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1.Introducéo

O Caderno de Orientacdes para as Creches da Gestdo Compartilhada tem por objetivo
subsidiar as equipes das instituicbes educacionais quanto a organizacdo das acles
administrativas e pedagogicas e orientar sobre o0s procedimentos a serem observados pela
direcdo da escola, nas tomadas de decisbes que envolvam a rotina escolar; visando ao
cumprimento do calendario escolar, ao planejamento dos objetivos pedagdgicos, a
organizacdo da documentacao e propiciando o alinhamento das orientagdes em nivel de rede.

No desenvolvimento do trabalho pedagdgico é imprescindivel: a construcdo coletiva e
democratica do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e o compromisso de sua efetivacdo; o
conhecimento da realidade em que se insere a comunidade escolar para a construgéo do PPP, a
participacdo da comunidade nas agdes da escola; o desenvolvimento do estudo do meio,
privilegiando o desenvolvimento humano, o respeito a identidade cultural, propiciando a
transformacéo social; o favorecimento de um ambiente democratico, que propicie 0 exercicio
da cidadania e do respeito a diversidade; o desenvolvimento de um trabalho responsavel,
transparente, democratico, em consonancia com as diretrizes da Secretaria da Educacéo e as
determinagfes legais; o acompanhamento do desenvolvimento integral das criancas; a
reflexdo e o redimensionamento do trabalho pedagogico, o desenvolvimento do dialogo com
os diferentes segmentos que compdem o todo da instituicdo educacional; a realizacdo das
intervengdes necessarias nas questdes didatico-pedagdgicas para o desenvolvimento de um
trabalho que atenda as reais necessidades das criancas, da equipe escolar e da comunidade
escolar; o estreitamento das relagdes com as familias dos alunos; o incentivo a equipe escolar
para qualificar o saber-fazer pedagodgico; a intervencdo no processo educacional da escola,
mediante analise de indicadores e resultados apresentados ao longo do processo; o
desenvolvimento dos mecanismos de acompanhamento e monitoramento dos processos de
ensino e aprendizagem e do desenvolvimento integral das criancas; o desenvolvimento de
acOes de valorizacdo do trabalho da instituicdo educacional, na construcdo de uma escola
publica de qualidade.

Todas as agOes pedagogicas sdo imprescindiveis para que a instituicdo educacional
possa atingir o seu objetivo maximo: o pleno desenvolvimento das criancas.

As acbes administrativas devem estar em consonancia com o desenvolvimento

pedagdgico da escola, para tanto € fundamental: a realizacdo de a¢cBes comprometidas com o

Caderno de Orientagdes para Creche de Gestao Compartilhada SEDU/GS n210/2019 Pagina 4



N i =
Secretaria da ii} Ew.?r Prefeitura de

Educagao - 5 SOROCABA

desenvolvimento da instituicdo educacional; a divisdo responsavel das atividades
desenvolvidas, propiciando o alinhamento das a¢des; o reconhecimento dos esforcos, avancos
e iniciativas dos envolvidos para estimular e motivar as pessoas; a realizacdo de parcerias com
todos os envolvidos com processo educacional; a tranquilidade e o discernimento para lidar
com os conflitos e as adversidades, tomando decisdes em conjunto; a garantia de que as a¢oes
desenvolvidas devem ter como referéncia a legislacdo vigente, as diretrizes da Secretaria da
Educacdo, bem como, decisbes democraticas junto de todos os envolvidos no processo
educacional, do Conselho de Escola e da Associacdo de Pais e Mestres.

O desenvolvimento das a¢des administrativas e pedagogicas da escola ndo podem ser
desenvolvidas isoladamente; pois se integram, se complementam e devem estar em

consonancia a legislacdo, as orientacdes e as diretrizes da Secretaria da Educacao.

Caderno de Orientagdes para Creche de Gestao Compartilhada SEDU/GS n210/2019 Pagina 5



N i =
Secretaria da ii} Ew.?r Prefeitura de

Educagao - 5 SOROCABA

2. Atuacéo geral da direcdo nas instituigdes educacionais

A direcdo da escola deve estar a frente de todas as ac¢Oes e atividades, solucionando os
problemas e mediando as situagbes de conflito. Deve acompanhar, junto de sua equipe, 0
cumprimento de suas fungbes em consonancia ao escopo e especifidade do trabalho de cada
funcionario.

Como lideranca, precisa ser exemplo a todos, estar sempre presente, exercer suas
atribuicGes em conformidade com a lei e atender, no que Ihe compete, as necessidades da
comunidade e de todos os alunos. E fundamental que utilize estratégias e mecanismos de
comunicacdo para atendimento a comunidade escolar. Além disso, é importante que organize
0 planejamento de suas funcgdes, principalmente em momentos de conflitos e problemas,
contribuindo para a solugcdo dos mesmos por meio da analise, ponderacdo, poder de decisdo,
identificacdo das causas, agindo com bom senso e tranquilidade para manter a qualidade
necessaria a sua atuacao.

O diretor educacional, como principal lider na instituicdo educacional, deve manter
linha de trabalho e decisdes com o orientador pedagdgico da escola, buscando esclarecer
duvidas e seguindo as determinacdes legais e as orientagdes da Secretaria da Educacao.

No desenvolvimento das acles, € fundamental que a direcdo tenha sempre em vista
que a instituicdo educacional ndo é um oOrgdo autbnomo, mas vinculada a um sistema de
ensino, cuja mantenedora é a Prefeitura de Sorocaba, por meio da Secretaria da Educacéo.

E preciso ter em vista, também, que o aluno sempre seréa beneficiado com os cuidados
da equipe de lideranca em relacdo a organizacdo da rotina diaria da escola, observacdo do
preparo adequado da merenda, a programacdo de atividades, ao uso adequado de recursos
audiovisuais e materiais, a conservagdo, organizacdo, limpeza e higiene dos ambientes e do
mobiliario; visando a um atendimento de qualidade aos alunos, ao planejamento de atividades
diversificadas, ao cuidado para que todos os materiais pedagdgicos, escolares e outros
permanecam disponiveis para uso, ndo devendo ficar estocados, (de modo a impedir 0 acesso
ao uso, em armarios ou em dependéncias da instituicdo educacional.

As acdes desenvolvidas devem ter como referéncia as diretrizes da Secretaria da
Educacao, os documentos e publicacdes oficiais da area da educacgéo e as normas legais.

E importante que a direcdo da instituicdo educacional organize um arquivo de

legislacio em ambito federal, estadual e municipal, mantendo-o sempre atualizado. E
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fundamental o estudo do Regimento Escolar, pois € um documento legal que normatiza as
acOes da escola, estabelece as regras de funcionamento, delimita niveis de competéncia para
0s recursos humanos que atuam na escola, clarifica direitos e deveres de professores, alunos e

direcdo, enfim, da a sustentacdo organizacional indispensavel para o sucesso de cada escola.
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3. Planejamento

O planejamento foi uma realidade que acompanhou a trajetoria histérica da
humanidade. O homem sempre pensou suas acles, embora ndo soubesse que deste modo
estava planejando.

O ato de imaginar e pensar ndo deixa de ser uma forma de planejamento. No caso do
planejamento educacional, sdo varias as defini¢Bes, sendo que cada autor procura descrevé-lo
sob sua propria viséo.

Segundo Martinez e Oliveira (1997, p. 11): “Entende-se por planejamento um
processo de previséo de necessidades e racionalizacdo de emprego dos meios materiais e dos
recursos humanos disponiveis a fim de alcangar objetivos concretos em prazos determinados e
em etapas definidas a partir do conhecimento e avaliagdo cientifica da situacdo original”.

Para Menegola e Sant’Anna (2001, p. 25): “Planejar o processo educativo € planejar o
indefinido, porque educacdo ndo € o processo cujos resultados podem ser totalmente pré-
definidos, determinados ou pré-escolhidos, como se fossem produtos de correntes de uma
acdo puramente mecanica € impensavel”.

Devemos, pois, planejar a acdo educativa para o0 homem nao impondo-lhe diretrizes
que o alheiem, permitindo, assim, que a educacdo ajude 0 homem a ser criador de sua historia.

Nessa definicdo, podemos perceber que 0s autores preocupam-se em especificar que
tipo de planejamento educacional visam, sobretudo, ao enfatizar o seu papel como formador
de opiniBes e acima de tudo capaz de ser o criador de sua historia. Entende-se que a escola
tem um importante papel na formacéo e no desenvolvimento do homem.

Assim, um aliado insubstituivel dessa concepcdo de escola é o planejamento
educacional que possibilita uma organizacdo metodoldgica do conteddo a ser desenvolvido
pelos professores em sala de aula, baseado na necessidade e no conhecimento de mundo dos
alunos, que sdo os principais interessados e, possivelmente, os principais beneficiados com o
sucesso nesse tipo de organizacdo metodoldgica que visa ao crescimento do homem dentro da
sociedade.

A discussdo do conceito de planejamento, a primeira vista, pode parecer perda de
tempo, pois, na verdade, o ponto de maior importancia seria discutir o “como fazer”. Assim,
torna-se importante perceber que a clareza no conceito do planejamento proporciona maior

liberdade e mais autonomia do sujeito professor, sendo que quanto menor for a
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conceitualizagdo de planejamento maior serd a necessidade de receitas prontas e modelos a
sequir.

Com a ajuda de um dicionario, buscaremos tornar o mais claro possivel o conceito de
planejamento. O dicionario utilizado € o mais popular da Lingua Portuguesa no Brasil,
Aurélio Buarque de Holanda, 2° edicéo, 1986.

Plano: (Do latim planu) Projeto ou empreendimento com fim determinado. Conjunto
de métodos e medidas para a execucdo de um empreendimento.

Planejar: V. T. D. 1. Fazer o plano de; projetar; tracar. Um bom arquiteto planejara o
edificio. 2. Fazer o planejamento de; elaborar um plano ou roteiro de; programar, planificar:
planejar um roubo. 3. Fazer ten¢do ou resolugéo de; tencionar, projetar.

Planejamento: s.m. 1. Ato ou efeito de planejar. 2. Trabalho de preparacdo para
qualquer empreendimento, seguindo roteiro e métodos determinados; planificacdo: o
planejamento de um livro, de uma comemoragéo.

Projeto: (do lat. Projectu, lancado para diante) s.m. 1. Ideia que se forma de executar
ou realizar algo, no futuro; plano, intento, designio. 2. Empreendimento a ser realizado dentro
de um determinado esquema.

Segundo Vasconcellos (2000), o conceito de planejar fica claro, pois: “Planejar ¢é
antecipar mentalmente uma ac¢do ou um conjunto de acdes a serem realizadas e agir de acordo
com o previsto. Planejar ndo é, pois, apenas algo que se faz antes de agir, mas é também agir
em fun¢do daquilo que se pensa.” Sendo assim, planejar pode ser obra de um individuo, de
um grupo ou mesmo de uma coletividade social bem mais ampla, como no caso do
planejamento participativo dentro de uma rede de ensino.

O conceito de planejamento é algo bem amplo que pode ser compreendido de varias
formas e também como o define Vasconcellos (2000, p. 79): “O planejamento enquanto
construcdo e transformacdo de representacfes é uma mediacdo tedrica metodoldgica para
acao, que, em fungdo de tal mediagdao, passa a ser consciente e intencional”. Tem por
finalidade procurar fazer algo vir a tona, fazer acontecer, concretizar e, para isso, é necessario
estabelecer as condi¢cdes objetivas e subjetivas, prevendo o desenvolvimento da acdo no
tempo.

Segundo a defini¢do que Vasconcellos atribui para o ato de planejar, podemos perceber
que esse tipo de metodologia visa a integracdo do individuo com a sociedade, buscando

realizacOes de agdes articuladas num processo tedrico-metodolégico.
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Planejar o contetdo a ser aplicado durante o ano letivo é uma tarefa que envolve tanto
professores quanto diretores e orientadores pedagdgicos, assim como todos os profissionais
envolvidos no processo educacional.

O planejamento voltado para a area da educacdo apresenta variacdes, sendo que o
mesmo pode ser educacional, curricular ou de ensino. No planejamento educacional, a viséo
que se tem é mais ampla, pois pensa-se no progresso global do pais. Podemos entdo defini-lo,
segundo Joana Coaracy (1972, p. 79) como: “Processo continuo que se preocupa com o para
onde ir e quais as maneiras adequadas para chegar la, tendo em vista a situacdo presente e
possibilidades futuras, para que o desenvolvimento da educacéo atenda tanto as necessidades
do desenvolvimento da sociedade, quanto as do individuo”.

O planejamento curricular visa, sobretudo, a funcionalidade, promovendo ndo sé a
aprendizagem do contetdo, mas também condi¢fes favoraveis a aplicacdo e a integracao
desses conhecimentos. Podemos definir o planejamento curricular, nas palavras de Sarulbi
(1971, p. 34), como: “Uma tarefa multidisciplinar que tem por objetivo a organiza¢ao de um
sistema de relacdes logicas e psicologicas dentro de um ou varios campos do conhecimento,
de tal modo que se favorega a0 maximo o processo ensino-aprendizagem”.

O planejamento de ensino esta pautado, mais especificamente, no contexto da escola e
pode ser compreendido como: “Previsdo das situagcdes do professor com a classe”. (Mattos,
1968, p.14). Esse tipo de planejamento varia muito de uma institui¢do para outra.

Em 20 de dezembro de 1996, foi sancionada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo,
que estabelece normas e procedimentos para todos os niveis do sistema educacional.

No que diz respeito a organizagdo da educacdo nacional, cabe salientar que de acordo
com a LDB, o planejamento fica delegado aos cuidados da instituicdo de ensino, juntamente
ao corpo docente, que tem um importante papel a desempenhar nesse sentido, que € o da
aplicacdo desse planejamento, levando em consideracdo que o docente necessita, acima de
tudo, zelar pela aprendizagem dos alunos, bem como estabelecer estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento escolar. Ou seja, cabe também ao docente a
reorganizacdo de seu planejamento conforme as necessidades educacionais do aluno,
oferecendo condigdes de aprendizagem.

Segundo a LDB, o professor tem como incumbéncia ndo s6 ministrar os dias letivos e
horas-aulas estabelecidas, mas também participar de forma integral dos periodos dedicados ao
planejamento, além de participar, também, da elaboracdo da proposta pedagdgica do

estabelecimento de ensino ao qual pertence.
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A metodologia do planejamento escolar enquadra-se no cenério da educagdo como
uma tarefa docente que inclui tanto a previsdo das atividades didaticas em termos da sua
organizacdo e coordenacdo em face dos objetivos propostos, quanto a sua previsdo e
adequacao no decorrer do processo de ensino.

Segundo Libaneo (1994, p. 222), o planejamento tem grande importancia por tratar-se
de: “Um processo de racionaliza¢do, organizacgao e coordenagédo da acdo docente, articulando
a atividade escolar e a problematica do contexto social”.

Sob essa linha de raciocinio que Libaneo adota ao definir a importancia do
planejamento, fica evidente uma preocupacdo em integrar a coordenacdo da ac¢do docente a
problemética do contexto social em que o seu publico-alvo esta inserido, visando, sobretudo
com essa integracdo, a um melhor rendimento escolar e estudo de conteddos que falem sobre
a realidade vivenciada em seu dia a dia.

Ao adentrar no conceito de planejamento e importancia dessa metodologia, Libaneo
(1994, p. 222) ainda salienta que: “A agdo de planejar, portanto, ndo se reduz ao simples
preenchimento de formularios para controle administrativo, €, antes, a atividade consciente da
previsdo das acdes politico-pedagogicas, e tendo como referéncia permanente as situacdes
didaticas concretas (isto €, a problematica social, econémica, politica e cultural) que envolve a
escola, os professores, 0s alunos, os pais, a comunidade, que integram o processo de ensino”.

Toda a comunidade escolar necessita integrar-se, visando aos resultados positivos nos
processos de ensino e aprendizagem do aluno. Um aliado importante nessa integracdo é o
planejamento, pois € por meio dele que prevemos acdes docentes voltadas para a
problemética social, econémica, politica e cultural que envolvem toda a escola e, por
consequéncia dessa integracdo, conseguimos alcancar resultados positivos quanto a educacéao
do corpo discente.

A partir do reconhecimento da importancia de uma metodologia que direciona o
processo educativo, precisamos ainda mais saber que planejar € tomar decisdes, mas essas
decisdes ndo sdo infaliveis, pois o planejamento sempre estd em processo, portanto, em
evolucéo.

Dessa forma, podemos dizer que cabe a escola a elaboracdo de seus planos
curriculares, partindo da orientacdo dada pela lei ou pelos sistemas, com a finalidade de
atender as caracteristicas locais e as necessidades da comunidade e, sobretudo, as

necessidades do aluno.
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O ato de planejar é de fundamental importancia na vida de todo ser humano,
principalmente quando esse planejar influencia num bom desempenho de crescimento
intelectual, como € o caso do planejar a educacdo. Esse tipo de atitude favorece a organizagéo
das acdes pedagodgicas, bem como estabelece uma metodologia de sequéncia logica, que influi
nos futuros resultados de ensino e aprendizagem.

O planejamento proporciona ao professor uma linha de raciocinio, que direciona-o em
suas acOes, sendo que a acdo docente vai ganhando eficacia, na medida em que o professor
vai acumulando e enriquecendo experiéncias ao lidar com situacfes concretas de ensino, pois
segundo Libanéo (1994, p. 225): “O professor serve, de um lado, dos conhecimentos do
processo didatico e das metodologias especificas das matérias e, de outro, da sua propria
experiéncia pratica.”

O docente, a cada nova experiéncia, vai assim criando sua didatica, e com isso,
enriquecendo sua pratica profissional e, também, ganhando mais seguranca, sendo que agindo
dessa forma, o professor acaba usando o seu planejamento como fonte de oportunidade de
reflexdo e avaliacdo da sua pratica.

O professor precisa estar preparado, também, para 0s momentos em que 0O Seu
planejamento necessite ser modificado sem que com isso 0 planejamento perca a sua esséncia,
observando também que planejar ndo significa alienar-se da realidade, dando assim
autonomia para que haja adaptacao do seu planejamento a cada realidade de sala de aula. Mas
para que isso aconteca realmente, o professor necessita, cada vez mais, compreender que 0
planejamento € uma pratica que procura ajudar a sanar problemas de organizacdo de
contetdos e que ele, por si préprio, ndo é a solucdo absoluta de todos os problemas que
surgirdo quanto a organizacdo metodoldgica, tendo em vista que o planejamento € somente
um passo de uma caminhada longa. Como afirma Libanéo (1994, p. 225): “O planejamento
ndo assegura, por si s, 0 andamento do processo de ensino”.

O importante é salientar que o planejamento sirva para o professor e para 0s alunos,
que ele seja util e funcional a quem se destina objetivamente, por meio de uma acédo
consciente, responsavel e libertadora, desconsiderando a no¢do de planejamento como uma
receita pronta, pois sabemos que cada sala de aula é uma realidade diferente, com problemas e
solucgdes diferentes. Cabe ao professor e demais profissionais da area da educagdo que sao
pertencentes a escola, a adaptacdo de seu planejamento, para que assegure 0 bom

desenvolvimento a que se propde, que é o de nortear as praticas docentes em sala de aula.
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Segundo Menegola e Sant’Anna (2001, p. 43), alguns professores ndo simpatizam com
o ato de planejar: “Parece ser uma evidéncia que muitos professores ndo gostem e pouco
simpatizem em planejar suas atividades escolares. O que se observa é uma clara relutancia
contra a exigéncia de elaboracao de seus planos. Ha4 uma certa descrenca manifesta nos olhos,
na vontade e disposi¢ao dos professores, quando convocados para planejamento.”

O que acontece com esses profissionais para que mostrem-se desmotivados com a
metodologia do planejamento ninguém sabe ao certo. Contudo, acreditamos que seja devido a
descrenga, pois esses profissionais acreditam que planejar é apenas atender a burocracia
escolar, que evidencia a ndo utilizacdo do que se planeja. A partir do momento que néo
acreditamos nos resultados de nossas acdes, deixamos de pratica-las da forma como esté
prevista, ou seja, planejamos, mas ndao usamos o planejamento. Cabe ao professor uma
mudanca de postura: procurar conhecer melhor as vantagens e desvantagens de usar o
planejamento para depois resolver se € ou ndo viavel a utilizacdo dessa metodologia.

No momento em que o professor elabora o seu planejamento, algumas caracteristicas
precisam ser lembradas, para que possa desenvolver um bom plano de ensino. Segundo
Ricardo Nervi (1967, p. 56), estas sdo as caracteristicas essenciais do bom plano de ensino: a)
coeréncia: as atividades planejadas devem manter perfeita coesdo entre si de modo que nao se
dispersem em distintas direcGes. De sua unidade e correlacdo dependerd o alcance dos
objetivos propostos; b) sequéncia: deve existir uma linha ininterrupta que integre
gradualmente as distintas atividades desde a primeira até a Gltima, de modo que nada fique
jogado ao acaso; c) flexibilidade: é outro pré-requisito importante que permite a insercao
sobre a marcha de temas ocasionais, subtemas ndo previstos e questdes que enriquegam 0S
contetidos por desenvolver, bem como permitir alteracdo, de acordo com as necessidades, ou
interesses dos alunos; d) precisdo e objetividade: os enunciados devem ser claros, precisos,
objetivos e sintaticamente impecaveis. As indicacdes ndo podem ser objetos de dupla
interpretacdo e as sugestdes devem ser inequivocas.

Essas sdo, segundo Ricardo Nervi, além dessas caracteristicas que o bom
planejamento de ensino deve conter, todo o professor deve conhecer as fontes onde buscar
novos elementos a fim de fundamenté-lo.

O professor, ao realizar seu planejamento de ensino, antecipa de forma coerente e
organizada todas as etapas do trabalho escolar, ndo permitindo que as atitudes propostas

percam sua esséncia, ou seja, o0 seu trabalho a ser realizado deve encaixar-se em uma
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sequéncia, uma linha de raciocinio, em que o professor tem a real consciéncia do que ensina e
quais os objetivos que espera atingir.

O planejamento, num primeiro momento, passa por fases semelhantes, em suas
variacdes: planejamento educacional, curricular, de ensino ou de aula. Em uma viséo geral, a
fase inicial é a de preparacao que consiste em uma realizacdo de passos que visam assegurar a
sistematizacdo, o desenvolvimento e a concretizacdo dos objetivos previstos. Em um segundo
momento, ja na fase do desenvolvimento do que anteriormente havia sido preparado, a énfase
recai na acdo do aluno e do professor e, aos poucos, com o desenvolvimento do trabalho
aprimoram-se 0s niveis de desempenho do processo.

J& na fase do aperfeicoamento, envolve a testagem e a determinacdo do alcance dos
objetivos. Esses procedimentos de avaliagdo permitem os ajustes que se fizerem necessarios
para a execucdo dos objetivos, demonstrando que o processo do planejamento € um
“organismo vivo” flexivel, adaptavel a diferentes realidades e necessidades que possam surgir,
contrariando 0s poucos que ainda acreditam que o planejamento por si s6 ja é a solucdo de
todos o0s possiveis problemas que possam surgir ao longo do desenvolvimento do trabalho em
questao.

Assim, o bom planejamento de ensino é aquele que melhor adapta-se a realidade
sociocultural em que o aluno esté inserido. E aquele que visa aos objetivos concretos com a
utilizacdo de linhas ininterruptas de pensamento, mas flexiveis o bastante para tomarem
caminhos diferenciados sem perder a direcéo.

No contexto escolar, podem ser realizados diferentes niveis de abrangéncias de
planejamento. Segundo Vasconcellos (2000, p. 95), sdo esses os diferentes niveis do
planejamento: “o planejamento da escola trata-se do que chamamos de Projeto Politico-
Pedagogico ou Projeto Educativo, sendo esse plano integral da instituicio. O mesmo é
composto de marco referencial, diagnostico e programacdo. Esse nivel envolve tanto a
dimensdo pedagdgica quanto a comunitaria, administrativa e financeira da escola”.

Para sua construcdo, a Secretaria da Educacao apresenta suas orientagfes no Caderno
de Orientacdes SEDU n° 05 — Diretrizes para a Construcdo do Projeto Politico-Pedagogico

das Institui¢des Educacionais de Sorocaba.
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4. Plano Anual de Formacéo Continuada

Considerando a importancia de que as unidades de Gestdo Compartilhada construam

seus Planos de Formacéo, visando atender prerrogativa prevista na LDBN 9394/96 de que é

papel das instituicbes educativas, bem como dos sistemas de ensino, garantir a formacéo

continuada dos docentes;

Considerando a importancia de promover a qualificacdo do trabalho pedagdgico

oferecido nas unidades de Gestdo Compartilhada e, ainda, orienta-las quanto a necessidade de

registro, acompanhamento e arquivo do planejamento da rotina pedagogica das unidades, uma

Vez que

O planejamento escolar € o processo continuo e dindmico de reflexdo e agdo de toda
a equipe das instituicdes educacionais, visando a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem. Como afirma Fusari (1989), o planejamento é um processo que
considera “a atua¢do concreta dos educadores no cotidiano do seu trabalho
pedagogico, envolvendo todas as suas acdes e situacdes, o tempo todo, envolvendo a
permanente interagéo entre os educadores e entre 0s proprios educandos. (p.10)
Desse modo, planejar supde observar, discutir e reformular a pratica pedagdgica
cotidiana das instituicdes educacionais. Ou seja, € 0 momento de avaliar e reavaliar
0S processos de aprendizagem.

Entretanto, é possivel observar em algumas praticas o esvaziamento da importancia
do planejamento, quando as a¢les sdo matizadas pelos tragos burocréticos. Segundo
Inforsato e Robson (2011), “No nosso meio escolar, o planejamento de todas as
acoes escolares tém se pautado por situacfes de tracos burocraticos acentuados [...]
E sabemos tacitamente que um dos pontos de qualidade de uma instituicdo escolar
esta, sem duvida, na maneira como o seu planejamento é efetuado e, mais do que
isso, como ele ¢ aplicado (p. 81)”.

Diante deste contexto e considerando a expectativa de valorizar uma acdo pedagdgica

coletiva, formativa, na qual os instrumentos de registro utilizados sejam o resultado de um

processo reflexivo e continuo também nas unidades de Gestdo Compartilhada, enfatiza-se que

0 Plano de Formagdo Continuada Anual devera contemplar:

Interesses e necessidades apontadas pelo corpo docente, a partir de pesquisa a ser

realizada no inicio do ano letivo;

e Necessidades observadas pela equipe gestora, a partir da observacdo e

acompanhamento do trabalho e rotina pedagogica desenvolvida pelos professores;

e Tematicas e demandas apresentadas pela Secretaria da Educacéo (SEDU) que, via

de regra, estdo vinculadas aos programas e projetos desenvolvidos pela SEDU,

cabendo destacar que, em 2020, um dos focos serd a implementacdo do curriculo,

visto a publicacdo da BNCC.
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Nesse sentido, a articulacdo dialética entre as condi¢Bes subjetivas e as condi¢bes

objetivas, que permeiam a formacdo continuada, podera delinear algumas possiveis

intervencdes, visando a reformulacdo da préatica do professor. Essas possiveis intervencdes

[...] deveriam privilegiar, de um lado, a construcdo de novas relacdes de trabalho na
escola, possibilitando o enfrentamento coletivo das condi¢des objetivas e subjetivas
que obstaculizam o aprendizado escolar. De outro, o aprofundamento tedrico-
metodoldgico que favoreca a criacdo, pelos membros da equipe escolar, de novas
relacBes entre teoria e préatica, valorizando a experiéncia de cada professor, partindo
de problemas identificados na préatica cotidiana da sala de aula e possibilitando a
ampliacdo do conhecimento através de estudo e reflexdo, na busca coletiva de novos
fundamentos para a pratica [...]. (BASSO, 1998, p. 28-29)

PLANO DE FORMAGAO CONTINUADA DO CEl -ANO
Diretor Educacional:
Coordenadora Pedagdgica:
ORIGEM: O QUE? PARA QUE? COMO? PARA QUEM?
© PROFESSORES Conteudo (TEMA) Objetivos Estratégias
® GESTAO DA
UNIDADE
e SEDU
SEDU Acolhimento: ° Compreender e facilitar o Professoras e aux.
periodo de adaptacéo processo de adaptagio das de classe
na creche; criangas.
da Rede Publica das concepcdes filosoficas professores e aux.
Municipal de que séo referenciais para o de classe
Educagéo de planejamento do trabalho
Sorocaba, pedagégico da rede
SEDU Estrutura daBNCC | e Comparar a nomenclatura Professoras
na Educagao dos documentos oficiais e
Infantil; do Referencial do SESI.
Analise dos
documentos BNCC,
matriz curricular da
rede e orientacOes
didaticas do SESI
nas diversas
linguagens;
SEDU Temas Professoras e aux.

e Compreender 0s processos

e Expressar as crianga e o conceito de
emocdes na infancia.
infancia;

e Videos: A
BNCC na
pratica para a
Educacdo
Infantil — Tanque
de areia;
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Cabe destacar, ainda, a importancia de que o Plano Anual de Formagéo Continuada
deve ser acompanhado e avaliado. Sugere-se que, ao final do primeiro semestre, avalie-se 0
planejado, no intuito de rever o cronograma, estabelecer prioridades, verificar a necessidade
de retomar e ampliar alguma tematica que se mostre necessaria.

Isto posto, a seguir apresentar-se-80 algumas sugestfes de tematicas que poderdo
compor os Planos de Formagdo Anual’, bem como uma possibilidade de organizacio e

registro:

! Temas do Plano Anual de Formacao Continuada do CEI 80. Compartilhamento autorizado pela Diretora da
unidade.
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5. Adaptacéo e Acolhimento

Na rede municipal de ensino de Sorocaba, ha instituido um determinado periodo, no
inicio do ano letivo, que é planejado com horario flexivel e atividades diferenciadas, para que
os alunos se adaptem a escola.

O Regimento Escolar das escolas municipais e dos Centros de Educacdo Infantil
considera que: “O periodo de adaptagdo da crianga na educagdo infantil podera ocorrer nas
duas primeiras semanas de aula do aluno e sera comunicado aos pais ou responsaveis legais
no momento da matricula. O processo de adaptacdo devera favorecer o vinculo escola/familia,
respeitando a opc¢ao dos pais ou responsaveis legais”.

No artigo “Entre adaptar-se e ser acolhido”, escrito por Ortiz e publicado na Revista

Avisa-la, encontra-se a seguinte definicdo para a adaptacao:

A adaptacdo pode ser entendida como o esfor¢o que a crianca realiza para ficar bem,
no espago coletivo, povoado de pessoas grandes e pequenas desconhecidas. Onde as
relagOes, regras e limites sdo diferentes daqueles do espaco doméstico a que ela esta
acostumada. H& de fato um grande esforco por parte da crianca que chega e que esta
conhecendo o ambiente da instituicdo, mas ao contrario do que o termo sugere nao
depende exclusivamente dela adaptar-se ou ndo & nova situacdo. Depende também
da forma como é acolhida.” (ORTIZ, Revista Avisa La).

No periodo de adaptacdo, algumas criancas choram ou ficam retraidas na escola e
algumas familias sentem-se inseguras. Assim, faz-se necessario que a escola compreenda
esses sentimentos e que tenha alguns cuidados para que todos (alunos e familias) sintam-se

acolhidos. Diesel (2003) apresenta que:

Falamos em adaptacdo sempre que enfrentamos uma situacdo nova, ou readaptacéo,
quando entramos novamente em contato com algo ja conhecido, mas por algum
tempo distante do nosso convivio didrio. O processo de adaptacdo inicia com 0
nascimento, nos acompanha no decorrer de toda a vida e ressurge a cada nova
situacdo que vivenciamos. Sair de um espaco conhecido e seguro, dar um passo a
frente e arriscar-se, tendo como companhia o desconhecido para o qual precisamos
olhar, perceber, sentir, avaliar, nos leva as mais diferentes reacBes: permanecer no
espaco seguro e protegido, seguir adiante ou desistir e voltar atras. (DIESEL, 2003).

O periodo de adaptacdo estad diretamente ligado ao acolhimento. Ao acolher o aluno
(seja ele crianca ou adulto) em seus primeiros momentos na escola ou a cada nova etapa
escolar, precisamos fazer com que se sintam cuidados, confortaveis e, acima de tudo, seguros.
A adaptacdo é necessaria e 0 acolhimento é fundamental para a qualidade da adaptacéo.
Considerar a adaptacéo sob o aspecto de acolher significa oferecer bem-estar, conforto fisico e
emocional e aconchego. Ortiz considera que “a qualidade do acolhimento deve garantir a

qualidade da adaptacdo; portanto trata-se de uma decisdo institucional, pois hd uma inter-
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relacdo entre os movimentos da crianca e da institui¢do fazendo parte do mesmo processo”.
(ORTIZ, Revista Avisa L4).

A adaptacdo e o acolhimento sdo conceitos importantes quando se pensa no
desenvolvimento integral das criancas. Nesse sentido, merece atencdo, estudo e reflexdo por
parte dos profissionais que atuam no contexto educacional para que as agoes desenvolvidas
considerem as possibilidades e caracteristicas de cada escola e comunidade escolar e, além

disso, se efetivem positivamente no ambiente educacional.
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6. GESTAO DO CURRICULO NAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SOROCABA

Colaboracéo: Prof. Me. Everton de Paula Silveira — Supervisor de Ensino

E por meio do curriculo que a escola concretiza as intencdes educacionais assumidas
em seu Projeto Politico Pedagogico. O Marco Referencial da Rede Municipal de Ensino de
Sorocaba, corroborando a Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Basica, concebe o curriculo “como um conjunto
de valores e préaticas que proporcionam a producao, a socializacdo de significados no espaco
social e contribuem intensamente para a construcdo de identidades socioculturais dos
educandos” (BRASIL, 2010, art. 13).

Conforme destaca o Parecer CNE/CEB n° 07/2010,

No texto “Curriculo, conhecimento e cultura”, Moreira e Candau (2006) apresentam
diversas defini¢bes atribuidas a curriculo, a partir da concepc¢do de cultura como
pratica social, ou seja, como algo que, em vez de apresentar significados
intrinsecos, como ocorre, por exemplo, com as manifestagBes artisticas, a cultura
expressa significados atribuidos a partir da linguagem. Em poucas palavras, essa
concepcdo € definida como “experiéncias escolares que se desdobram em torno
do conhecimento, permeadas pelas relagbes sociais, buscando articular
vivéncias e saberes dos alunos com o0s conhecimentos historicamente
acumulados e contribuindo para construir as identidades dos estudantes”
(idem, p. 22). (Grifos nossos).

Ainda, de acordo com o Marco Referencial da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba
(2017, p. 86), o curriculo ¢ o orientador “do trabalho de aprender e ensinar, que permite ao
educador tecer a pratica pedagdgica em dialogo sensivel, atento e culturalmente informado
com as criancas, em parceria com as familias, principalmente tratando-se de criancgas
pequenas”.

A gestdo do curriculo, neste sentido, seja no @mbito da rede de ensino, seja em cada
instituicdo educacional, torna-se uma acdo necessaria e indispensavel, de importancia impar,
pois dela depende o sucesso da escola na concretizagdo de seu Projeto Politico Pedagdgico,
qgue tem como finalidade unissona garantir, a partir de seus processos educativos, uma
educacdo com qualidade social para todos e cada um de seus estudantes.

Nesta perspectiva, a partir de 2020, a Secretaria da Educacéo de Sorocaba em conjunto
com suas instituicbes educacionais, se propde a tracar um novo caminho no que se refere a
gestdo do curriculo da rede municipal, considerando as demandas atuais e as imposi¢oes
legais quanto a implementacdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), aprovada pelo
Conselho Nacional de Educacdo em dezembro de 2017, assim como os desdobramentos da
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adesdo do Municipio de Sorocaba ao Curriculo Paulista, aprovado pelo Conselho Estadual de
Educacdo em 19 de junho de 2019, como estratégia de fortalecimento do regime de
colaboracéo entre os entes federativos, conforme preconizado nos Planos Nacional, Estadual e
Municipal de Educacéo.

Para que esse caminhar seja exitoso, a Secretaria da Educacdo, neste Caderno de
OrientacOes para o Planejamento 2020, destaca a importancia do debate e da apropriacéo
destes importantes documentos (BNCC e Curriculo Paulista), em cada instituicdo educacional
da rede municipal, a fim de construirmos juntos, no decorrer do ano de 2020, um percurso
formativo que permita a reelaboracdo do Curriculo da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental.

Assim, sem a pretensdo de esgotar as inUmeras possibilidades criticas e criativas de
compreensdo e apropriacdo da BNCC e do Curriculo Paulista, no ambito da nossa rede de
ensino e de cada instituicdo educacional, elencamos, na sequéncia, um conjunto de
informacdes relevantes sobre estes documentos, de modo que possamos introduzir o debate

que se aperfeicoara no decorrer do ano letivo de 2020.

ABASE NACIONAL COMUM CURRICULAR E O CURRICULO PAULISTA

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um documento de carater normativo
que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais que todos os alunos
devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educacdo Basica, de modo a que
tenham assegurados seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento, em conformidade com
0 que preceitua o Plano Nacional de Educagao (PNE).

Este documento normativo aplica-se exclusivamente a educacao escolar, tal como a
define o § 1° do Artigo 1° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB, Lei n°
9.394/1996) e estd orientado pelos principios éticos, politicos e estéticos que visam a
formacdo humana integral e a construcdo de uma sociedade justa, democrética e inclusiva,
como fundamentado nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Basica.

Ao longo da Educacéo Basica, as aprendizagens essenciais definidas na BNCC devem
concorrer para assegurar aos estudantes o desenvolvimento de dez competéncias gerais, que

consubstanciam, no ambito pedagdgico, os direitos de aprendizagem e desenvolvimento.
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Na BNCC, competéncia é definida como a mobilizagdo de conhecimentos (conceitos e
procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver
demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho.

A seguir, destacamos as dez competéncias gerais da educagdo béasica:

COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCAGAOQ BASICA

1.Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e digital
para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a construgdo de uma sociedade
justa, democratica e inclusiva.

2. Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer & abordagem propria das ciéncias, incluindo a investigacéo, a
reflexdo, a andlise critica, a imaginacédo e a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipoteses,
formular e resolver problemas e criar solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das
diferentes areas.

3. Valorizar e fruir as diversas manifestagdes artisticas e culturais, das locais as mundiais, e também participar
de praticas diversificadas da produgéo artistico-cultural.

4. Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora
e digital —, bem como conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e
partilhar informagdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que levem
ao entendimento mutuo.

5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e comunicagéo de forma critica, significativa,
reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar € disseminar
informagdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e
coletiva.

6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que
Ihe possibilitem entender as relagdes proprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da
cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

7. Argumentar com base em fatos, dados e informagdes confiaveis, para formular, negociar e defender ideias,
pontos de vista e decisdes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia
socioambiental € o consumo responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento ético em
relacao ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade
humana e reconhecendo suas emogdes € as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

9. Exercitar a empatia, o dialogo, a resolugéo de conflitos e a cooperagao, fazendo-se respeitar e promovendo
0 respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinagéo,
tomando decisdes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

Para o desenvolvimento das competéncias gerais da educacao bésica, propostas pela

BNCC e corroboradas pelo Curriculo Paulista € preciso superar paradigmas educacionais,
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entre os quais aqueles que concebem os estudantes como sujeitos passivos da aprendizagem e
0S enxergam tdo somente a partir de suas capacidades cognitivas, para assumir o

compromisso ético, politico e estético com a sua educacéo integral.

Conforme destaca a BNCC (BRASIL, 2018, p. 14):

A Educacdo Basica deve visar a formacédo e ao desenvolvimento humano global, o
que implica compreender a complexidade e a ndo linearidade desse
desenvolvimento, rompendo com visfes reducionistas que privilegiam ou a
dimenséo intelectual (cognitiva) ou a dimensdo afetiva. Significa, ainda, assumir
uma visdo plural, singular e integral da crianca, do adolescente, do jovem e do
adulto — considerando-os como sujeitos de aprendizagem — e promover uma
educagdo voltada ao seu acolhimento, reconhecimento e desenvolvimento pleno, nas
suas singularidades e diversidades. Além disso, a escola, como espaco de
aprendizagem e de democracia inclusiva, deve se fortalecer na pratica coercitiva de
ndo discriminacgdo, ndo preconceito e respeito as diferencas e diversidades.

Neste sentido, destaca o Curriculo Paulista (SAO PAULO, 2019, p. 28):

O Curriculo Paulista considera a Educacdo Integral como a base da formagdo dos
estudantes do Estado, independente da rede de ensino que frequentam e da jornada
que cumprem. Dessa maneira, afirma o compromisso com o desenvolvimento dos
estudantes em suas dimensdes intelectual, fisica, socioemocional e cultural, elencando
as competéncias e as habilidades essenciais para sua atuacdo na sociedade
contemporanea e seus cenarios complexos, multifacetados e incertos. Viver, aprender
e se relacionar nesse novo contexto tem exigido, cada vez mais, maior autonomia e
mobilizacdo de competéncias dos sujeitos para acessar, selecionar e construir pontos
de vista frente ao volume substancial de informagfes e conhecimentos disponiveis,
para buscar solugdes criativas e fazer escolhas coerentes com seus projetos de vida e
com o impacto dessas escolhas.

Tendo como pressuposto a complexidade que envolve o desenvolvimento dos sujeitos da
aprendizagem, sejam estudantes ou professores e, considerando que sdo constituidos de mdaltiplas
dimensbes — intelectual, fisica, socioemocional e cultural — as quais se inter-relacionam no processo de
construgdo e apropriacdo de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, a BNCC e o Curriculo
Paulista adotam formas de organizag&o curricular especificas para a Educagéo Infantil e para o Ensino

Fundamental, apresentadas a seguir.
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COMPETENCIAS GERAIS
DA EDUCACAO BASICA

ETAPAS

EDUCACAO ENSINO
INFANTIL FUNDAMENTAL

Direitos da
aprendizagem &
desenvolvirmento

Campos de Areas do
experiéncias conhecimento

Competéncias
espacificas
de area

Componentes
curriculares

Competéncias
aspeacificas de
componeante

ARos
Iniciais

Objetivos de
aprendizagem e dades | Otjstas do
desemaalvimento oo e st o

Fonte: Base Nacional Comum Curricular, 2018, p. 24.
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EDUCACAO BASICA

ENSINO FUNDAMENTAL
Areas do conhecimento

Componentes
curriculares

Anos Iniclals

(1 ao 5% anc)

Arte
Linguagans
Educacso Fisica

Lingua
Inglasa

Ciéncias da
Natureza

MNa BMCC, o Ensing Funda
esta organizado em cinco
dreas do conhecimento.
Essas areas, como bem ap
o Parecer CHE/CEE n? 11/
“favorecem a comunicacs
os conhecimentos e saber
dos diferentes componant|
curriculares” (BERASIL, 207
Elas se intersectam na forn
dos alunos, embora se
praservem as espeacificida
os saberes proprios constn
e sistematizados nos diver
componentes.

Mos textos de apresentacs
area do conhecimento axg
sal papel na formacao inty
alunos do Ensing Fundans
destaca particularidades o
Ensino Fundamental - Anod
2 0 Ensino Fundarmental -
Finais, considerando tanto
caracteristicas do alunado
as especificidades e dema
pedagdgicas dessas fases
escolarizacao.

Fonte: Base Nacional Comum Curricular, 2018, p.27
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Ao longo da Educacio Basica - na BEducacdo Infantil, no Engsino Fundamental e
no Ensing Médio -, 0% alunos devemn desermvolver as dez competéncias gerais da
Educacdo Basica, que pretendem assegurar, como resultado do seu processo
de aprendizagem e deservolvimento, uma farmacio hurmana integral que vize a

EDUCACAO
INFANTIL

Direitos de
aprendizagem &
desenvolvimento

Campos de
gxperigéncias

V

Ol ik G
D
Tl T

Objetivos de
aprendizagem &
desenvolvimento

Fonte: Base Nacional Comum Curricular, 2018, p. 25.
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construcdo de uma sociedade justa, democratica & inclusiva.

Ma primeira etapa da Educacio Basica,
e de acordo com 0% exos estruturantes
da Educacio Infantil (interapbes &
brincadeira), devemn ser assegurados
sei: direitos de

aprendizagem e

desenvolvimento, | Conviver
para que as Brincar
criancas tenham Participar
condigdes de Explarar
aprender e se Expressar
deservoleer. con .

Congsiderando o direitos de
aprendizagem e deservolrimanto,

a BMCC estabelece canco campos

de experigncias, nos guais as criangas
podem aprender e se desenvobver.

= D eu, o outro e o nos
» Corpo, gestos @ movimentos
» Tracos, sons, cores e formas

= Escuta, fala, pensamento e
imaginacao

* Espacos, tempos, quantidades,
relages e transformacoes

Em cada campo de experigncias, 550
definidos objetives de aprendizagem
e desenvolvimento organizados em
tré: grupos por faixa etaria.
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EDUCACAO INFANTIL

A educacdo infantil, primeira etapa da educacéo bésica, cuja competéncia pela oferta é
exclusiva dos Municipios, tem sido marcada por um processo historico de lutas, conquistas e
desafios impostos a sua universalizacdo enquanto direito social, bem como pela busca
incessante de compreenséo de sua identidade, como parte de uma educacdo institucionalizada,
que se concretiza em tempos e espagos especificos onde interagem sujeitos singulares,
constituidos por multiplas dimens@es que trazem consigo suas historias, seus modos de vida,

sua forma de compreender a realidade e de se relacionarem entre si e com 0 mundo.

Conforme destaca a BNCC (2018, p. 36)

Como primeira etapa da Educagdo Bésica, a Educagdo Infantil é o inicio e o
fundamento do processo educacional. A entrada na creche ou na pré-escola significa,
na maioria das vezes, a primeira separagdo das criangas dos seus vinculos afetivos
familiares para se incorporarem a uma situagcdo de socializagdo estruturada. Nas
Gltimas décadas, vem se consolidando, na Educacdo Infantil, a concep¢do que
vincula educar e cuidar, entendendo o cuidado como algo indissociavel do processo
educativo. Nesse contexto, as creches e pré-escolas, ao acolher as vivéncias e 0s
conhecimentos construidos pelas criangas no ambiente da familia e no contexto de
sua comunidade, e articula-los em suas propostas pedagégicas, tém o objetivo de
ampliar o universo de experiéncias, conhecimentos e habilidades dessas criancas,
diversificando e consolidando novas aprendizagens, atuando de maneira
complementar a educagdo familiar — especialmente quando se trata da educacao dos
bebés e das criancas bem pequenas, que envolve aprendizagens muito proximas aos
dois contextos (familiar e escolar), como a socializagcdo, a autonomia e a
comunicacao.

Na compreensdo do Curriculo Paulista (2019, p. 53-54):

A instituicdo de Educacdo Infantil, responsavel pela primeira etapa de Educacédo
Basica, visa a atender as especificidades da crianca pequena sem, contudo, ser
preparacdo para o Ensino Fundamental. Assim, contrapondo-se a ideia de
preparatoria, essa etapa exige priorizar as interacdes e as brincadeiras como eixos
estruturantes para a organizacao de tempos e espacos, de modo a garantir experiéncias
ricas para a aprendizagem, o que ndo combina com a proposi¢cdo de atividades
estanques, fragmentadas.

A compreensdo de educacéo infantil adotada tanto pela BNCC, quanto pelo Curriculo
Paulista, vem corroborar as concep¢fes emanadas das Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Infantil (Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009), segundo a qual a crianca é concebida

como
sujeito historico e de direitos, que, nas interacdes, relagdes e praticas cotidianas que
vivencia, constrdi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja,

aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constréi sentidos sobre a natureza
e a sociedade, produzindo cultura (BRASIL, 2009).
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Ainda de acordo com as DCNEI, em seu Artigo 9° o0s eixos estruturantes das
praticas pedagdgicas dessa etapa da Educacdo Bésica sdo as interacBes e a brincadeira,
experiéncias nas quais as criangas podem construir e apropriar-se de conhecimentos por meio
de suas acOes e interacfes com seus pares e com o0s adultos, o que possibilita aprendizagens,
desenvolvimento e socializacéo.

A interagdo durante o brincar caracteriza o cotidiano da infancia, trazendo consigo
muitas aprendizagens e potenciais para o desenvolvimento integral das criangas. Ao observar
as interacOes e a brincadeira entre as criancas e delas com os adultos, é possivel identificar,
por exemplo, a expressao dos afetos, a mediagdo das frustragdes, a resolugéo de conflitos e a
regulacdo das emocoes.

Tendo em vista 0s eixos estruturantes das praticas pedagdgicas e as competéncias
gerais da Educacdo Basica propostas pela BNCC, seis direitos de aprendizagem e
desenvolvimento asseguram, na Educacdo Infantil, as condi¢Oes para que as criangas
aprendam em situacdes nas quais possam desempenhar um papel ativo em ambientes que as
convidem a vivenciar desafios e a sentirem-se provocadas a resolvé-los, nas quais possam

construir significados sobre si, 0s outros e 0 mundo social e natural.

DIREITOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO NA EDUCAGAO INFANTIL

1. Conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando diferentes
linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito em relagdo a cultura e as
diferengas entre as pessoas.

2. Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos, com diferentes
parceiros (criancas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a produgdes culturais, seus
conhecimentos, sua imaginacdo, sua criatividade, suas experiéncias emocionais, corporais,
sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais.

3. Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento da gestao da escola
e das atividades propostas pelo educador quanto da realizagdo das atividades da vida cotidiana,
tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes, desenvolvendo diferentes
linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se posicionando.

4. Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emogdes, transformagdes,
relacionamentos, historias, objetos, elementos da natureza, na escola e fora dela, ampliando seus
saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a
tecnologia.

5. Expressar, como sujeito dialogico, criativo e sensivel, suas necessidades, emogdes,
sentimentos, duvidas, hipoteses, descobertas, opinides, questionamentos, por meio de diferentes
linguagens.
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6. Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma imagem
positiva de si € de seus grupos de pertencimento, nas diversas experiéncias de cuidados,
interagdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em seu contexto familiar
e comunitario.

OS CAMPOS DE EXPERIENCIAS

Considerando que, na Educacdo Infantil, as aprendizagens e o desenvolvimento das
criancas tém como eixos estruturantes as interagdes e a brincadeira, assegurando-lhes os
direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se, a organizagdo
curricular da Educacao Infantil na BNCC esta estruturada em cinco campos de experiéncias,
no ambito dos quais sdo definidos os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. Os
campos de experiéncias constituem um arranjo curricular que acolhe as situacdes e as
experiéncias concretas da vida cotidiana das criancas e seus saberes, entrelagando-os aos
conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural.

A definicdo e a denominacdo dos campos de experiéncias também se baseiam no que
dispdem as DCNEI em relacdo aos saberes e conhecimentos fundamentais a serem
propiciados as criancas e associados as suas experiéncias. Considerando esses saberes e

conhecimentos, os campos de experiéncias em que se organiza a BNCC s&o:

S 17, sons corese formas

g fscuta fals pensamento e maginagéo

Eoptos, empos, quantdde, elagdes e
rensformagges
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1) O EU, O OUTRO E O NOS

Destaca experiéncias relacionadas a construcdo da identidade e da subjetividade, as
aprendizagens e conquistas de desenvolvimento relacionadas a ampliacdo das experiéncias de
conhecimento de si mesmo e a construcao de relagcdes, que devem ser, na medida do possivel,
permeadas por interacBes positivas, apoiadas em vinculos profundos e estaveis com o0s
professores e 0s colegas. O Campo também ressalta 0 desenvolvimento do sentimento de
pertencimento a um determinado grupo, o respeito e o valor atribuido as diferentes tradigdes
culturais.

Exemplo:

Bebés (zero alanc e
6 meses)

(EIOIEOOQ6)

Interagir com outras criangas
da mesma faixa etaria e
adultos, adaptando-se

Criancas bem pequenas (1ano
e 7 meses a 3 anos e 11 meses)

(EIO2ZEOOQ6)

Respeitar regras basicas de
convivic social nas interagdes
e brincadeiras.

Criancas peguenas (4 anos a
5 anos e 11 meses)

(EIO3EQO6)

Manifestar interesse e
respeitc por diferentes
culturas e modos de vida.

ao convivio social.

2) CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

Coloca énfase nas experiéncias das criangas em situagdes de brincadeiras, nas quais
exploram o espaco com o corpo e as diferentes formas de movimentos. A partir dai, elas
constroem referenciais que as orientam em relacdo a aproximar-se ou distanciar-se de
determinados pontos, por exemplo. O Campo também valoriza as brincadeiras de faz de
conta, nas quais as criangas podem representar o cotidiano ou 0 mundo da fantasia interagindo
com as narrativas literarias ou teatrais. Traz, ainda, a importancia de que as criancas vivam
experiéncias com as diferentes linguagens, como a danca e a musica, ressaltando seu valor nas
diferentes culturas, ampliando as possibilidades expressivas do corpo e valorizando o0s
enredos e movimentos criados na oportunidade de encenar situacfes fantasiosas ou narrativas
e rituais conhecidos.

Exemplo:

Bebés (zeroalano e
6 meses)

Criancas bem pequenas (1 ano
e 7 meses a 3 anos e 11 meses)

Criancas pequenas (4 anos a
5 anos e 11 meses)

(EIOICGO1)

Movimentar as partes
do corpo para exprimir
corporalmente emogoes,
necessidades e desejos.

(EI02CGOT1)

Apropriar-se de gestos e
movimentos de sua cultura no
cuidado de si e nos jogos e
brincadeiras.

(EIO3CGOT)

Criar com o corpo formas
diversificadas de expressao
de sentimentos, sensagdes
e emocdes, tanto nas
situacdes do cotidiano
quanto em brincadeiras,
danga, teatro, musica.
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3) TRACOS, SONS, CORES E FORMAS

Ressalta as experiéncias das criancas com as diferentes manifestacfes artisticas,
culturais e cientificas, incluindo o contato com a linguagem musical e as linguagens visuais,
com foco estético e critico. Enfatiza as experiéncias de escuta ativa, mas também de criacao
musical, com destaque as experiéncias corporais provocadas pela intensidade dos sons e pelo
ritmo das melodias. Valoriza a ampliacdo do repertorio musical, o desenvolvimento de
preferéncias, a exploracdo de diferentes objetos sonoros ou instrumentos musicais, a
identificacdo da qualidade do som, bem como as apresentacdes e/ou improvisacdes musicais e
festas populares. Ao mesmo tempo, foca as experiéncias que promovam a sensibilidade
investigativa no campo visual, valorizando a atividade produtiva das criangas, nas diferentes
situacbes de que participam, envolvendo desenho, pintura, escultura, modelagem, colagem,

gravura, fotografia etc.

Exemplo:
Bebés (zero alanoe Criangas bem pequenas (1 ano Criancas pequenas (4 anos a
6 meses) e 7 meses a 3 anos e 11 meses) 5 anos e 11 meses)
(EIO1TSON) (EIO2TSO1) (EIO3TSO1)
Explorar sons produzidos Criar sons com materiais, Utilizar sons produzidos
COom O Proprio corpo e objetos e instrumentos por materiais, objetos e
com objetos do ambiente. | musicais, para acompanhar instrumentos musicais

diversos ritmos de musica. durante brincadeiras de
faz de conta, encenagdes,
criagdes musicais, festas.

4) ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINACAO

Realca as experiéncias com a linguagem oral que ampliam as diversas formas sociais
de comunicacdo presentes na cultura humana, como as conversas, cantigas, brincadeiras de
roda, jogos cantados etc. Da destaque, também, as experiéncias com a leitura de histdrias que
favorecam aprendizagens relacionadas a leitura, ao comportamento leitor, a imaginacdo e a
representacdo e, ainda, a linguagem escrita, convidando a crianca a conhecer os detalhes do
texto e das imagens e a ter contato com 0s personagens, a perceber no seu corpo as emocoes
geradas pela histéria, a imaginar cendrios, construir novos desfechos etc. O Campo
compreende as experiéncias com as praticas cotidianas de uso da escrita, sempre em contextos
significativos e plenos de significados, promovendo imitagdo de atos escritos em situagdes de
faz de conta, bem como situacfes em que as criancas se arriscam a ler e a escrever de forma
espontanea, apoiadas pelo professor, que as engaja em reflexGes que organizam suas ideias

sobre o sistema de escrita.
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Exemplo:
Bebés (zeroalanoe Criancas bem pequenas (1ano Criangas pequenas (4 anos a
6 meses) e 7 meses a 3 anos e 11 meses) 5 anos e 11 meses)
(EIOTEFOT) (EIO2EFO01) (EIO3EFOT1)
Reconhecer quando é Dialogar com criangas e Expressar ideias, desejos
chamado por seu nome adultos, expressando seus e sentimentos sobre suas
e reconhecer os nomes desejos, necessidades, vivéncias, por meio da
de pessoas com quem sentimentos e opinides. linguagem oral e escrita
convive. (escrita espontanea), de

fotos, desenhos e outras
formas de expressao.

5) ESPACO, TEMPO, QUANTIDADES, RELA(;OES E TRANSFORMAQOES

A énfase estd nas experiéncias que favorecem a construcdo de noc¢des espaciais
relativas a uma situacao estatica (como a no¢do de longe e perto) ou a uma situacdo dinamica
(para frente, para tras), potencializando a organizacdo do esquema corporal e a percep¢do
espacial, a partir da exploracdo do corpo e dos objetos no espaco. O Campo também destaca
as experiéncias em relacdo ao tempo, favorecendo a construcdo das noc¢des de tempo fisico
(dia e noite, estacGes do ano, ritmos bioldgicos) e cronoldgico (ontem, hoje, amanha, semana,
més e ano), as nogdes de ordem temporal (“Meu irmdo nasceu antes de mim”, “Vou visitar

9 €6

meu avo? depois da escola”) e historica (“No tempo antigo”, “Quando mudamos para nossa
casa”, “Na época do Natal”). Envolve experiéncias em relagdo a medida, favorecendo a ideia
de que, por meio de situacBGes problemas em contextos ludicos, as criangas possam ampliar,
aprofundar e construir novos conhecimentos sobre medidas de objetos, de pessoas e de
espacos, compreender procedimentos de contagem, aprender a adicionar ou subtrair
guantidades aproximando-se das no¢fes de numeros e conhecendo a sequéncia numérica
verbal e escrita. A ideia é que as criangas entendam que 0S nUmeros S30 recursos para
representar quantidades e aprender a contar objetos usando a correspondéncia um-a-um,
comparando quantidade de grupos de objetos utilizando relagdes como mais que, menos que,
maior que e menor que. O Campo ressalta, ainda, as experiéncias de relacdes e
transformacdes favorecendo a construcdo de conhecimentos e valores das criancas sobre 0s
diferentes modos de viver de pessoas em tempos passados ou em outras culturas. Da mesma
forma, é importante favorecer a construcdo de nocdes relacionadas a transformacao de

materiais, objetos, e situacdes que aproximem as criancas da ideia de causalidade.
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Exemplo:
Bebés (zero alano e Criangas bem pequenas (1 ano Criancgas pequenas (4 anos a
6 meses) e 7 meses a 3 anos e 11 meses) 5 anos e 11 meses)
(EIOIETO1) (EIO2ETO1) (EIO3ETOT)
Explorar e descobrir as Explorar e descrever Estabelecer relacdes
propriedades de objetos e | semelhancas e diferencas de comparacao entre
materiais (odor, cor, sabor, | entre as caracteristicas e objetos, cbservando suas
temperatura). propriedades dos objetos propriedades.

(textura, massa, tamanho).

OS OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO PARA A
EDUCACAO INFANTIL DE ACORDO COM ABNCC

Na Educacdo Infantil, as aprendizagens essenciais compreendem tanto
comportamentos, habilidades e conhecimentos quanto vivéncias que promovem aprendizagem
e desenvolvimento nos diversos campos de experiéncias, sempre tomando as interacdes e a
brincadeira como eixos estruturantes. Essas aprendizagens, portanto, constituem-se como
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento.

Reconhecendo as especificidades dos diferentes grupos etéarios que constituem a etapa
da Educacéo Infantil, os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento estdo sequencialmente
organizados em trés grupos por faixa etaria, que correspondem, aproximadamente, as
possibilidades de aprendizagem e as caracteristicas do desenvolvimento das criangas,
conforme indicado na figura a seguir. Todavia, esses grupos ndo podem ser considerados de
forma rigida, ja que ha diferencas de ritmo na aprendizagem e no desenvolvimento das

criangas que precisam ser consideradas na préatica pedagogica.

PRE-ESCOLA

CRECHE

Criangas pequenas
(4 anos a 5 anos
e 11 meses)

Criancas bem pequenas
(1ano e 7 meses a
3 anos e 11 meses)

Bebés (zero alano
e 6 meses)
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ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO

FUNDAMENTAL

Areas do conhecimento

Competéncias

especificas de drea

Componentes
curriculares

Competéncias
especificas de
COMpOmente

Anos
Iniciais

Anos
Finais

Cada area do conhecimento estabelece -~
competéncias especificas de area, cujo
desermeabrimeanto dewe ser promowvido ao
lango daoas nowe anos. Essas competéncias
explicitam como as dez compaténcias
QErais S expressam nessas dreas.

Mas dreas que abrigam mais de um
componente curricular (Linguagens &
Cigncas Humanas), também 5o definidas
competéncias especificas do componente
{Lingua Poartueguesa, Arte, Bdoucacio Fisica,
Lirgua Inglesa, Geografia & Histdria) a ser
desermvabricdas pelos alunos ao longo desea
etapa de escolarizagio.

-~

Fara garantir © desenvalwvimento das

As competéncias especificas possibilitam
a articulacio horizontal entre as dreas,
perpassando todos aos componentes
curriculares, & também a articulagio
wvertical, ou ==ja a progressio entre o
Ensino Fundamental - Anos Iniciais =

o Ensino Fundamental - Anos Finais = a
continuidade das experigncias dos alunos,
considerando suas especificidades.

competéncias especficas, cada componeante curricular

apresenta um conjunto de habilidades. Essas habilidades estdo relacionadas a diferentes
objetos de conhecimento - agui entendidos como conteddos, conceitos & processos -, qQue,
por suawez, 550 aorganizados em unidades temdticas.

Fonte: Base Nacional Comum Curricular, 2018, p. 28.
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Respeitando as muitas possibilidades de organizacdo do conhecimento escolar, as
unidades tematicas definem um arranjo dos objetos de conhecimento ao longo do Ensino
Fundamental adequado as especificidades dos diferentes componentes curriculares.

Cada unidade temaética contempla uma gama maior ou menor de objetos de
conhecimento, assim como cada objeto de conhecimento se relaciona a um numero variavel

de habilidades, conforme ilustrado a seguir.

As habilidades expressam as aprendizagens essenciais que devem ser asseguradas aos
alunos nos diferentes contextos escolares. Para tanto, elas sdo descritas de acordo com uma

determinada estrutura, conforme ilustrado no exemplo a seguir, de Historia (EFO6H114).

Diferenciar escravidao, servidao e trabalho livre no mundo antigo.

0 0 0

Modificadores do(s)

verbo(s) o

Verbo(s) que Complemento do(s)

verbo(s), que

an
Uy

explicita(m)
0(s) processo(s)
coghitivo(s)

envolvido(s)

na habilidade.

explicita o(s) objeto(s)
de conhecimento

mobilizado(s)

na habilidade.

complemento do(s)
verbo(s), que explicitan
0 contexto e/ou uma
maior especificagao da

aprendizagem esperada.

Nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental, a acdo pedagdgica deve ter como
foco a alfabetizacdo, a fim de garantir amplas oportunidades para que os alunos se apropriem
do sistema de escrita alfabética de modo articulado ao desenvolvimento de outras habilidades
de leitura e de escrita e ao seu envolvimento em préticas diversificadas de letramentos.

Ao longo do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, a progressdo do conhecimento
ocorre pela consolidacdo das aprendizagens anteriores e pela ampliacdo das praticas de
linguagem e da experiéncia estética e intercultural das criangas, considerando tanto seus
interesses e suas expectativas quanto o que ainda precisam aprender. Ampliam-se a autonomia
intelectual, a compreensdo de normas e os interesses pela vida social, o que Ihes possibilita
lidar com sistemas mais amplos, que dizem respeito as relagcGes dos sujeitos entre si, com a

natureza, com a histéria, com a cultura, com as tecnologias e com 0 ambiente.
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IMPLEMENTACAO DA BNCC E DO CURRICULO PAULISTA

Para 0 ano de 2020, a Secretaria da Educacdo promovera acfes formativas junto aos
diretores de escola e orientadores pedagogicos voltadas a apropriacdio da BNCC e
implementacéo do Curriculo Paulista, contando com as contribui¢cdes da Secretaria de Estado
de Educacéo de S&o Paulo, mediante o regime de colaboracao entre os entes federativos.

Na Educacdo Infantil, considerando as especificidades desta etapa da Educacdo
Basica, bem como as inovacdes trazidas pela BNCC e adotadas pelo Curriculo Paulista, a
Secretaria da Educacdo instituira um Comité composto por docentes, diretores de escola,
orientadores pedagdgicos, supervisores de ensino e gestores de desenvolvimento pedagdgico,
visando a revisdo da Matriz Curricular da Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino.

Assim, espera-se em 2020, desenvolver um trabalho articulado entre a Secretaria da
Educacdo e cada instituicdo educacional que possibilite, a0 mesmo tempo, o debate, a
discussdo e o aprofundamento da BNCC, a implementacdo do Curriculo Paulista e a revisdo
da Matriz Curricular da Educacéo Infantil.

ONDE ACESSAR OS DOCUMENTOS

As instituicBes educacionais poderdo ter acesso a Base Nacional Comum Curricular,
ao Curriculo Paulista e a outros documentos que oferecam subsidios para o debate e discussao
nas Horas de Trabalho Pedagdgico e nas Reunides de Avaliacdo Ensino-Aprendizagem, a
partir dos seguintes enderecos da internet:

e BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

e CURRICULO PAULISTA

http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo_pauli
sta_26_07 2019.pdf
e OS CAMPOS DE EXPERIENCIANA EDUCAQAO INFANTIL
http://movimentopelabase.org.br/acontece/os-campos-de-experiencia-da-educacao-

infantil/
https://drive.google.com/drive/folders/1e3dmHgghpQjdYXQioMtGsL61jBZnChxG
http://movimentopelabase.org.br/wp-content/uploads/2019/04/Campos-de-
Experi%C3%AAncias-PDF-interativo-2.pdf
http://docs.wixstatic.com/ugd/2bfe97 6fe85de2043a429c¢98c3298b6dc5dc43.pdf
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e EDUCACAO INTEGRAL

https://educacaointegral.org.br/conceito/
e EDUCACAO INTEGRAL NAS INFANCIAS
https://educacaointegral.org.br/especiais/educacao-integral-nas-infancias/
e CURRICULO NAEDUCAGAO INTEGRAL
https://educacaointegral.org.br/curriculo-na-educacao-integral/

https://educacaointegral.org.br/curriculo-na-educacao-integral/wp-

content/uploads/2019/01/part-3-gestao-curricular-e-das-aprendizagens.pdf
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7. Gestdo Democratica

A participacdo ndao € somente um instrumento para a solucdo de problemas mas,

sobretudo, uma necessidade fundamental do ser humano. Para Bordenave (1995, p.16):

A participagdo é o caminho natural para 0 homem exprimir sua tendéncia de
realizar, fazer coisas, afirmar-se a si mesmo e dominar a natureza e o mundo.
Sua pratica envolve a satisfacdo de outras necessidades, ndo menos bésicas,
tais como a interagdo com os demais homens, a autoexpressdo, 0
desenvolvimento do pensamento reflexivo, o prazer de criar e recriar coisas,
e ainda, a valorizacdo de si mesmo pelos outros.

Se a participacdo € uma necessidade humana, por conseguinte, ela constituiu um
direito das pessoas. Sendo uma necessidade e um direito, a participacdo ndo consiste apenas
numa opcdo metodoldgica para cumprir mais, eficientemente, certos objetivos. Deve ser
promovida ainda quando dela resulte a rejeicdo dos objetivos estabelecidos.

Baseada em Bordenave (1995, p. 17-19), “tem-se que a participacdo € inerente a
natureza social do homem [...] e [...] a frustracdo da necessidade de participar constitui uma
mutilagdo do homem social”. O oposto da participacao ¢ entendido pelo autor como a
marginalidade (no sentido de ser colocado a margem do processo participativo) e que ocorre
como resultado “logico e natural do desenvolvimento modernizador em sociedades onde o
acesso aos beneficios estd desigualmente repartido”.

Apontar a existéncia dessas dimensdes, da participacdo e da marginalidade, torna-se
fundamental, pois possibilita compreender as implicagdes de ordem social que determinam as
varias significacbes e os multiplos usos do termo participacdo que variam entre essas
dimensGes. Como, por exemplo, a participacdo em sociedades em que o acesso aos beneficios
estd desigualmente repartido pode ser entendida como estratégia integradora, ou como a
inclusdo aos bens materiais e culturais inerentes ao desenvolvimento modernizador.

Para Bordenave (1995, p.23), “participar engloba as dimensGes fazer parte, tomar
parte, sentir parte e ter parte numa determinada atividade”. O autor entende, no entanto, ser
possivel fazer parte sem tomar parte, mas aponta que o apenas “fazer parte” remete a
condigdo de uma participacao passiva; enquanto que 0 “tomar parte” a uma participagao ativa,
diferenca que distingue a acdo de um cidaddo inerte, daquele engajado no processo

participativo. Isso porque, no segundo caso, a ideia é que, quando se toma parte de algo, ou
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melhor, na conducdo do processo, sente-se parte dele, portanto, tem-se parte na sua
construcgéo.

Ainda tratando de participacdo social, Bordenave (1995, p.24) distingue a
macroparticipacao, a ocasido quando ha “intervenc¢do das pessoas nos processos dindmicos
que constituem ou modificam a sociedade”. Sdo processos em que se toma parte na producéo,
na gestdo e no usufruto dos bens e servigos. Dessa forma, conceitua a participagdo social
como “o processo mediante o qual as diversas camadas sociais tém parte na producdo, na
gestdo e no usufruto dos bens de uma sociedade historicamente determinada”.

Considerando essa premissa, se 0s pais ou a comunidade produzem e usufruem, ou
apenas usufruem da escola enquanto um bem social, mas ndo tomam parte na sua gestéo,
entdo, ndo se pode afirmar que eles realmente participam da escola. E aponta a
microparticipa¢do como uma “dimensdo que compreende a associacdo voluntaria de duas ou
mais pessoas numa atividade comum, podendo elas tirar beneficios pessoais e imediatos ou
nao”

Distinguindo os tipos de participacdo, Bordenave (1995, p. 27,28) aponta varios: a) a
participacdo de fato: acontece no seio da familia nuclear, nas tarefas de subsisténcia como
caca, pesca e agricultura, no culto religioso, ou na defesa contra os inimigos; b) a participagao
espontanea: decorrente de grupos, panelinhas ou gangs, que ndo supdem uma organizagdo
estavel com propositos claros e definidos, sendo que satisfazer necessidades psicolégicas de
pertencer, expressar-se, receber e dar afeto, obter reconhecimento e prestigio; c) a participacao
imposta: situacdo em que o individuo € obrigado a fazer parte do grupo por compromissos de
diversas naturezas, como é o caso do voto obrigatdrio; d) a participacdo voluntéria: resultante
de uma proposta propria, definida pelo préprio grupo, tal como o sindicato, a associacdo de
profissionais, a cooperativa; €) a participacdo provocada: por agentes externos tipicos em
propostas de participagdo dirigida e manipulada, na qual quem propde “usa” outros para
atingir seus préprios objetivos, anteriormente, estabelecidos; f) a participacdo concedida:
situacdo em que a participacdo € dada ou outorgada por superiores, passando a ser
considerada como legitima por todos. Essa modalidade faz parte de uma estratégia de melhor
dominacgéo, concedendo e mantendo uma participacgao restrita dos grupos, criando uma iluséo
de participagdo, como participacdo nos lucros, outorgada por certas empresas a Seus
trabalhadores.

Com base nas defini¢fes de Bordenave (1995, p.30) e nas situa¢Oes de desigualdades

existentes em processos participativos, que apontam graus e niveis de participacdo, do menor
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ao maior, pode-se dizer que, na escola, os graus de participacdo variam de acesso as
informacdes sobre decisdes j& tomadas, facultando ou ndo o direito a reacdo; consulta aos pais
englobando criticas, sugestdes ou dados na resolucao de problemas, que pode ser uma atitude
obrigatdria ou facultativa da direcdo, cabendo sempre a decisao final ao diretor.

A inclusdo dos pais na elaboragdo de propostas e medidas administrativas,
pedagogicas ou envolvendo o setor financeiro podem ser aceitas ou rejeitadas sob justificacao.
A cogestdo, num grau superior de participacdo dos pais, representando a atuacdo de dérgdos
colegiados garantidos por mecanismos de codecisdo descritos no Projeto Politico-Pedagogico
(PPP) e viabilizados em sua atuagdo. O autor defende uma completa autoridade da
administragdo escolar nas tomadas de decisdo, ou seja, sem necessidade de consultar 6rgaos
superiores — uma atuacdo autbnoma da comunidade escolar.

Em relacdo aos niveis, 0 autor chama atencdo para a existéncia de decisées de muita e
pouca importancia, que podem variar da mera execucdo das tarefas, até a formulagdo e o
planejamento das politicas e acfes educativas. Nas instancias de macro e microparticipacao,
de tipos, graus e niveis de participacdo ja expostos, pode-se observar que, para se atingir 0s
pontos mais elevados de participacdo, ha uma ardua escalada para a derrubada de poderes ja
estabelecidos no interior da escola e em relagdo aos 6rgdos superiores.

Nesse sentido, 0 autor aponta que experiéncias democraticas vivenciadas e cursos de
capacitacdo fazem uma frente de peso na mudanca dos quadros de baixo indice participativo,
e estas mudancas vém fatalmente acompanhadas de lutas e conflitos contra o poder

estabelecido. Melucci, ( 2001, p.19) destaca que:

Quando estamos no interior de um conflito e sentimos a solidariedade dos outros,
quando nos sentimos parte de um grupo, isto reforca nossa identidade e a garante.
N&o nos sentimos ligados a outros somente pelo fato de haver interesses comuns,
mas sobretudo, porque esta é a condi¢do para reconhecer o sentido daquilo que
fazemos. E nessa solidariedade que se da aos outros que podemos nos afirmar como
sujeitos de nossa acéo e suportar a ruptura que o conflito introduz na relacdo social.

Assim, a nocdo de conflito relacionada com a participacdo comunitaria se deve as
condicOes de desigualdade existentes em sociedades socioeconomicamente estratificadas, as
quais tendem a ser reproduzidas nos sistemas de ensino. Esses, atrelados a uma estrutura de
poder, concentram as decisdes numa elite minoritaria.

Por entender que uma escola participativa deve se apoiar numa estrutura na qual toda a
comunidade escolar detém o mesmo grau de poder, para que Se possa atingir 0 mesmo grau e

nivel de participacdo de forma igualitaria, e que, para se atingir uma participacdo assim
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definida, dadas as condigcdes de desigualdade e exploracdo, inevitavelmente verifica-se o
envolvimento de lutas e conflitos, e que torna-se til retomar as formas de processos
participativos sociais em periodos anteriores. Finalmente, apenas a possibilidade de maior
participacdo popular no gerenciamento da escola tornaria possivel se pensar uma escola

publica pertencente ao povo.

7.1 Colegiados Escolares

A estrutura administrativa e pedagodgica da escola possui dois colegiados: o Conselho
de Escola e o Conselho de Classe e Ano/Série/Termo. Especificamente, nas escolas de
Educacdo Infantil com gestdo compartilhada, a atuacdo da gestdo ocorrerd com o Conselho de
Escola, articulada ao nucleo de direcdo e com a Associacdo de Pais e Mestres(APM). Cada
colegiado tem suas especificidades e tomara suas decisfes, respeitando os principios e
diretrizes da politica educacional, do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, as normas do
Regimento Escolar e a legislacéo vigente.

7.2 Conselho de Escola

O Conselho de Escola é o colegiado responsavel por participar da gestdo
administrativa, pedagdgica e financeira da escola. Além disso, tem um papel fundamental na
democratizacdo da Educacdo. A meta 19 do Plano Nacional de Educacdo (PNE) propde
estratégias para assegurar condigdes a gestdo democratica da educacdo. Uma dessas
estratégias é justamente a formacdo e o fortalecimento dos Conselhos Escolares. O texto
ressalta a necessidade da articulacdo do Conselho Escolar com os outros 6rgdos colegiados,
de forma que ele seja o aglutinador das demandas e encaminhamentos.

As escolas que compdem o sistema municipal de ensino de Sorocaba, na constituicdo
do Conselho de Escola, devem ater-se ao Regimento Escolar da instituicdo educacional para
sua formacdo e atuacdo, além de observar as diretrizes e orientacfes da Secretaria da
Educacdo. Enquanto colegiado de natureza consultiva e deliberativa, articulado ao nucleo
gestor da escola, tem se constituido como grande aliado na luta pelo fortalecimento da
gestdo democrética no contexto escolar.

A participagdo dos pais na vida escolar dos filhos é fundamental para garantir a
qualidade da Educacédo. Candidatar-se a uma vaga para o Conselho Escolar € uma boa forma
de acompanhar o trabalho feito pelos gestores, docentes e funcionarios da escola e de se

envolver diretamente nas decisdes que serdo tomadas.
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O que sdo os Conselhos Escolares? Sdo 0rgdos colegiados que debatem,
acompanham e deliberam sobre questdes politico-pedagodgicas, administrativas e financeiras
das escolas. Sdo formados por representantes da comunidade escolar e local.

Toda escola deve ter Conselho Escolar? A criacdo de Conselho Escolar em cada
escola favorece a gestdo democratica.

Quem pode participar? Podem participar representantes de pais, alunos, professores,
demais funcionarios da escola, membros da comunidade local e o diretor da unidade escolar.

Como sdo eleitos os representantes? Cada escola deve estabelecer seu proprio
regulamento para a elei¢do dos integrantes do conselho. Este regulamento deve conter
regras transparentes e democréaticas. A convocacgdo para a criacdo do conselho pode surgir
por iniciativa do diretor da escola ou de qualquer um dos representantes. No caso das
escolas que compBem o sistema de ensino de Sorocaba, a formagdo do Conselho Escolar
esta normatizada no Regimento Escolar.

Os conselheiros devem ser escolhidos pela sua possibilidade de efetiva participagéo,
disponibilidade e compromisso. E preciso saber dialogar e respeitar as decisdes da maioria.

Quem pode votar na escolha dos conselheiros? Cada escola define em seu proprio
regulamento como deve ser feita a eleicdo dos conselheiros e quem tem direito a voto. Em
Londrina, segundo o Ministério da Educacdo (MEC), podem votar todos os servidores em
exercicio na escola, os pais dos alunos e os alunos matriculados maiores de 16 anos. No
caso das escolas que compdem o sistema de ensino de Sorocaba, orienta-se que observe o
disposto no Regimento Escolar.

Como é a estrutura do conselho? O diretor escolar atua como coordenador na
execucdo das decisdes do conselho e como articulador das a¢6es de todos os segmentos. Ele
pode ser também o préprio presidente do Conselho Escolar, ja que isso fica a critério de
cada regulamento. Os membros efetivos s3o representantes de cada segmento. E importante
destacar que ninguém tem autoridade especial fora do conselho s6 porque faz parte dele.

Quais sdo as atribuicBes dos conselheiros? O Conselho Escolar é responsavel por
participar da gestdo administrativa, pedagogica e financeira da escola. Ele deve contribuir
com as acOes dos dirigentes escolares para assegurar a qualidade de ensino e a gestdo
democratica na escola. Cabe aos conselheiros, por exemplo, definir e fiscalizar a aplicacdo
dos recursos destinados a unidade escolar e discutir o projeto pedagdgico com a direcao e os

docentes.
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Qual a importancia do conselho dentro das unidades escolares? Por ser um espaco
que retne diferentes atores da comunidade escolar, o Conselho tem um papel muito
importante na democratizacdo da Educacdo e da escola. As acdes do conselho colaboram,
por exemplo, para conferir mais transparéncia e legitimidade as decisdes tomadas. Além
disso, o conselho proporciona mais controle da sociedade sobre a execugdo da politica
educacional.

Qual lei regulamenta os conselhos escolares? A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB), em seu artigo 14, estabelece que cada sistema de ensino deve
definir suas proprias normas de gestdo democratica do ensino publico, de acordo com suas
peculiaridades.

“Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino
publico na Educacdo Basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme 0s seguintes
principios: | — participagdo dos profissionais da Educacdo na elaboragdo do projeto
pedagogico da escola; Il — participagdo das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes.”

No Plano Nacional de Educacdo, os Conselhos sdo citados na meta 19: "19.5)
estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais de
educacédo, como instrumentos de participacao e fiscalizagcdo na gestdo escolar e educacional,
inclusive por meio de programas de formagéo de conselheiros, assegurando-se condig¢des de
funcionamento autbnomo."

Existe algum tipo de formacdo para os conselheiros? O MEC oferece encontros e
cursos de formacgdo presenciais e a distancia para qualificar a atuacdo dos conselheiros
escolares. De acordo com dados do Sistema de Informagdes do Programa Nacional de
Fortalecimento dos Conselhos Escolares (SICE), foram matriculados 88.959 conselheiros no
Curso de Formacdo para Conselheiros Escolares ofertado pela Secretaria de Educacao
Bésica em parceria com as Secretarias Estaduais e Municipais de Educacéo, entre os anos de
2013 a 2017. Do total de matriculados, 63% sdo conselheiros escolares de escolas
municipais. O relatério informa, também, que 39.115 escolas/creches possuem Conselho
Escolar em funcionamento.

Onde posso encontrar mais informagdes? No site do MEC ha diversas publicacdes
disponiveis para leitura que tratam do tema. Além disso, existe também o Banco de
Experiéncias de Conselhos Escolares, que contribui para a troca de ideias e iniciativas entre

os conselhos de diferentes escolas e localidades.
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7.3 Associacao de Pais e Mestres

A gestdo democratica, principio constitucional, implica a efetivagdo de novos
processos de organizacdo e gestdo baseados em uma dindmica que favoreca 0S processos
coletivos e participativos de decisdo. As Associacdes de Pais e Mestres (APM) constituem-se
num importante mecanismo de participacdo para que os diferentes atores sociais possam
contribuir com os espacos de decisdo e responsabilizacdo das unidades escolares. Os
processos de participacdo constituem, eles proprios, processos de aprendizagem e de
mudangas culturais a serem construidos, cotidianamente, pois esta participacdo nao se
manifesta de forma rapida e esponténea e a promocao do fortalecimento dos mecanismos de
participacao da escola, também se efetiva por meio da Associagdo de Pais e Mestres (APM).

As APMs das escolas municipais foram criadas pela Lei Municipal n® 1662, de 25 de
novembro de 1.971 que previu, em seu artigo 2°, a elaboracdo do Estatuto proprio, aprovado
pelas autoridades da Secretaria da Educacdo (SEDU). Portanto, o Estatuto da APM — que toda
escola deve ter e que deve ser registrado em cartorio — deve ser lido, estudado e seguido a
risca, pois se trata de norma legal. O diretor da escola — presidente nato do Conselho
Deliberativo da APM — tem como atribuicdo divulgar as normas do estatuto aos membros.
Apesar de ser uma instituicdo com regime juridico préprio, a APM funciona dentro da escola
e o diretor — gestor de escola publica — deve cuidar para que a APM mantenha rigoroso
respeito as normas e disposicOes estabelecidas pela SEDU, inclusive o cumprimento do
préprio Estatuto. As questdes que ndo estdo contempladas no Estatuto ou aquelas que o
diretor encontra dificuldades em cumprir devem ser trazidas para discussdo e analise pela
supervisao de ensino e, se houver necessidade de alteracdo, isso sera feito para o proximo ano.

A APM é composta e administrada pelos seguintes 6rgdos: assembleia geral, conselho
deliberativo, diretoria executiva e conselho fiscal. A APM tem objetivos sociais e educativos e
suas principais finalidades sdo: colaborar no aprimoramento do processo educacional, ofertar
assisténcia ao escolar e promover a integracdo familia—escola—comunidade. E importante a
atencdo do presidente e membros da APM no desenvolvimento das a¢bes em consonancia ao
disposto no Estatuto, considerando que a associacdo ndo pode ter carater politico, racial,
religioso e finalidades lucrativas. Para a consecucdo de suas finalidades, a associagdo se
propde a colaborar para atingir os objetivos educacionais, representar as aspiracdes da
comunidade e dos pais dos alunos junto a escola, mobilizar os recursos humanos, materiais e
financeiros da comunidade, para auxiliar a escola, provendo: melhoria do ensino; atividades

de assisténcia ao escolar, nas areas socioecondmica e salde; conservacdo/manutencdo do
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prédio, equipamentos e instalacdes; atividades culturais com a participacdo conjunta de pais,
professores e alunos; pequenas obras de construgdo em prédios escolares (observada a Lei n°
8.666/93) que deverdo ser autorizadas pela SEDU.

A APM deve atentar-se para evitar problemas juridicos. Para isso deve estudar o
Estatuto e reportar-se sempre a ele nas duvidas, abrir conta em banco oficial (publico), afixar
os balancetes em quadro proprio da APM, em local visivel para a comunidade escolar ter
acesso, nao permitir que membros da APM estabelecam relacdes contratuais com a mesma
(vinculo trabalhista ou prestador de servico), ndo cobrar taxas, apenas pedir contribuicdo
voluntéria e, de qualquer forma, ndo vincula-la & efetuacdo da matricula, pedir notas fiscais e,
no caso de recibos, seguir o procedimento de pagamento a autbnomos, ndo ficar com cheques
assinados em branco, promover concorréncia de pre¢os quanto aos Servi¢os e materiais
adquiridos, utilizar o recurso de acordo com o artigo 4°, inciso Ill, alineas a, b, c, d e,
priorizando sempre a assisténcia ao escolar, deixar claro aos membros que cabe ao diretor
executivo da APM, conjuntamente ao diretor financeiro, o depdsito e a movimentacdo das
contas da APM.

Todas as reunides ordinarias e extraordinarias dos 6rgaos diretores devem constar em
atas lavradas em livro proprio. Quem escreve as atas das reunides do Conselho Deliberativo e
da Diretoria Executiva é o secretario do 6rgdo e ndo o diretor de escola. Cada 6rgao deve
convocar as reunides, observando a anterioridade e publicidade necesséarias. Nao tomar
decises isoladas e nem permitir que uma sé pessoa cuide da APM, com a alegacdo de falta de
tempo ou falta de participacdo. Promover formacdo aos membros sobre o Estatuto da APM
(cabe ao Conselho Deliberativo cujo presidente nato € o diretor de escola).

Para o funcionamento da APM, no primeiro semestre, o diretor da escola convoca e
preside uma Assembleia Geral (8 1, art. 14). Essa assembleia retne-se, ordinariamente, para
eleger os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
(inciso 1°, art. 15) e ja propGe e aprova a forma e a época das contribui¢fes (inciso 111, art.
15). Nesta reunido, é dada a ciéncia do Estatuto da APM a todos 0s membros.

A diretoria executiva relne-se, ordinariamente, para elaborar o Plano Anual de
Trabalho e o Plano de Aplicagdo de Recursos (inciso I, art.21), com a participagédo do
Conselho Fiscal (inciso I, art.29) para submeté-los a aprovacao do Conselho Deliberativo. Na
mesma reunido, prepara o material que usara para a Reunido com a Assembleia Geral (inciso
I, art. 22).
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O Conselho Deliberativo retne-se, ordinariamente, para aprovar o Plano de Trabalho e
0 Plano de Aplicacdo de Recurso feito pela Diretoria Executiva (inciso 111, art. 17) e deliberar
sobre as demais competéncias previstas no mesmo artigo.

A Assembleia Geral relne-se, extraordinariamente, para que a diretoria executiva dé
conhecimento sobre a programacéo e a aplicacdo dos recursos do fundo financeiro — Plano
Anual de Trabalho - (art. 22, inciso Ill, alinea d). A diretoria executiva reune-se,
ordinariamente, para preparar balancete semestral e o relatério semestral das atividades da
diretoria (art. 21 e 22).

Ao final do semestre, o Conselho Fiscal relne-se, ordinariamente, para verificar o
balancete semestral apresentado pela Diretoria Executiva e emitindo parecer por escrito (art.
29).

No segundo semestre, a diretoria executiva reune-se, ordinariamente, para tratar de
assuntos referentes aos artigos 22 e 23 do Estatuto. Nesta reunido, o diretor executivo prepara
0 balancete semestral e o0 anual que sera apresentado ao Conselho Deliberativo e a Assembleia
Geral, apés apreciacdo escrita do Conselho Fiscal (art. 22, inciso VIII — El e art. 23, inciso
VIII - EF).

O Conselho Fiscal retune-se, ordinariamente, para verificar o balancete do 2° semestre
e também o balancete anual, emitindo parecer por escrito (artigo 29, inciso | — EI).

O Conselho Deliberativo retine-se, ordinariamente, para emitir parecer sobre as contas
apresentadas pela diretoria executiva (ja aprovadas pelo Conselho Fiscal), submetendo-as a
apreciacdo da Assembleia Geral (art. 17, inciso VI).

A Assembleia Geral reline-se, ordinariamente, para apreciar o balancete semestral e o
anual e aprovar as contas (art.15, inciso II).

Cada 6rgdo da associacdo tem suas competéncias. A Assembleia Geral compete:
eleger e destituir membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e
administradores eleitos; apreciar o balango anual e balancetes semestrais; propor e aprovar a
época das contribuicfes dos associados, a forma das contribuicbes dos associados e as contas;
reunir-se ordinariamente 01 vez a cada semestre (pelo menos), extraordinariamente,
convocada pelo diretor da escola, quando representado por 2/3 dos membros do Conselho
Deliberativo, quando representado por 1/5 dos associados e reformar o Estatuto com
apreciacdo da Secretaria da Educacdo. Ao Conselho Deliberativo cabe divulgar a todos os
associados, os nomes dos eleitos, as normas do estatuto, para conhecimento geral; aprovar o

plano anual de trabalho e o plano de aplicacdo de recursos; deliberar sobre a consecucgdo dos
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fins da APM (artigo 4°); elaborar contratos e celebrar convénios (inciso IV do artigo 32), bens
permanentes doados ou adquiridos pela APM (artigo 44); participar do Conselho da Escola,
por meio de um dos membros que devera ser pai de aluno; realizar e emitir estudos, pareceres
sobre questdes omissas no Estatuto, submetendo a apreciacdo da SEDU; emitir parecer das
contas apresentadas pela Diretoria Executiva, submetendo a Assembleia Geral; reunir-se,
ordinariamente, 01 vez a cada semestre e, extraordinariamente, se for convocado pelo
presidente, quando representado por 2/3 de seus membros. A Diretoria Executiva cabe
elaborar o Plano Anual de Trabalho, submetendo ao Conselho Deliberativo e colocar em
execucgdo o plano aprovado; dar & Assembleia Geral conhecimento sobre as diretrizes da agéo
pedagoOgica da escola, as normas estatutarias da APM, as atividades desenvolvidas pela
Associacdo, a programacao e aplicacdo dos recursos do fundo financeiro; elaborar normas de
concessdo de auxilios a alunos carentes; reunir-se, ordinariamente uma vez por bimestre;
depositar em conta da APM todos os valores recebidos em estabelecimento de crédito oficial;
tomar medidas de emergéncia ndo previstas no Estatuto, submetendo ao Conselho
Deliberativo. Ao Conselho Fiscal cabe verificar balancetes semestrais e balancos anuais,
emitindo parecer por escrito; assessorar a Diretoria na elaboracdo do Plano Anual de
Trabalho, referente a aplicacdo de recursos; examinar, a qualquer tempo, os livros e
documentos da Diretoria Financeira; dar parecer, a pedido da Diretoria Executiva/Conselho
Deliberativo sobre resolucdes que afetam as finangcas da Associacédo; solicitar ao Conselho
Deliberativo, se necessario, a contratacdo de servicos de auditoria contabil e reunir-se,
ordinariamente, uma vez por semestre.

E, por fim, algumas observacdes importantes: 1) convocacdo - fazer um edital de
convocacao em sulfite A4 para todas as convocacgdes dos érgaos e afixar em local visivel, com
48 horas de antecedéncia; 2) maioria simples - nimero maior de votos, independente da
guantidade. Exemplo: 20 presentes, 06 votos a favor, 05 contra e 09 abstencdes, resultado =
proposta aprovada; 3) maioria absoluta - votos de mais da metade dos presentes. Exemplo: 20
presentes, no minimo 11 votos a favor para aprovagdo. Sugestdes de documentos e sites para
consulta e estudo sobre o assunto: Constituicdo da Republica ; Codigo Civil, artigos 54 a 60;
Lei 9394/96, artigos 3° e 14 - Da gestdo democratica, disponiveis em

www.presidencia.qgov.br); Estatuto Padrdo das APMs e Fortalecimento dos Conselhos

Escolares — material disponibilizado pelo MEC (www.mec.gov.br).
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8. Atividades Culturais no Contexto Escolar

As expressdes culturais contribuem para o enriquecimento cultural e crescimento
pessoal dos alunos. Projetos culturais fazem parte de iniciativas importantes dentro da escola
para complementar a formacdo do aluno dando a ele um conhecimento da diversidade
cultural.

As atividades culturais devem propiciar ao aluno o conhecimento da diversidade
cultural da nossa cidade, estado e do nosso pais e, consequentemente, a formacdo de um
cidaddo critico e criativo. E, além disso, precisam promover a interdisciplinaridade e o
transito entre os conhecimentos para propiciar uma educacéo transformadora e responsavel,
preocupada com a formacao e identidade do cidadao.

Para atingir este proposito, a equipe da escola precisa compreender que as atividades
culturais devem ser planejadas, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico, e que
elas podem acontecer dentro ou fora do espaco escolar.

Quando realizadas fora da escola, ndo podem ser consideradas como meros passeios,
devem promover a aprendizagem. Os espacos da cidade sejam os parques, as bibliotecas, os
cinemas e outros, devem ser utilizados como espagos educativos.

Os alunos precisam ser orientados quanto a utilizacdo adequada dos espagos, no que se
refere a0 comportamento ético, ao respeito, a valorizacdo e a preservacdo do patrimonio
publico. E importante, também, a orientagdo quanto a alimentacdo saudavel, & ingestdo de
agua e a protecao solar, quando for o caso.

As atividades culturais desenvolvidas no espaco escolar ndo devem acontecer apenas
em eventos, festas ou datas comemorativas, devem fazer parte do Projeto Politico-
Pedagdgico, devem ser pratica do cotidiano escolar e devem abordar as diferentes
manifestacdes artisticas, pois elas sdo formas de linguagem que permitem ao aluno expressar
sentimentos de diversas formas, podem propiciar a satisfacdo do aluno com o ambiente
escolar, contribuir para seu enriquecimento cultural e crescimento pessoal e, ainda, podem
oferecer condicGes para que progridam em seus estudos.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao em seu art. 2° preconiza: “A educacao |[...]
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade
o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania” [...] e no
inciso II, art. 3° “O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: II — liberdade

de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber”.
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Nesse contexto, a escola precisa trabalhar com valores e conhecimentos que néo
podem ser transmitidos apenas em contetidos especificos, mas principalmente por meio das
atitudes e dos gestos dos educadores no dia a dia da vivéncia escolar, contribuindo para a
formacéo de cidadaos capazes de conviver e respeitar a diversidade cultural seja em ambito
local, regional ou nacional. A escola tem grande responsabilidade com essa formacgao, pois,
por meio dela, desde cedo a crianca e 0 jovem poderdo tomar contato com as diferentes
manifestacdes que definem a identidade cultural do seu pais.

Para o desenvolvimento das atividades culturais extraclasse, as instituicdes escolares
devem observar o disposto no Estatuto da Crianca e Adolescente (Lei n°® 8069/90), art. 58 *
[...] no processo educacional respeitar-se-80 0s valores culturais, artisticos e historicos
préprios do contexto social da crianca e do adolescente, garantindo-se a estes a liberdade da
criacdo e 0 acesso as fontes de cultura”; no Cddigo de Transito Brasileiro; na Resolucédo
CONTRAN n° 277, de 28 de maio de 2008 e na Instru¢cdo Normativa SEDU n° 15, de 02 de
setembro de 2019. A saida com os alunos para outros ambientes deve oportunizar a aquisicao
de novos saberes e experiéncias para 0 sujeito em formacdo. Para garantir a seguranca de
todos os envolvidos na atividade, alguns cuidados e prevencdes sdo importantes, tais como: a)
as atividades culturais externas a escola devem ser planejadas em consonéncia ao Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola; b) devem ter por objetivo propiciar ao aluno o conhecimento
da diversidade cultural da cidade e promover a interdisciplinaridade; c) quando realizadas fora
da escola ndo podem ser consideradas meros passeios, devem promover a aprendizagem e 0s
espacos da cidade devem ser utilizados como espacos educativos; d) atencdo e atendimento a
legislacdo educacional e demais leis vigentes que protegem as criancas e os adolescentes em
seus direitos, entre 0s quais a seguranca e 0s cuidados sobre a pessoa, a fim de, também,
proteger-se de eventuais problemas.

As atividades externas a unidade escolar devem ser submetidas a Secretaria da
Educacdo, mediante os seguintes procedimentos: a) a programacdo e planejamento de
atividade cultural devem ter estreita parceria com a Associagdo de Pais e Mestres (APM), bem
como serem realizadas com antecedéncia minima de 45 dias da data do evento; b) todas as
acOes/solicitacbes que se referem a saida dos alunos do ambiente escolar para atividades
culturais extraclasse devem ser de autoria da APM e aprovadas pelo Conselho de Escola; ¢) os
documentos necessarios para deferimento da autorizacdo de saida com estudantes para
atividades culturais extraclasse s@o os seguintes: 1) solicitacdo de saida com alunos, assinada

pela APM e demais responsaveis, com descri¢do da proposta da atividade, objetivo, local, dia
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e periodo da atividade, relevancia pedagogica, turmas envolvidas; 2) ata (s), devidamente
assinada (s), das decisOes e aprovacdo da atividade pela APM e pelo Conselho de Escola; 3)
copia do contrato firmado entre a APM e a empresa fornecedora do transporte; 4) cépia do
seguro viagem; 5) declaracdo da direcdo da instituicdo educacional informando as equipes
para cuidados e seguranca das criangas; 6) declaragdo da direcdo da escola de que a atividade
cultural extraclasse terd a participacdo de todos os estudantes autorizados pelos pais e/ou
responsaveis. Toda a documentacdo elencada nos itens anteriores deve ser encaminhada aos
cuidados do supervisor de ensino da instituicdo educacional, com antecedéncia minima de 45
dias da data programada, para ciéncia, que a remeterd a Divisdo de Apoio Técnico Pedagogico
para conhecimento que, na sequéncia, a remetera ao Secretario da Educacgéo para apreciacao.
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9. Reuniéo de pais

A reunido de pais/maes/responsaveis € um momento muito importante, pois € o espago
em que gestores, docentes e pais, reunidos, irdo se conhecer e dialogar sobre as
especificidades de cada aluno.

E um momento impar para despertar na familia o interesse em participar das acdes da
escola e, principalmente, da vida escolar dos seus filhos e buscar uma parceria em torno do
mesmo objetivo: 0 sucesso de aprendizagem das criangas.

O envolvimento das familias nesse dia é também uma rica oportunidade de dar
visibilidade ao trabalho desenvolvido durante o ano, transmitindo confianca e seguranca aos
pais. E uma boa oportunidade para ouvi-los, trocar ideias e dialogar.

O planejamento para a organiza¢do da reunido é imprescindivel. Antes da reunido,
direcdo, coordenacdo pedagogica, professores e demais envolvidos que forem participar do
encontro com os pais, precisam elaborar o roteiro a ser seguido, de forma clara e objetiva,

levando em conta o tempo valioso dos pais.
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10. Uso do uniforme escolar

O uniforme esta presente na rotina escolar hd mais de um século e, apesar de ndo ser
obrigatorio, a maioria das escolas opta pelo seu uso para as criancas e adolescentes nas
diversas etapas de ensino.

Desde 1890, os uniformes escolares comecaram a ser usados nas escolas que
formavam professores e, gradativamente, foram adotados em outras até se tornarem item
essencial em qualquer estabelecimento de ensino, tanto pablico quanto privado. Algumas
escolas ja ndo exigem mais o uso do uniforme que, antigamente, era padrdo e os alunos
tinham orgulho em exibi-lo e dizer que faziam parte desta ou daquela escola.

O assunto divide opinides de alunos, pais e especialistas. Dentre os aspectos positivos,
destacam-se a praticidade que oferece as familias e as instituicdes no cotidiano e a seguranca
dos alunos dentro e fora da escola, que € outro argumento relevante em defesa da vestimenta.
Por outro lado, critica-se a falta de autonomia e liberdade que a padronizacdo impde.

No ambiente escolar, além de facilitar o controle do acesso, o uniforme é uma
ferramenta para reduzir a discriminacgdo. Isso porque colabora para o entendimento de que
naquele espaco todos sdo iguais e tém as mesmas oportunidades. Além disso, seu uso
desenvolve nos alunos um sentimento de pertencimento ao grupo, que € um aspecto relevante
no desenvolvimento psicossocial das criancas.

O uniforme também ajuda a crianga a se acostumar a ter comportamentos especificos,
de acordo com a realidade de cada ambiente em que esta inserida e seu uso contribui para o
processo educacional. O ritual de vestir o uniforme possibilita a crianca identificar que aquela
¢ a hora de estudar e de se dedicar a uma atividade que tem um propdsito. Apesar das criticas,
especialistas ndo acreditam que o uso do uniforme restrinja a identidade dos estudantes e que
isso ndo é mais um limitador, uma vez que os alunos podem fazer uso de acessorios e outros
aderecos para expressar sua individualidade ou identificacdo com determinado grupo.

Quando os pais matriculam os filhos em uma instituicdo, automaticamente,
comprometem-se a cumprir algumas regras, como o0 uso do uniforme. Mesmo assim, nenhum
aluno podera ser impedido de entrar caso ndo esteja uniformizado, pois a prioridade € que
esteja na sala de aula.

A escola podera dialogar, posteriormente, com a familia sobre a falta da vestimenta.
Contudo, a crianga jamais podera ser dispensada das aulas por esse motivo. Os incisos | e Il

do artigo 20 e paragrafo 1° do artigo 208, da Constituicdo Federal, “garantem a toda crianga o
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direito de acesso a Educacdo ¢ a obrigatoriedade escolar”. Assim, deliberacdo alguma da
escola deveré se sobrepor ao direito do aluno de frequentar as aulas.

Para incentivar o uso do uniforme e propiciar a compreensao sobre a sua relevancia,
assim como das demais decisbes e processos desenvolvidos no contexto escolar, é importante
que haja conscientizacdo dos alunos e de suas familias, sempre a partir do dialogo e da
participacéo ativa da comunidade, a fim de que sejam fortalecidos os vinculos de confianca e

a parceria entre a familia e a escola.

Caderno de Orientagdes para Creche de Gestao Compartilhada SEDU/GS n210/2019 Pagina 53



N i =
Secretaria da ii} Ew.?r Prefeitura de

Educagao - 5 SOROCABA

11. Organizagéo da vida funcional

A direcdo da instituicdo educacional deve acompanhar o desempenho dos professores
e dos funcionarios e realizar as devidas orienta¢des, conforme as atribui¢fes de cada fungéo.
As ocorréncias e as orientacGes devem ser registradas em livro-ata.

O prontuario dos funcionarios da escola deve estar sempre atualizado, contendo todos
os documentos referentes a vida funcional. Em situacdes envolvendo acidente de
funcionérios, é importante realizar o registro das ocorréncias e tomar as providéncias de

acordo com as orientacgdes da seguranca do trabalho.
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12. Organizacao da vida escolar

A organizacdo da vida escolar deve ser rigorosa e as acOes desenvolvidas devem
acontecer de forma ética e responsavel, de acordo com as diretrizes da Secretaria da
Educacao, respeitando a legislacéo vigente e as seguintes orientacoes:

a) Prontuario do aluno: deve ser organizado conforme o disposto no Regimento
Escolar. E fundamental realizar atualizacdo constante dos dados referentes aos alunos e
atentar-se em relacdo aos enderecos e telefones fornecidos pelos pais e/ou responsaveis legais.

b) Transporte escolar: os responsaveis pelos alunos que utilizam o transporte escolar
deveréo preencher um termo de responsabilidade e autorizagéo para oficializar a escola que a
crianca faz uso desse tipo de transporte. A copia do documento de autorizacdo deve ficar no
prontudrio do aluno.

c¢) Guarda judicial: é fundamental atentar-se aos casos de guarda judicial de criangas,
assim como a importancia de constar no prontuario da crianca o documento comprobatério de
guarda e entregar as criangas, no horario de saida, somente para o responsavel pela guarda ou
por pessoas por ele previamente autorizadas.

d) Retirada de alunos antes do término das aulas: no caso de retirada de criangas
antes do término das aulas é fundamental o registro em livro de ocorréncias da instituicao
educacional.

e) InformacGes sobre a vida escolar: a escola somente podera fornecer informacdes
referentes a vida escolar dos alunos aos pais e/ou responsaveis legais ou quando solicitadas
por autoridades competentes.

f) Registro da frequéncia dos discentes: a direcdo da escola devera orientar os pais
e/ou responsaveis legais dos alunos que apresentarem baixa frequéncia e realizar o registro
das providéncias. Encaminhar, quando necessario, 0s casos pertinentes ao Conselho Tutelar,
garantindo a compensacdo de auséncias, quando couber. Com relagdo ao registro da
frequéncia dos alunos nos diarios de classe, observar o seguinte: a escrituracdo dos diarios de
classe deve ser objetiva, clara e sem rasuras. Na Educacdo Infantil, o professor deve
comunicar & diregdo sobre os casos de alunos com faltas consecutivas, para que a escola entre
em contato com os responsaveis pela crianca, registrando todos os procedimentos no livro de
ocorréncias.

g) Acidente na escola: em caso de acidentes ou problemas relacionados a saude dos

alunos, o socorro deverd ocorrer imediatamente (SAMU, Corpo de Bombeiros,
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encaminhamento do aluno ao Pronto-Socorro ou Unidade Baésica de Salde, quando
necessario), bem como o contato com a familia. Caso a familia ndo seja localizada, o
Conselho Tutelar devera ser notificado e um adulto da escola devera acompanhar a crianca até
o0 local de atendimento e aguardar a chegada dos responsaveis. A direcdo devera realizar 0s
registros sobre a ocorréncia e procedimentos adotados com a ciéncia do responsavel, em
livro-ata da escola. Quanto as ocorréncias graves, a Secretaria da Educacdo deverd ser
comunicada imediatamente, via telefone e, posteriormente, a escola devera encaminhar o
registro do ocorrido e providéncias a Secdo de Apoio a Saude Escolar. Orienta-se, ainda, que
todas as ocorréncias envolvendo os estudantes devem ser registradas e comunicadas a familia,
mesmo que aparentemente inofensivas. Nas ocorréncias que envolvem a saude dos alunos, a
escola devera entregar o impresso do Programa Escola Saudavel, inclusive para os alunos que
tém convénio médico. A cdpia do documento assinada e entregue ao responsavel devera ficar
arquivada no prontuério da crianca.

h) Alimentacéo escolar especial: caso haja necessidade de fornecimento de merenda
especial, a solicitacdo deverd ser realizada a Secretaria de Abastecimento e Nutricdo
(SEABAN). Para o atendimento da solicitacdo, os pais e/ou responsaveis legais pela crianca
deverdo apresentar documento emitido por médico.

i) Festas nas escolas: nas atividades escolares que envolvem festas com vendas, é
indispensavel o planejamento com o Conselho de Escola e a Associacdo de Pais e Mestres
(APM). A organizacdo de eventos que tenham como objetivo a arrecadacdo de recursos deve
estar prevista no Plano Anual de Trabalho da APM (PAT). E necessério observar o disposto na
lei federal que altera, atualiza e consolida a legislacéo sobre direitos autorais e arrecadagéo ao
ECAD (Escritério Central de Arrecadacdo e Distribuicdo). Os equipamentos e bens adquiridos
com essas atividades devem ser doados, por meio da APM, a instituicdo educacional e
patrimoniados, pois pertencem a escola e sua comunidade.

j) Inicio do ano letivo: os professores e funcionarios devem ser orientados a propiciar
um ambiente acolhedor e receptivo para o retorno dos alunos as aulas. No inicio do ano letivo,
¢ de fundamental importdncia que os docentes realizem atividades diagndsticas com 0s
alunos, para observacdo do desenvolvimento e expectativas de aprendizagem, como subsidio
para o planejamento das aulas. A direcdo deve acompanhar e orientar quanto ao planejamento

e o replanejamento das atividades escolares para cada ano letivo.
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I) Identificacdo dos espacgos escolares: para melhor circulacdo e localizacdo da
equipe e comunidade escolar, os espagos da escola devem ser identificados, tais como salas de
aula, banheiros, sala da direcdo, secretaria, refeitorio, etc.

m) Patriménio publico: é fundamental realizar o levantamento e organizar o
inventario de todos os livros de registros administrativos que compBem a estrutura
administrativa da escola, além de todo o patrimdnio escolar. As chaves da escola devem
sempre estar organizadas, etiquetadas, identificadas e com copias. Tudo isso é importante,
pois a instituicdo educacional é um prédio pablico que compde o patrimonio da Prefeitura de
Sorocaba e, nessa condicdo, todos 0s documentos e patrimonios ndo séo de uso pessoal, mas
de uso que atende ao interesse publico e as normas da administragdo publica.

n) Encerramento de ano letivo: para o encerramento de cada ano letivo é importante
que a direcdo atente-se ao seguinte: 1. dimensdo pedagogica: avaliacdo e encerramento das
HTPs, registradas em livro-ata; fechamento dos livros de registros de ocorréncias das
auxiliares de educacgéo (livro das salas de aula); registro da avaliacdo do trabalho escolar no
contexto dos projetos e programas da rede municipal de ensino; diarios de classe devidamente
preenchidos e assinados; semanarios e/ou cadernos de planejamento devidamente encerrados
e assinados; documentacgdo pedagdgica assinada; organizacgdo e registro dos encaminhamentos
dos alunos com necessidades educacionais especiais; registro da atualizagdo dos
encaminhamentos; 2. dimensdo administrativa: registro da avaliacdo institucional do ano,
registro da formacéo de listas das turmas para o préximo ano letivo; registro da organizacao
das turmas para a equipe de auxiliares; registro dos espacos a serem ocupados pelas turmas no
proximo ano letivo; fechamento de livros da escola (ocorréncias com alunos, funcionarios,
atendimento a comunidade, avaliacdes, reunibes); organizacdo dos prontuérios de alunos e
professores; organizacdo dos arquivos da escola. 3. dimenséo financeira: observar o Estatuto
da APM quanto a necessidade de analise dos seus 6rgdos em relacdo a prestacdo de contas,
devidamente registradas e assinadas; balancete do FAED atualizado; balancetes mensais e
semestrais da APM; atendimento as orientagdes do setor responsavel pelo PDDE.
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13. Procedimentos da secretaria escolar

A secretaria da escola é o setor que tem como principal funcdo a realizacdo de
atividades de apoio aos processos administrativos e pedagdgicos, em que se concentram
responsabilidades relativas a vida escolar do aluno e da prépria instituicao.

O espago devera sempre ser preservado, considerando a rotina de trabalho e o sigilo
das informag6es. Como centro das atividades administrativas, é considerada como base para
uma eficiente gestdo escolar, que responsabiliza-se pelo registro da vida escolar dos alunos,
da vida funcional dos professores e demais funcionarios, organizacdo e manutencdo dos
arquivos e ficharios que contém a escrituracdo escolar, preparacéo da correspondéncia inter e
extraescolar, guarda da documentagdo, bem como do processamento das informagdes que
circulam fora e dentro da escola.

Tem por responsabilidade a escrituracdo, a guarda e a inviolabilidade dos arquivos
escolares e pelo registro de todos os atos escolares e da vida funcional dos funcionarios. No
contato diario com alunos, professores, pais, servidores e comunidade, os funcionérios da
secretaria deverdo desenvolver relagdes de respeito.

Matricula: devera ser realizada pelos pais ou responsaveis legais. E imprescindivel o
cuidado guanto ao procedimento para efetivacdo das matriculas dos alunos, observando idade
e a etapa de atendimento, bem como conferir minuciosamente os documentos apresentados e,
em caso de duvidas, entrar em contato com a escola de origem. As matriculas devem estar
registradas nos dois sistemas de trabalho: Sistema Educacional de Gestdo das Unidades
Escolares (SEGUE) e Secretaria Escolar Digital (SED). No caso de duvidas, entrar em contato
com a Secdo de Tecnologia e Estatistica Educacional (STEE) da Secretaria da Educacéo.

Transferéncia: A documentacdo da vida escolar dos alunos transferidos devera se
tornar material de arquivo morto na escola de origem. A escola de destino devera organizar
um novo prontudrio com os documentos do aluno transferido. Caso seja necessario, a escola
de origem podera fornecer cépias da documentacdo a escola de destino. A atualizacdo
tambem devera ocorrer nos dois sistemas: SEGUE e SED.

As principais atividades da secretaria da escola sdo: matricula de alunos e digitacéo
dos dados no sistema SED e SEGUE; controle e guarda dos livros de registro de classe, livro-
ponto e documentos pertinentes as rotinas da escola; assisténcia aos 6rgdos da administragéo,
a direcdo da escola e aos pais de alunos; zelo, guarda e sigilo dos documentos escolares;

cumprimento das determinagdes da dire¢do; organizacdo e atualizagdo dos arquivos escolares;
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controle das chamadas telefonicas recebidas e realizadas; escrituragdo, arquivo,
correspondéncia escolar e o registro de resultados de avaliacdo de alunos; arquivo de
documentacdo de alunos e funcionarios lotados na unidade escolar, organizados de forma
funcional, com capacidade de proporcionar rapidez nas informacOes; articulacdo da
comunicagdo interna, divulgacdo das informacdes pertinentes recebidas e organizagdo da
correspondéncia inter e extraescolar; proibicdo da presenca de pessoas estranhas dentro da
secretaria escolar, a ndo ser que haja autorizacdo da direcdo; atendimento da comunidade,
corpo docente, discente e técnico-administrativo, prestando-lhes informacbes e
esclarecimentos relativos a escrituragdo escolar e a legislacdo do ensino; desenvolvimento do
trabalho em consonancia as normas legais, tendo ciéncia de que omitir, alterar, inserir dados
falsos, ou modifica-los em documento publico, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade € crime tipificado no Cddigo Penal; revisdo de todo o
expediente a ser submetido ao despacho do diretor; apresentar ao diretor, em tempo habil,
todos os documentos que devem ser assinados; zelo, uso adequado e conservagao dos bens
materiais distribuidos a secretaria; sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico; cuidar da
correspondéncia oficial da instituicdo educacional, submetendo-a a assinatura da direc&o;
organizacdo dos apontamentos de frequéncia dos funcionérios da instituicdo educacional,
passando para analise e conferéncia do diretor, observando a data limite para encaminhamento
ao setor competente; acompanhamento dos registros no livro-ponto e atualizagdo do registro

referente a vida funcional dos funcionéarios da institui¢do educacional.
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14. Aspectos gerais da organizacao do trabalho

A direcdo da instituicdo educacional deve ter constante atencdo em relacdo aos
seguintes aspectos: planejamento e execucdo das tarefas estabelecendo prioridades; cumprir
rigorosamente 0s prazos para entrega de documentos, observando as datas para entrega e o
setor responsavel pelo recebimento e, se houver davidas, entrar em contato com o setor
responsavel pela documentacdo; manter linha de trabalho e decisGes em conjunto, buscando
esclarecer duvidas e seguindo orientagdes da supervisdo de ensino e da Secretaria da
Educacgdo; seguir o calendario escolar, a resolugdo e o comunicado que sdo publicados
anualmente e regulamentam a sua organizagéo.

Quanto a escrituracdo que tramita no estabelecimento de ensino, é imprescindivel que
esteja com os registros atualizados, devidamente assinados e em local de facil acesso.

E fundamental que a equipe de direcdo utilize das ferramentas de gestdo para o
desenvolvimento de acOes alinhadas com toda a equipe da escola, que desenvolva planos de
acOes para organizar 0s processos pedagdgicos e administrativos da escola, que crie canais
eficientes de comunicacdo, de escuta, de trabalho coletivo, de participacdo, de decisbes
democréticas e de atendimento aos professores, aos funcionarios, aos pais e a comunidade em
geral.

A direcdo deve organizar seus horérios de trabalho para que a escola sempre conte,
com pelo menos, um gestor responsavel em cada periodo de funcionamento. A entrada e a
saida dos alunos deve ser acompanhada pelo gestor. Os horarios da equipe de direcdo, dos
professores e dos funcionarios devem ser publicados em local de féacil acesso. Todos 0s
comunicados e orientagdes realizadas pela equipe de direcdo da escola devem ser registrados
e assinados pelos funcionarios e professores.

E fundamental que a direcdo organize livros-atas para o registro de ocorréncias e
orientacBes. Para a organizacéo dos livros, o sigilo das informac6es é muito importante. Dessa
forma, é prudente que sejam organizados livros especificos para registro de ocorréncias para
alunos, funcionarios e professores.

Os horarios de entrada e saida dos alunos devem ser organizados conforme o disposto
no Regimento Escolar. As escolas de Educacdo Infantil que atendem em periodo integral
devem observar as Leis Municipais n® 5655/1998 e n° 8481/2008, que dispéem sobre os

horéarios de entrada e saida das criancas matriculadas nas creches municipais. Os horéarios de
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trabalho dos funcionérios e direcdo deverdo estar em consonadncia com a legislacdo
trabalhista.

Todos os documentos da escola devem ser organizados de acordo com legislacdo e as
diretrizes da Secretaria da Educacdo. Os documentos expedidos pela escola, também, devem
atender & legislacio e as diretrizes da Secretaria da Educagdo. E preciso ter cuidado com a
redacédo, a clareza das informacGes, assim como o respeito ao receptor das informagoes

expedidas pela escola.
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15. Administracdo do Proprio Escolar

A direcdo da instituicdo educacional devera observar constantemente as condicfes
gerais do prédio, a necessidade de adequacdes, assim como a garantia do zelo, guarda e
conservacao dos espacos.

O diretor deve estar sempre atento a limpeza e higiene, ao mobiliario, a organizagao
do ambiente, a preservacao do patriménio e as condicdes de seguranca (filtragem de agua,
limpeza de caixa d’agua, calhas, dedetizagdo, desratiza¢do, nebulizagdo, extintores de
incéndio, vigilancia dos locais de entrada e saida, troca e tratamento da areia, manutencao de
brinquedos, etc.).

Os casos de arrombamento e vandalismo deverdo ser encaminhados a Secretaria da
Educacdo com foto do local e boletim de ocorréncia. E de fundamental importancia que a
diregdo da instituicdo educacional organize inventario com todo o patriménio da unidade
escolar.
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16. Administracdo de Verbas publicas

As verbas publicas devem ser administradas pela Associacdo de Pais e Mestres e
Conselho de Escola. Todas as acOes e decisdes que envolvem a administracdo das verbas
publicas devem acontecer em conjunto, hunca devem ser decisdes e a¢Oes isoladas.

E imprescindivel que haja transparéncia, publicidade e prestacdo de contas. Além
disso, é fundamental seguir as orientacdes da Secretaria da Educacdo e as determinacOes

legais.
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AnNexos

Orientacdes para Elaboracdo de Atas

A ata deve ser um registro sucinto de fatos, ocorréncias, resolugdes e decisfes de uma
assembleia, sessdo ou reunido. O essencial é lembrar que a ata ndo é uma transcricao de tudo
0 que foi falado, mas sim um documento em que se registra de forma clara e resumida as
ocorréncias de uma reunido. Depois de assinada pelo secretario e por todos 0s presentes, a ata
constitui-se prova da realizacdo da reunido, das decisdes nela tomadas, e das manifestacOes de
todos os participantes.

E documento de valor juridico, por essa razdo, deve ser registrada de tal maneira que
ndo se possa modifica-la posteriormente. O texto deve ser completamente continuo, sem
parégrafos ou listas de itens, ou seja, reduzido como se o texto inteiro fosse um Unico e longo
paragrafo.

Os numeros, os valores, as datas e outras expressfes devem ser registradas por
extenso, sem emprego de abreviaturas ou siglas, sem emendas, rasuras ou uso de corretivo.
Para ressalvar erro constatado durante a redacdo, usa-se a palavra “digo”, depois da qual se
repete a palavra ou expressao anterior. Exemplo: Aos dezesseis dias do més de maio, digo, do
més de setembro de mil, novecentos e noventa e nove, reuniu-se.

Quando se constata erro ou omisséo apés a redagdo, usa-se a expressao “em tempo”,
seguindo-se a emenda ou acréscimo. Ex.: Em tempo: Na linha onde se I& abono, leia-se
abandono.

As atas devem ser lavradas por um secretario eleito, quando for o caso, ou nomeado
pelo presidente da reunido. Os livros de atas devem ser abertos e encerrados pelo respectivo
presidente (diretor), sendo suas paginas numeradas e por ele rubricadas, além disso, os livros
de atas devem ser guardados em lugar seguro e somente sairdo do arquivo para 0 seu exame
pelo 6rgdo competente.

As partes de uma ata variam segundo a natureza das reunides. As mais importantes e
que mais frequentemente aparecem sao as seguintes: Termo de abertura: Exemplo: “Contém
este livro [nimero de paginas por extenso] paginas numeradas de 01 a [nimero de paginas] e
assinaladas com a rubrica do diretor da escola, como segue, , € destina-se a
transcricdo das atas das reunides de [Conselho de Classe, Conselho Escolar, Grémio
Estudantil, etc.] da Escola Municipal [.....], com sede a [endereco do estabelecimento], tendo

como mantenedora a Secretaria da Educacédo da Prefeitura de Sorocaba. O termo de abertura
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faz parte das folhas numeradas e deve ser feito na primeira folha numerada. Registro das
reunides: titulo, exemplo: ATA N°10; dia, més, ano e hora da reunido (por extenso); local da
reunido; pessoas presentes, devidamente qualificadas (conselheiros, professores, profissionais
da escola, etc.); presidente e secretario dos trabalhos; ordem do dia (discussdes, votacdes,
deliberacdes, etc.); fechamento; assinaturas dos presentes, preferencialmente, por extenso
(ndo rubrica). Termo de encerramento: Exemplo: Contém este livro [nimero de paginas por
extenso] paginas numeradas de 01 a [nUmero de paginas], assinaladas com a rubrica do diretor
da escola, como segue, , € destinou-se a transcricdo das atas das reunides de
[Conselho de Classe, Conselho Escolar, Grémio Estudantil, etc.] da Escola Municipal
[ ] com sede a [endereco do estabelecimento], tendo como mantenedora a Secretaria da
Educacao da Prefeitura de Sorocaba — O termo de encerramento deve ser feito na ultima
pagina numerada do livro.

No caso de ser digitada, além das orientacGes acima citadas, deverd obedecer os
seguintes padrdes: deve ser utilizada uma das seguintes fontes: “Arial”, “Courier New”,
“Times New Roman”, devendo ser 12 o tamanho padrdao. A fonte escolhida devera ser usada
em todas as atas que compuserem o livro. Recomenda-se que se utilize a “Courier New”, pois
ela ocupa todos os espacos da pagina igualmente, facilitando o alinhamento. O espacamento
entre linhas deve ser de um 1,5 cm, para permitir maior clareza do texto e tornar sua leitura
mais facil. Todo o corpo de uma ata deve constituir um so paragrafo. Todo o titulo de ata deve
ser feito com texto centralizado, letras em negrito e de tamanho igual a 14. Quando a ata
comecar em uma folha nova deve-se usar o traco diagonal para os espacos de linha deixados
em branco numa folha. As folhas impressas deverdo ser coladas no livro ata, carimbadas e
assinadas pelo diretor da escola, de forma que, a assinatura e o carimbo demarquem a folha
colada e a folha do livro de atas, os demais presentes devem rubricar cada folha e assinar a
ultima. Deve-se utilizar 2 (dois) centimetros em todas as margens. Apos ter o trabalho pronto,
com todas as corregOes feitas deve-se utilizar o recurso de hifenizagéo e alinhamento de
ambas as margens, esquerda e direita. (justificar). Ndo imprimir textos nos versos das folhas,
apenas a frente de cada folha devera ser utilizada, quando forem coladas.

Segundo Eurico Back e Geraldo Mattos (1975): “A ata ndo pode ser refeita, tendo em
vista que a ata € o registro ou langamento fiel dos fatos ocorridos numa reunido. Como a ata €
um documento de valor juridico, deve ser lavrada de tal forma que nada lhe podera ser
acrescentado, nem modificado”. Quando, ap6s a realizacdo de uma reunido com a

consequente lavratura da ata, houver nova discussdo sobre o mesmo assunto com alteragéo
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daquelas decis0es, realiza-se outra reunido e lavra-se a ata correspondente, de modo que a ata

anterior continua inalteravel, porém, perdendo seu valor pelas novas decisdes tomadas”.
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Orientacdes para o Preenchimento do Livro Diario de Classe na Rede Municipal
de Ensino

A Secretaria da Educacdo, considerando a necessidade de orientar as unidades
escolares quanto a obrigatoriedade do uso do livro Diario de Classe como forma oficial para o
registro da frequéncia, do aproveitamento e dos contetidos ministrados na Rede Municipal de
Ensino, orienta:

1. Os registros a serem efetuados pelas unidades escolares devem ser padronizados de
forma que constituam a perfeita escrituracdo da vida escolar do aluno e garantam a qualquer
tempo a integridade das informagoes.

2. O livro Diario de Classe é documento oficial da escola, e ndo do professor; o
mesmo deve permanecer disponivel na unidade Escolar, de forma a garantir sua consulta,
quando necessaria, para comprovacdo de atividades escolares realizadas e resguardar direitos
de docentes e discentes.

3. As unidades escolares devem manter disponiveis, para consulta do corpo docente, as
legislacBes constantes do Anexo do presente Termo.

4. Os Diarios de Classe devem permanecer disponiveis para consulta, separados por
turma e por turno, ndo sendo permitido seu encadernamento ou agrupamento pelo professor
do ensino fundamental anos finais, ensino medio e disciplina de Educacdo Fisica nos anos
iniciais do ensino fundamental.

5. O professor devera receber apenas 1 (um) Diario de Classe por disciplina e/ou por
turma, ndo sendo permitida a formacéo de reserva.

6. Compete a Direcdo da unidade escolar orientar os docentes para 0 correto
preenchimento das capas dos Diarios de Classe, fornecendo as informacdes necessarias.

7. Os Diarios de Classe podem ser encapados com plastico transparente, facilitando a
identificacdo das informagdes constantes na capa.

8. Compete a direcdo junto a orientacdo pedagogica verificar e visar os Diarios de
Classe ao final de cada periodo letivo (bimestre), fazendo as observacbes pertinentes e
solicitando as corre¢des, quando necessarias.

9. Quanto a forma de preenchimento dos campos do Diario de Classe as unidades

escolares deverdo observar:

Caderno de Orientagdes para Creche de Gestao Compartilhada SEDU/GS n210/2019 Pagina 69



N i =
Secretaria da ii} Ew.?r Prefeitura de

Educagao - 5 SOROCABA

a) para o preenchimento das quadriculas do campo Frequéncia devem ser utilizados
apenas ¢ ou C (comparecimento) e f ou F (falta), ndo sendo permitido o uso de outros
simbolos ou caracteres. N&o deixar lacunas;

b) o preenchimento dos campos e quadriculas do Diario de Classe deve ser feito com
tinta preta ou azul, tinta vermelha nas notas abaixo de 5,0, sendo proibido o uso de lapis,
tendo em vista o carater oficial dos registros;

c) as faltas justificadas ou abonadas (na ocorréncia de compensacdo de auséncia)
devem ser apostiladas no campo Ocorréncias Importantes, onde constem: o nimero do aluno
faltante, o motivo da falta, o inicio e o término do periodo da falta e 0 amparo legal, quando
for o caso;

d) a coluna destinada ao registro de Faltas deve ser preenchida com o nimero de faltas
de cada aluno no periodo (bimestre), quando este ndo apresentar faltas devera ser registrado 0
com apenas um algarismo;

- quando este nunca tenha comparecido devera ser registrado 0 nimero total de suas
faltas;

- 0 campo destinado ao registro de dias deve ser preenchido de acordo com o
calendario escolar, sendo que a somatdria das aulas com as reposi¢6es, quando for o caso,
deve totalizar o minimo de 200 horas, como exigido na LDBEN;

f) 0 espaco destinado ao registro de Contetdo deve ser preenchido com as situacdes de
aprendizagem efetivamente trabalhadas.

g) Apos o cadastro do aluno na SED e SEGUE e registro do nome no Diario de Classe,
0 mesmo ndo poderé ser eliminado (riscado do Diéario) antes de saber a situagdo: remanejado,
transferido, etc.

10. Quanto ao registro de falta de alunos no Diario de Classe a unidade escolar devera
observar:

a) motivada por participacdo em eventos e outros projetos vinculados a SEDU,
registrar:

- no campo Frequéncia: f (falta);

- no campo Ocorréncias Importantes: apostilar a atividade/projeto de que o aluno
participou, nimero do aluno, data de inicio e término do evento. Ao final do periodo néo
computar estas faltas no canhoto;

b) quando motivada por Atestado Médico, registrar:

- no campo Frequéncia: f (falta);
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- no campo Ocorréncias Importantes: Falta justificada por atestado médico e data;

- na coluna Faltas (canhoto) as faltas devem ser computadas e langadas normalmente;

¢) quando legalmente amparadas:

- em razdo de doenca infecto-contagiosa ou impeditiva de frequéncia as aulas (Lei
Federal n°® 1044/69);

- em razdo de licenca-gestacao (Lei Federal n° 6202/75);

- em razao de servico militar (Dec.-Lei Federal n°® 715/69);

Nas trés situacdes deve-se registrar:

- no campo Frequéncia: f (falta);

- no campo Ocorréncias Importantes: niamero do aluno, falta abonada, data, amparo
legal;

- ao final do periodo ndo computar estas faltas no canhoto;

d) por motivo de consciéncia religiosa:

- no campo Frequéncia: f (falta);

- ao final do periodo computar estas faltas no canhoto;

e) motivada pela ndo-vinculacdo ao estabelecimento quando da transferéncia:

- a Frequéncia ser4 computada a partir da matricula no Estabelecimento.

11. As unidades escolares que desenvolveram atividades pedagogicas e cumpriram a
carga horaria:

- considerar como aulas/dia letivo previsto e ministrado;

- no campo Frequéncia: atribuir ¢ (comparecimento) f (falta);

- no campo Conteudo: atividades pedagdgicas desenvolvidas.

12. Na ocorréncia de suspensdo de aulas ou descaracterizacdo de efetivo trabalho
escolar:

- considerar como aulas/dia letivo previsto e ndo ministrado: a unidade escolar devera
elaborar plano de reposicao de dias letivos até 0 més subsequente aquele em que as aulas/dias
letivos ndo foram ministrados;

- no campo Frequéncia: anular com um traco;

- no campo Observagdes: data e motivo da suspenséo de aula;

- no campo Conteddo: néo registrar nenhuma informacéo;

- no més correspondente registrar o periodo de reposicao referente as aulas/dia letivo
ndo ministrado, frequéncia dos alunos e atividades realizadas. No campo Observages: data

da reposicao e dia reposto: reposicao referenteaodia__/ /[
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13. Na ocorréncia de falta de professores as unidades escolares deverdo observar no
preenchimento do Diério de Classe:

a) quando ocorrer auséncia do professor por motivo de convocacéo pela Secretaria da
Educacdo, a unidade escolar deve realizar o atendimento aos alunos, para assegurar o
cumprimento dos dias letivos e carga horaria, registrar:

- no campo Frequéncia: ¢ ou f para o aluno;

b) nas datas previstas no Calendario Escolar para Formacdo Continuada e reunides de
planejamento, replanejamento e de equipe escolar registrar no campo Observacfes a data e 0
evento.

14. Compete ao professor da turma comunicar & Equipe Pedagdgica os casos de alunos
faltosos, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

15. Compete a secretaria escolar comunicar aos professores os alunos desistentes
(educacdo infantil), devendo o professor anotar no Diéario de Classe o0s termos
correspondentes ao caso: Desistente ou Transferido;

16. A secretaria escolar deve informar aos professores com a maxima brevidade os
casos de remanejamento interno, os quais deverdo anotar no Diario de Classe 0 termo
Remanejado para ....... (especificar a turma).

17. Por se tratar de documento oficial da vida escolar docente e discente o livro Diario
de Classe deve ser mantido em condicGes adequadas de uso, livre de rasuras ou outras
ocorréncias que possam impedir ou dificultar a compreensao das informac6es nele constantes.

18. Compete a equipe pedagogica da unidade escolar orientar os docentes para o
devido cuidado e correto preenchimento dos campos contidos no livro Diério de Classe,
conforme a presente orientacao.

19. Todos os registros do Diario de Classe devem estar de acordo com o Calendario
Escolar, com as orientacdes da direcdo e informacdes fornecidas pela secretaria escolar, bem
como ser fidedignos aos documentos apresentados pelos pais/responsaveis legais em casos de

auséncia e impedimentos de frequéncia dos alunos as aulas.
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Orientacdes da Secdo de Apoio aos Programas de Saude Escolar

A Secdo de Apoio aos Programas de Saude Escolar (SAPSE) tem o objetivo de
contribuir para o fortalecimento de acGes na perspectiva do desenvolvimento integral e
proporcionar a comunidade escolar a participacdo em programas e projetos que promovam a
salde, o enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de
criancas, adolescentes, jovens e adultos estudantes, por meio de acdes integradas entre as
Secretarias da Saude e Educacdo e que impactam positivamente na qualidade de vida dos
estudantes e profissionais da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba.

Considerando que a escola é local privilegiado para as praticas de promogéo de saude
e de prevencdo de agravos de doencas, € fundamental a articulacdo desta com Unidades
Basicas de Saude (UBS), uma vez que esta parceria possibilita encaminhamentos e
resolutividades, bem como definicbes acerca dos procedimentos a serem adotados pelas
instituicOes diante de situacdes relacionadas a satde escolar.

Desta forma, o Programa Salde na Escola (PSE) e a Secéo de Apoio aos Programas de
Saude (SAPSE) promovem as respectivas acoes:

Promocdo da saude e Prevencao de doencas e agravos;

Distribuigdo de materiais informativos e educativos nas Campanhas de Vacinagao

Combate a Dengue, em parceria com a Vigilancia em Salde (Divisdo de Vigilancia

Epidemioldgica e Zoonoses);

Sistematizacdo das acBes das Instituicdes Educacionais diante de situacdes que

envolvam a salde escolar, em parceria com a Vigilancia em Salde (Divisdo de

Vigilancia Epidemioldgica e Zoonoses).

AcoOes Formativas

Em parceria com outras secretarias como Salde, Meio Ambiente, Parques e Jardins,
Fundo Social de Solidariedade do municipio, Faculdades/Universidades e Associacdes
Culturais, o PSE e a SAPSE desenvolvem agdes formativas pontuais para os profissionais das
equipes de Atencédo Basica das Unidades de Salde e das escolas da Rede Municipal de Ensino

de Sorocaba com o objetivo de promover e prevenir riscos e agravos a saude.
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Orientacdes especificas:
Combate Permanente contra o Mosquito Aedes Aegypti
Orientamos que as Instituicdes Educacionais realizem vistoria semanal, eliminando os
possiveis focos de criadouros do mosquito Aedes Aegypti. O registro desta acdo deve ser
efetivado por meio da planilha eletronica disponibilizada pela Se¢éo de Apoio aos Programas
de Saude Escolar (SAPSE) por meio de link mensal.
Uso de repelente
Para a aplicacdo de repelentes, a Instituicdo Educacional podera orientar o0s
pais/responsaveis que sigam a recomendacdo do Departamento de Dermatologia Peditrica da
Sociedade Brasileira de Dermatologia, o qual limita a quantidade diéria de uso do produto,
COmMO segue:
a) Criancas até seis meses de idade ndo podem usar repelentes;
b) Criancas de seis meses a dois anos - aplicar uma vez;
c) Criangas entre dois a sete anos - aplicar até duas vezes;
d) Considerando que o repelente € um cosmético que pode causar reacGes alérgicas
locais e sistémicas, que estes produtos devem ser usados com cautela e,
preferencialmente, com a orientacdo do Pediatra, fica a familia responséavel por
realizar esta acdo de protecdo (aplicacdo) em suacrianca.

Medicamentos

Para a administracdo de medicamentos, orienta-se que:

e Toda medicacdo prescrita em receituario médico aos estudantes da rede municipal
de ensino devera ser administrada pelos pais ou responsaveis, em casa, de forma
que os horéarios sejam programados fora do periodo escolar;

e Caso um ou mais horarios destinados a administracdo do medicamento coincidam
com o horéario de permanéncia do estudante na escola, desde que ndo esteja afastado
por atestado médico, 0s pais ou responsaveis poderdo administrar o medicamento
no ambiente escolar, com prévia autorizacdo da Equipe Gestora, com o intuito de

garantirmos o trabalho pedagogico e a rotina escolar.

Uso de Creme para prevencao de assaduras
Relacdo de cremes preventivos de assaduras que na bula se caracterizam como

cosmeético:
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Hipoglés Amendoas cosmético protetor infantil
Bepantol Baby Creme preventivo de assaduras
Huggies Creme preventivo de assaduras

Bebé Natureza Creme preventivo de assaduras suave
Turma da Xuxinha Creme preventivo de assaduras
VWvedasBaby e Kids Creme preventivo de assaduras
Dermodex Prevent Creme preventivo de assaduras
Dsytin Creamy Creme para prevencdo de assaduras
Fisher-Price Bebé& Creme preventivo de assaduras
Cetrilan Creme protetor — preventivo de assaduras
Granado Bebé Creme de prevencéo de assaduras
Galinha Pintadinha — Creme de prevencao de assaduras
Baby Scooby — Doo Creme de prevencéao de assaduras
Semilla — Creme para prevencdo de assaduras do bebé
Pom Pom Creme para prevencao de assaduras

Souvie Creme preventivo de assaduras

Tra L4 La Baby Creme para prevenir assaduras

Muriel Baby Creme para prevenir assaduras
Hipoderme dmega creme para prevencdo de assaduras
Derma Prevent Creme para prevencao de assaduras
My Bebé — Myderm — creme preventivo de assaduras
Disney baby — boni baby — gel para prevenir assaduras
Baby Diaper Rash Cream Sebamed — Creme de prevenir assaduras
Biolane Creme Preventivo de Assaduras

Confiare Prevent Creme para prevencdo de assaduras
Johnson’s Baby creme protetor contra assaduras

Bebé Vida Davene creme preventivo de assaduras
Babyglds creme

Probentol Baby

Poderdo ser utilizadas outras marcas, além das relacionadas acima, desde que

caracterizadas como cosmeéticos.

Pediculose

Para casos de pediculose (piolho), a Secéo orienta os seguintes procedimentos:

e Realizar um trabalho educativo, orientando a comunidade escolar sobre a
problematica e formas de combate e prevencao;

e Comunicar os pais e/ou responsaveis sobre a existéncia de casos de pediculose na
escola;

e Entrar em contato com a Unidade Bésica de Saude de referéncia, verificando a
disponibilidade de shampoo para ser entregue a populacéo;

e Divulgar informativo sobre pediculose elaborado pela Fiocruz, disponivel no

endereco  eletronico:  http://portal.fiocruz.br/pt-br/content/piolho-pesquisador-

aponta-mitos-e-verdades-sobre-pediculose
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Medicamento Inalatorio para Asma “Bombinha”

Asma € uma doenca inflamatéria cronica das vias aéreas, variavel e reversivel
espontaneamente ou com tratamento. Durante a crise de asma, os brénquios se inflamam e reduzem a

passagem de ar, causando os sintomas de tosse, falta de ar, chiado e aperto no peito.
Considerando a utilizacdo do medicamento inalatério para asma, orientamos:

Verificar com os pais/responsaveis, a possibilidade de aplicacdo do medicamento, se em horarios

determinados conforme prescrigdo médica, ocorrer no contraturno do horario escolar;

Manter a prescricdo médica atualizada, inclusive em relagdo ao periodo/tempo do tratamento,
pois de acordo a Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia, a asma “varia também ao longo do
tempo em um mesmo individuo. Por isso, o tratamento da asma deve ser individualizado, isto €, o que

serve para um asmatico pode nao ser o melhor tratamento para outro”;

Verificar se 0 estudante tem autonomia para automedicar-se, auxiliando neste processo, visto
que, segundo a Associagdo Brasileira de Alergia e Imunologia, € possivel “treinar a crianga a partir dos
quatro anos para que essa seja proativa e também participe da prevencao”, lembrando que, caso ocorra

a automedicacdo, é fundamental a presenca de um adulto supervisionando;
Verificar a autorizacdo médica ou restri¢des para a frequéncia nas aulas de educacao fisica;
Orientar equipe escolar quanto a retirar o medicamento da mochila do(a) estudante;

Registro em ata, bem como a rigorosidade quanto as prescri¢cbes médicas e autorizagdo dos pais do (a)

estudante;

As crises asmaticas serdo prontamente atendidas pela equipe escolar, que devera estar com a
medicacgdo e todas as informagOes necessarias realizadas pela familia do(a) estudante. Em caso de
davidas quanto aos procedimentos para utilizacdo da “bombinha”, a dire¢do da Instituigdo

Educacional podera entrar em contato com a UBS mais proxima e solicitar orientacéo profissional.
Encaminhamentos aos Servicos de Saude

Quando o profissional da educacdo observar alteracdo no aspecto fisico do estudante,
como por exemplo: bolinhas e manchas pelo corpo, olhos inchados ou lacrimejantes,
dificuldade para enxergar e/ou ouvir ou sintomas como dores intestinais, febre, diarreia; este

devera comunicar a familia e encaminhar o estudante para o servigo de saide, por meio da
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Guia de Encaminhamento da Saude Escolar, com o objetivo de avaliar a saide dos estudantes

e possibilitar que tenham atendimento em sua Unidade Basica de Saude (UBS) de referéncia.

E importante ressaltar que ndo basta avaliar e identificar os problemas, mas promover

a autonomia e o autocuidado dos escolares, contribuindo para a prevencéo de doencas. Neste

sentido, os programas intersetoriais da Secretaria da Salde e da Secretaria da Educagéo

realizam acGes avaliativas no espago escolar, como exemplo:

il ESCOLA SAUDAVEL
q, - ! Profeitura de
‘ . SOROCABA SOLICITACAD DE AVALIACAD

Ap Servico de Smide Diata

Por meio da parceria firmada entre a Secretaria da Educacio e a Sacrefaria da Saads — “Escela
Sauddvel”, solicitames avaliagdo e conduta do servige de sande para of2) estudante:

DMN__ . . regularmente matriculadeda) nesta Insttnigie Educacional, pois ofa) mesmoda) esta

apressntande 05 seguintes sintomas:

Atenciosamente,

Noms & carimbs da Instinsicdo Edoracional Mome dofx) Prodsson(a) on Besp. palo encarmindermanin

Araliagio medica

Q) estadante devera ser afastado(a) da Instituicdo Educacional:
{ JMae
} 5im. por dias

Atenciosaments,

Nome e canmbo do Profissienal Daia

Protocelo de redmda:
Nome do(a) estodante Ano
Sintomas

Dam

Assinatura do respensavel

Promocao da Saude Bucal na Escola:

As equipes de Odontologia da Secretaria da Saude, por meio dos programas: SEPTO,

MODULO e TRAILLER, promovem agdes educativas de incentivo ao desenvolvimento do

habito de escovacéo diaria e realizam o tratamento dentario, quando necessario, no ambiente

escolar;
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Quebra ou perda do dente:

Em caso de acidentes que envolvam quebra ou perda do dente, atuar com rapidez
localizando o dente ou o pedaco perdido, segurando-o pela coroa, nunca pela raiz, mantendo-
0 Umido em um copo com leite ou &gua. Nd&ofaca a limpeza. Encaminhar imediatamente o
(@) estudante ao dentista (Unidade Basica de Saude/ Unidade Pré-Hospitalar ou local de
referéncia dos responsaveis legais), de preferéncia até 30 minutos apds o acidente.

O sucesso do reimplante ou da reconstrucdo do dente depende das medidas que forem

tomadas apds o acidente.

A pasta COM FLUOR deve ser usada desde
0 12 dentinho do bebé

Nunca

Entre
EEATE; =3 -
...... e ————
A
2 ano o
N WY —,

A alimentacdo saudavel garante a satde
bucal e evita a cérie e a gengivite!

ESCOVE OS DENTES 3 VEZES POR DIAE USE O
FIO DENTAL!

> (9 A

Programa Saude na Escola (PSE), por meio da parceria com os Ministérios da
Saude e da Educacdo, séo realizadas a¢fes que sdo prioritarias para os estudantes, sob o ponto
de vista epidemioldgico, como: avaliacdo antropométrica, avaliacdo oftalmoldgica e bucal,

verificacdo da situagéo vacinal.
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Acidentes

Tendo em vista um melhor atendimento aos estudantes, orientamos entrar em contato
com a familia em todos os telefones que estiverem disponiveis e fazer a guia de
encaminhamento para a UBS de referéncia, caso realmente ndo ocorra, devera ser registrado
em ata a tentativa e o SAMU deverd ser acionado, lembrando que um profissional da
Instituicdo Educacional devera acompanhar esse estudante, e continuar tentando o contato

com 0s pais e/ou responsaveis.

Atestados médicos

Os afastamentos médicos deverdo ser rigorosamente respeitados, sendo que o
estudante ndo podera frequentar a escola neste periodo, assim como a escola ndo
deverd impedir seus estudos quando nao estiverem afastados.

Os estudantes em recuperacdo de saude (membros imobilizados por gesso, curativos,
suturas) poderdo frequentar a escola, desde que apresentem atestado médico de aptiddo para
as atividades escolares.

Para a participacdo dos estudantes nos Jogos Escolares de Sorocaba (JES) necessita da
apresentacdo Questionario de Prontiddo para Atividade Fisica, com a ciéncia dos

responsaveis.

Atendimento Pedagdgico Domiciliar

Considerando os estudantes impossibilitados de frequentar as aulas em razdo de
tratamento de saude que implique no afastamento superior a 120 dias, a Secretaria da
Educacao instituiu o Atendimento Pedagogico Domiciliar (APD).

Ao observar este quadro em sua unidade escolar, a equipe gestora, devera encaminhar
oficio a DATP, de acordo com a Instru¢do SEDU/GS n° 06/2019, junto ao termo de
autorizacdo dos responsaveis legais (anexo IllI), copia do atestado e relatério médico e

indicacdo dos docentes, este sera encaminhado a comissdo, para analise e estudo do caso.

Doencas de notificagbes compulsorias

a) Caxumba (somente se houverem dois ou mais casos)
b) Conjuntivite (somente se houverem dois ou mais casos)

c) Coqueluche
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d) Escarlatina (somente se houverem dois ou mais casos)

e) Influenza

f) Sarampo

g) Sindrome Mao-Pé-Boca

A equipe da Instituicdo Educacional, diante de casos suspeitos, tanto para estudante,
como funcionario (a), devera notificar a Vigilancia Epidemiol6gica, por meio de correio
eletronico (e-mail), preenchendo a ficha de notificacdo imediata, enviando cépia do atestado

meédico e/ou resultado do exame, para: epidemiologica@sorocaba.sp.gov.br com copia para

apoiopedagogico@sorocaba.sp.gov.br.

Apdbs o envio das informacdes, a Vigilancia Epidemiolégica fard as devidas orientacdes a

Instituicdo Educacional.

'E’ Prefeitura de
4. SOROCABA SEQAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

FICHA DE MOT FIC-'—'&{;:E&D IMEDIATA

Fawor enviar asta ficha & Wigiléncia Epidemiologica com urgéncia pako a-mail:
epidemiologicai@somcaba.sp.gov.br, com copia para:

apoopeds 0 rocaba spogovbr.

Jj___:lmuh1EA[E¢DITIEﬂ‘E == houvermm dois ou mais casos)

1y COMNJUNTIVITE {somente se houvermm dois ou mais casos)
1y COQUELUCHE

{ ) ESCARLATINA (somente =& houveram dois ou mais casos)
1 ) INFLUENZA

1) SARAMPO

{1 SINDROME MAD-PE-BOCA

1-UNIDADE DE SAUDE DO ATEMDIMENTC:
2- DATA DA MOTIFICAGAO:

S-NOME COMPLETO:

4- DATADE MASCIMENTC:

IDADE:

5- TELEFOME:

B-EMDEREQO:

T-MUMICIPIC:

5-DATA DOS 1° SINTOMAS :

- INSTITUIGAD EDUCACIONAL:

10- OBS:
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Meningite

A Secdo orienta os procedimentos a serem adotados pela Instituicdo
Educacional diante de caso ou suspeita de meningite por parte do estudante ou
funcionario.

A equipe da Instituicdo Educacional, tendo conhecimento de um caso ou
suspeita de meningite, seja estudante ou funcionario (a), deverd preencher o
Formulario 1 (para estudante) ou o Formulario 2 (para funcionario) e envia-lo por

meio de correio eletrénico (e-mail), para: epidemiologica@sorocaba.sp.gov.br com

copia para apoiopedagogico@sorocaba.sp.gov.br.
Apos o envio das informacdes, a Vigilancia Epidemioldgica fara as devidas
orientacdes a Instituicdo Educacional, de acordo a confirmagdo da etiologia da

meningite diagnosticada.

ANEXO | — Irformacdes suxiliares d= aluno (a) com suspeita de

MENINGITE

Nome da Ins tituigdo Educacional

Enderego Bairro

Telefone | E-mail

Informagoes sobre o (a) aluno (a)

MHome

Dats de
nascimento

Pariodo Manhs Tarde [ x| Outro |

Anol/Sarne Turma

Mome do {a) Telefone de
responsawvel contaio
Endarago do .

(&) aluno {a) S

Mome do hospital e m gque o (&) aluno {a)
estd sendo ou foi atendido {a)

Encontra-se intemado {217 | SIM MAO

Dats em que a Instituigdo recebeu a informagdo
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Formulario 1 — Informacdes auxiliares de sgrvidor(a) com suspeita de
meningite:

MNome da Instituigdo Educacional

Enderego | Bairro |

Telefone | E-mail |

Informacgées sobre g(a) servidor({a)

Mome

Drata de
nascimento

Pericde Manhé I:l Tarde l:l Qutra

Endereco do
(a)

semvidarnia)

Telefonede
contato

Bairro

Momedo hospital em que gfa)
servidoria) esta sendo oufoi atendido(a)

Encontra-se internadofal? | Sim |:| MAO |:|

Data em que a Institwicio recebeua informacéo

Varicela/Catapora

A equipe da Instituicdo Educacional, diante de casos de Varicela/Catapora

diagnosticados por meio de atestado médico, tanto para estudante, como funcionario(a),

deveréa seguir o protocolo descrito abaixo, observando a idade das criancas que atende:

Criancas abaixo de sete anos (até 6 anos, 11 meses e 29 dias):

Preencher o Formulario 3: Informac@es sobre estudantes que foram diagnosticados
com Varicela/Catapora;

Enviar pesquisa aos pais dos estudantes de toda a Instituicdo Educacional
(Formulario 4);

Verificar a situacdo vacinal da crianca, especifica de Varicela/Catapora;

Digitar (ndo digitalizar) na planilha especifica (Planilha 1) as informacdes sobre a
situacdo vacinal, obtidas por meio da pesquisa enviada aos pais (Formulario 4);
Preencher a Planilha 2 — Situacdo de todos os funcionarios da Instituicao
Educacional, referente a Vacina da Varicela ou Tetra Viral, incluindo informac6es

sobre possiveis gestantes (informando qual semana de gestacao e peso corporal).

Importante: Com a confirmacdo de apenas um (1) caso na Instituicdo Educacional, ja

é realizado o bloqueio vacinal para criangas menores de sete (7) anos que ainda ndo tenham

sido vacinadas até a data do levantamento.
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Criancas acima de 7 anos:

Com a confirmacdo de apenas um (1) caso de catapora na Instituicdo Educacional, ja
é necessario realizar os procedimentos descritos abaixo:

e Preencher o Formulario 3: InformacGes sobre estudantes que foram
diagnosticados com Varicela/Catapora;

e Enviar pesquisa aos pais dos estudantes de toda a Instituicdo Educacional
(Formulario 4);

e Preencher a Planilha 2 — Situacdo de todos os funcionérios da Instituicéo
Educacional, referente a Vacina da Varicela ou Tetra Viral, incluindo informacdes
sobre possiveis gestantes (informando qual semana de gestacdo e peso corporal).
As funcionérias gestantes que ndo tiveram a doenca devem evitar exposicao
especialmente no primeiro trimestre da gestacdo. Nao é indicada vacina contra
varicela na gestacao.

Para que a Vigilancia Epidemioldgica possa dar seguimento ao bloqueio, os arquivos

com as informac0es levantadas devem ser encaminhados por meio de correio eletronico (e-

mail), para: epidemiologica@sorocaba.sp.gov.br com copia para

apoiopedagogico@sorocaba.sp.gov.br, sendo que o prazo para o envio das informacdes é

de sete (7) dias, a contar da data da primeira confirmacao de caso da doencga na Instituicéo.

O Ministério da Saude, através do Programa Nacional de Imunizacdo (PNI), por meio
da Nota Informativa 135/2017, passou a disponibilizar, a partir de fevereiro de 2018, a
segunda dose da vacina contra Varicela/Catapora para criangas de 4 a 6 anos de idade,
recomendando o seguinte esquema para a vacina contra Varicela/Catapora:

Primeira dose aos quinze meses e a segunda dose aos 4 anos, podendo ser aplicada até
6 anos, 11 meses e 29 dias.

Para outras informacges sobre a doenca, consultar os links:

http://www.brasil.gov.br/saude/2015/02/transmissao-da-catapora-se-da- entre-1-a-2-dias-antes-

das-lesoes

https://agencia.fiocruz.br/catapora-0
http://www.fiocruz.br/biossequranca/Bis/infantil/catapora.htm
http://portal.fiocruz.br/pt-br/content/catapora-pediatra-explica-0s-sintomas-o0- tratamento-e-

Ccomo-se-prevenir

Obs: A Unidade Escolar podera solicitar os formulérios, por meio do e-mail:

apoiopedagogico@sorocaba.sp.gov.br.
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1 Planilha para avaliagdo de criangas a serem vacinadas para Varicela
3 |Escola Sala Professor
4 " P [ e ]
t | Nome Completo do Aluno |Data de Basc |** %™ ¥ | E—
6 1 [ Jsim [nde [ )sm [ Infio Instrucoes para preenchimento da lista
T2 [ Jsim [Inde [ )sim [ Inde Salvar a planilha no seu computador. Preencher uma
3 |3 [ Jsim [Inde [ )sim [ Inde planilha para cada sala com todos os dados. ni0 ALTERAR
a4 [ Jzim [inde [ Jsim [ Infia EST 4 PLANILHA E MER $ALY AR ERM OUTRO FORMATD. Encaminhar
nm 5 [ Jsim [Inde [ )sim [ Inde planilha por e-mail digitada " NAO PODE SER
1 6 [ Jsim [Inde [ )zim [ Inde
i |7 [ Jsim [Infe [ )sim [ Info
15 8 [ Jsim [Inde [ )sim [ Inde
13 [ Jsim [Inde [ )zim [ Inde
510 [ Jsim [Infe [ )sim [ Info
1w M [ Jsim [Inde [ )sim [ Inde
112 [ Jsim [Inde [ )zim [ Inde
s |13 [ Jsim [Infe [ )sim [ Info
13 14 [ Jsim [Inde [ )sim [ Inde
20 15 [ Jsim [Inde [ )zim [ Inde

Molusco Contagioso

O molusco contagioso ndo é de notificacdo compulséria, ratificamos quanto aos
procedimentos de encaminhamentos ao servico de saude, respeitando as orientagdes médicas, o
afastamento é de acordo com o critério médico devendo ser respeitado.

Os cuidados em relacdo a higiene do ambiente devem ser reforcados, mantendo — o arejado
(janelas e portas abertas).

A Instituicdo Educacional podera realizar um novo encaminhamento, caso ndo haja regressao

no quadro clinico do menor.
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Medidas preventivas para a transmissdo de doencgas virais em ambiente escolar e de

trabalho

Muitos germes (virus ou bactérias) sdo transmitidos através de via respiratoria e de contato.

Estes microrganismos sdo responsaveis por causarem quadros de gripes (Influenza), resfriados,

conjuntivites, quadros de diarreias e vomitos (gastroenterites) e outros sintomas.

A Vigilancia Epidemiolégica Municipal de Sorocaba orienta sobre as medidas para evitar a

transmisséo destes agentes em ambientes de trabalho e escolar.

1. Orientar aos profissionais e alunos a receberem a vacina contra gripe anualmente.

2. Tomar medidas preventivas para evitar a disseminagdo dos germes:

v

AN N NN

Lavagem frequente das mdos com agua e sabdo ou o uso de alcool gel (dispor de
recipientes com este produto em varios locais do ambiente escolar/trabalho);

Cobrir a boca e narinas ao tossir ou espirrar;

Evitar tocar olhos, narinas e boca;

Evitar contato préximo com pessoas doentes;

Evitar compartilhar copos, talheres, toalhas;

Permanecer em repouso, afastado de suas atividades de acordo com orientacdo

médica.

3. Procurar atendimento médico e tomar as medicacdes prescritas adequadamente.

4. No ambiente escolar garantir que:

v

v

AN

SN N N N

As criangas tenham recebido todas as vacinas recomendadas incluindo a vacina anual
contra Influenza;

Reforcar aos pais sobre a necessidade de uma alimentacdo saudavel, rica em frutas,

legumes e verduras, sobre a necessidade de horas de sono adequadas para a idade e

atividade fisica regular;

Os pais devem manter as criancas doentes em casa, especialmente em vigéncia de

febre, vomitos, diarreia ou tosse severa,;

Garantir as seguintes medidas de higiene do ambiente:

Manter ambiente sempre limpo e arejado;

Lavar e desinfectar os banheiros no minimo 2x/dia usando solucéo clorada;

Evitar uso de ar-condicionado;

Dar preferéncia a atividades em ambientes arejados;

Desinfectar pisos, paredes, bancadas, balcdes, pias, loucas sanitarias com solugdo

clorada.
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Simplificacdo de documentos

RESOLUCAO SEDU/GS n° 08/2009, de 23 de novembro de 2009

Homologa, com fundamento no artigo 7° da lei no. 4574, de 19/07/94, e Lei Municipal
n® 6754, de 22/11/2002, a Deliberagdo CME n° 01/2009, aprovada em Sessdo Plenaria do
Conselho Municipal de Educacéo, realizada em 10/11/2009. Maria Teresinha Del Cistia.

Secretaria de Educacéo.

Processo CME n° 01/2009 DELIBERACAO CME n° 01/2009

Estabelece normas para simplificagdo de registros, arquivamento e eliminacdo de
documentos escolares.

O Conselho Municipal de Educacdo de Sorocaba, no uso de suas atribuicdes legais,
que lhe séo conferidas pela Lei Municipal n°. 4574, de 19 de julho de 1994, alterada pela Lei
Municipal n°® 6.754, de 22 de novembro de 2002,

DELIBERA:

Art. 1° Os documentos escolares individuais do aluno, como: requerimento de
matricula, historico escolar, certificado de conclusdo de curso, certiddo de nascimento e
outros relativos a situacdo pessoal do educando devem ser arquivados e conservados
permanentemente pela escola, assegurando rapido e facil acesso para consulta e/ou
conferéncia.

Art. 2° Assegurada a fidedignidade, os documentos escolares individuais referidos no
artigo anterior poderdo ser processados, alternada ou simultaneamente, através de registro
grafico em microfilmagem, ou em qualquer outro sistema
informatizado de conservacdo de dados.

§ 1° Na hipotese de informatizacdo do arquivo, conforme previsto no "caput" do
artigo, caberd a unidade escolar a opcdo pela escolha bem como sua adogdo, em qualquer
época do ano, desde que disponha dos recursos necessarios.

§ 2° Adotada a informatizacdo, o arquivamento e a conservacdo dos documentos
escolares dispensam a guarda dos originais.

Art.3° Os documentos escolares como: livros de registro de matriculas, de atas de
reunides de escola, de expedicdo de certificados e diplomas, atas de resultados parciais e
finais sdo de conservagéo obrigatoria e salvos de qualquer eliminacéo.

Art.4° Documentos como: diarios de classe, boletins, atas e relatorios de conselho de

classe, provas regulares, atestados, horarios, calendarios, editais e outros do género,
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decorridos 5 (cinco) anos de arquivamento poderdo ser eliminados mediante incineragédo ou
retalhamento.

Paragrafo unico. Os documentos eliminados serdo previamente arrolados em ata a ser
datada e assinada pelo diretor.

Art. 5° Fica assegurado em qualquer unidade escolar, sob jurisdicdo do Sistema
Municipal de Ensino, independentemente da modalidade de arquivamento adotada, o livre
acesso aos arquivos de natureza escolar, quando solicitada por autoridade competente.

Art. 6° Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Deliberacao Plenaria

O Conselho Municipal de Educacédo aprova, por unanimidade, a presente Deliberacao.
Presentes os Conselheiros: Fernanda de Camargo Pires, Carmen T. A. M. Carvalho, Evaldo
Teixeira Callado, José Carlos Florenzano, Lauri Lane Maria Holtz Leme, Luiz Antdnio
Koritiake, Luiz Fabio Santos, Odinir Furlani, Roseli Marli Laprano Zuliani, Silvia de Araujo
Donnini, Valdelice Borghi Ferreira, Wanderlei Acca, Zulmira Antonia Goncalves Bueno. Sala

do Plenério, em 10 de novembro de 2009. Fernanda de Camargo Pires. Presidente do CME.
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Instrucdo Normativa SEDU n° 15 de 02 de setembro de 2019

(Disp0e sobre a normatizacédo para atividades culturais extraclasse envolvendo os
estudantes regularmente matriculados na rede de ensino de Sorocaba)

O Secretério da Educagdo no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto n° 22.664, de 2 de margo de 2017,

Considerando a legislacdo educacional (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional n°® 9394/1996; Estatuto da Crianca e Adolescente — Lei Federal n® 8069/1990,
especificamente, Art 83 e Art 251) que preconiza que a educacao escolar vincula-se a pratica
social, garantindo aos estudantes acesso as fontes de cultura;

Considerando a Resolucdo CONTRAN N° 277 DE 28/05/2008, que dispbe sobre
transporte de menores de 10 anos e a utilizacdo do dispositivo de retencdo para o transporte de
criancas em veiculos;

Considerando as intencionalidades da equipe escolar expostas no Projeto Politico
Pedagogico da Instituicdo Educacional, quanto a participacdo de todos os estudantes em
propostas de atividades culturais e educativas extraclasse;

Considerando que as atividades culturais extraclasse devem ter por objetivo propiciar
ao estudante o conhecimento da diversidade cultural da cidade e/ou ambientes culturais e
promover a interdisciplinaridade;

Considerando a necessidade de alinhamento de procedimentos junto a rede de ensino
e, no caso, em relacdo a saida de estudantes do espaco escolar; e

Considerando a responsabilidade dos gestores escolares quanto a integridade fisica dos
estudantes da rede municipal de ensino, fora do ambiente institucional, quando em atividade
escolar

INSTRUI:

Art 1° Para atividades culturais extraclasse na Comarca de Sorocaba faz-se necessaria
a autorizacdo dos pais e/ou responsaveis legais, considerando ida, retorno e permanéncia das
criancas e adolescentes no local pretendido.

Art 2° Ndo ha restricdo legal de idade para atividades culturais extraclasse.

Paragrafo unico. O diretor da instituicdo educacional deve analisar, junto com a equipe
escolar e com foco no Projeto Politico Pedagogico, a pertinéncia e conveniéncia de criangas
participarem de atividades culturais extraclasse.

Art 3° Os proponentes da atividade cultural extraclasse devem atender e atentar-se a
legislacdo que dispde sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizacdo do dispositivo

de retencdo para o transporte de criangas em veiculos.
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Art 4° As atividades culturais extraclasse devem ser apresentadas ao Supervisor de
Ensino para ciéncia, a Divisdo de Apoio Técnico Pedagdgico para conhecimento e ao
Secretario da Educacao para apreciacao.

Art 5° Todas as agGes/solicitacBes que se referem a saida de estudantes do ambiente
escolar para atividades culturais devem ser de autoria da Associacdo de Pais e Mestres (APM)
da Instituicdo Educacional e aprovadas pelo Conselho de Escola.

Art 6° A documentacdo das atividades culturais extraclasse a ser apresentada a
Supervisdo de Ensino, via oficio, para apreciacéo do Secretario da Educacéo é a seguinte:

| — Solicitagdo de saida com estudantes, assinada pela Associacdo de Pais e Mestres
(APM) e demais responsaveis, com descri¢do da proposta da atividade, objetivo, local, dia e
periodo da atividade, relevancia pedagdgica, turmas envolvidas;

Il — Ata (s), devidamente assinada (s), das decisGes e aprovacdo da atividade pela
Associacdo de Pais e Mestres
e Conselho de Escola;

Il - Copia do contrato firmado entre a Associacao de Pais e Mestres e a empresa
fornecedora do transporte;

IV - Copia do seguro viagem;

V — Declaracdo da direcéo da instituicdo educacional informando as equipes para cuidados e
seguranca das criangas;

VI - Declaracdo da direcdo da instituicdo educacional de que a atividade cultural
extraclasse tera a participacdo de todos os estudantes autorizados pelos pais e/ou
responsaveis;

Paragrafo Unico. Toda a documentagdo elencada nos incisos anteriores deve ser
encaminhada, com antecedéncia minima de 45 dias a data programada, aos cuidados do
supervisor de ensino da Unidade Educacional.

Art 7° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario da Educacao.

Art 8° Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Wanderlei Acca

Secretéario da Educagao
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