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OFICIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Processo Adminstraivo n” 13.870-12024
Edital de Chamaments Piblics SEDLICS a° 052024 - CESTAQ CONVENIADA

0 CENTRO EDUCACIONAL APASCENTAI DE ACAOQ SOCIAL, inscrito no
CNPJ n® 09, 182.083/0001-51, localizado na Alameda das Glicinias, 249 — Jardim Simus
- CEP: 18055-250 - Sorocaba/SP, por intermédio de seu representante legal KAIQUE
CESAR AFONSO DE ALMEIDA, presidente, portador(a) do RG n® 4R © do
cPF o 4624, vem por meio deste, declarar a ENTREGA dos seguinics
documenbos:

e ENVELOPE 01
a) Oficio dirigido a0 Secretario Municipal da Educagio;
b) Plano de trabalho elaborado pela proponente, na forma do ANEXO II - PLANO DE
TRABALHO,

& ENVELUPE U2

a) AnCAo 1ii - Picposia di Ty,

ki Apeyin M7 - Planilka -I"lﬂ;'-n-mnnl-:'pr-i a

Sorocaba, 02 de dezembro de 2024,
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Sorocaba, 02 de dezembro de 2024,

A Scorctaria de Educagdio — SEDU
Prefeitura do Municipio de Sorocaba

Imo. Sr. Clayton Cesar Marciel Lustosa
Secretano Municipal da Educagio

Processo Adminmistrativo n® 13.870- 12024
Edital de Chamamento Pablico SEDU/GS n® 05/2024 — GESTAO CONVENIADA

Ohbjeto: Gestdo e execuglo das atividades e servigos de educagio para atendimento de
criangas na Educagio InfantilEtapa creche (0 a 03 anos), em prédio locado - Centro de
Educaciio Infantil referente a unidade localizada no bairro Jardim Simus.

A Instituigiio Centro Educacional Apascentai de AgSio Social, inscrita no CNPJ sob o
n® 09.182.083/0001-51, com sede na Alameda das Glicinias, n® 249 — Jardim Simus —
Sorocaba/SP, neste ato representada pelo seu representante legal Kaique Cesar Afonso de
Almeida, Presidente, portador do RG n° 4G < inscrito no CPF sob o n® 46 | R
99, vem por meio deste manifestar o interesse em participar do Edital de Chamamento Fiiblico
SEDLIGE n° 052024,

Oferecendo o atendimento Etapa Creche de 100 (cem) criangas de idade de (zero) a 03
(trés) anos, mantendo a parceria com a Preferura Municipal de Sorocaba.

Aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada estima ¢ consideragio.

Avdencipsamente,

’}w].'n--. =3 &—:’m .-E'g‘r""".l'-i |.‘."Jr|_| ﬂ&‘ﬂy{-__
Kaique Cesar Afonso de Almeida
Presidente
Centro Educacional Apascentai de Agéo Social




PLANO DE TRABALHO

CENTRO EDUCACIONAL APASCENTAI DE ACAO
SOCIAL
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PLANO DE TRABALHO

CENTRO EDUCACIONAL APASCENTAI DE ACAO SOCIAL

INSTITUICAOQ PROPONENTE

Nome: Centro Educacional Apascentai de Ao Social

Endereco: Rua Alameda das Ghicimas, n" 249

Bairro: Jardim Simus CEP: 18055-250 Cidade: Sorocaba — SP
Telefones: (15) 3418-3265

E-mail: crecheapascentai@gmail com e apascentaisimus@yahoo com
Web site: www. centroeducacionalapascentai. org

Data da Fundaciio: 17/06/2007 (de acordo com o Estatuto)

Data e n® da dltima ata registrada no cartdrio: 26/10/2023 n® 159 159
Autorizacio de funcionamento: 182008 de 27 de maio de 2008 - Processo n® 27330
C.N.PL 0709 182.083/0001-5] Inseri¢ho Municipal: §.447

Lei de Utilidade Pablica: Municipal n” 8477 de 05 de mao de 2008

Inscricio em outros drgfos:

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome: Kaigue César Afonso de Almeida

Endereco Residencial: Run _

Bairro: NN CEv: N Cidade: Sorocaba - 5P

Telefones: ( 15N

E-mait: - o

Identidade/RG n® | [ ¢ vata emissio B a0 cmissor e Estado. 55P 5P
CrF: 46 R

Periodo Mandato: 0909/ 2023 a 30/10/2027
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OBJETO DA PARCERIA

A finalidade da parceria entre a Prefeitura Municipal de Sorocaba ¢ sendo administrada
pelo Centro Educacional Apascentai de Aciio Secial, em regime de Gestdo Conveniada, ##m
por objetivo atender 100 criangas de 0 a 03 anos de idade, na modalidade de FEducagio Infantil

Creche em periodo integral as turmas de creche [, creche 11 & creche [11, em seus Aspectos
fisices, emocionais, afetivos, cognitivo - linguisticos ¢ sociais, encaminhadas pela Secretaria
do Educagio atruves do Cadastro Municipal Unico, em prédio locado da instituigdo, em
conformidade com as Diretrizes Pedagdgicas do Municipio de Sorocaba, segundo a Lei de
Dhretrizes ¢ Bases da Educagiio Nacional n® 9.394/1996

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional 9.394/96,

Art. 219, A Educagiio Infantil, primeirn ctapa da Educsdo Basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até 5 anos de idade. em seus
aspectos fiscos, psicologic, inieleciual e soctal, complementando a agio da
familia ¢ da comunidade,

Esse Plano de Trabalho sera desenvolvido pela Gestlo Conveniada do Centro
Educacional Apascentai de Agio Social, pautando-se na Lei de Diretrizes ¢ Bases n° 9.394/96
¢ suas alteragdes. Base Nacional Comum Curricular, Curriculo Paulista, Marco Referencial,
Cademo n® 04 - Diretrizes para Documentagdo Pedagogica na Educagiio Infantil e Caderno n®
05 — Diretrizes para Construglio do Projeto Politico Pedagogico, Caderno SEDU — GS 10/2019
— Orientagdes Creche Gestio Compartilhada, Manual de Aplicagio de Recursos & Prestacio de
Contas, Leis, Decretos ¢ Orientagdes Educacionais que surgirem pos - data deste projeto basico

tendo como base as legislagdes. Federais, Estaduais e Municipais, ¢ os documentos
noneadores da Educagio Basica.

Oferecendo atendimento ¢ acesso as vagas, uma vez que ao implementar o Ohjeto de
Parceria, iremos alender os interesses publicos primario oferecendo ensino de qualidade e
humanizado.
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ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E SUA METODOLOGIA

As atividades a serem executadas pelo Centro Educacional Apascentai de Agiio Social,
envolverdo Gestlo e Administragio da Unidade Fscolar com atendimento das criangas da
Educagho Infantil — etapa creche de 0 (zero) a 03 (trés) anos de idade, em prédio locado,
oferecendo educaglo de qualidade ¢ exceléncia em periodo integral.

Sera assegurado agdes pedagogicas intencionais que considere as criangas em seus
contexios ambiental e socio cultural. Essas agbes educativas sdo perpassadas no processo de
EDUCAR, CUIDAR E BRINCAR.

EDUCAR que proporciona vivéncias significativas de aprendizagem,

CUIDAR nio somente como agente de bem-estar, mas que suas agdes cstejam
integradas ao conhecer e explorar o “mundo”, constituindo um ambiente favoravel para a
estruturagio do conhecimento,

BRINCAR na contribuig3o para o desenvolvimento das habilidades cognitivas, das
relaghes interpessoals, oportunizando meios reais de aprendizagem.

No cotidiano escolar devem ser proporcionadas atividades educativas, do cuidar,
educar e brincar, visando o pleno desenvolvimento infantil, e institwindo um olhar integrado do
desenvolvimento da crianga, fundamentado na compreensiic ao respeito, 4 diversidade dos
BrUpos sociais exislenies ¢ em que a instiluigio de ensino se encontra inserida, assim como 3
inclusiio das pessoas na sociedade de manein equitativa

A convivéncia também ¢ outro quesito importante que deve ser contemplado na
concepeiio da creche. A relagdo com o outro, adultos e crianga, crianga ¢ crianga, que
desenvolve a drea cognitiva, social, cmocional e afitiva, sendo essencial para esta faixa ctaria,
A socializagho infantil ¢ fundamental no desenvolvimento do afeto ¢ empatia, contribuindo no
desempenho escolar, sendo inerente ao processo de aprendizagem.

Scgundo o Referencial Curricular Nacional da Educagiio Infantil (1998, vol. 1, p. 21-
22): “as eriangas constroem o conhecimento a partir das interagdes que estabelecem com as
Ouirds Pessoas € com o meio em gque vivem. O conhecimento ndo se constitui em copia da
realidade, mas sim, fruto de um intenso trabalho de criago, significagio ¢ ressignificaglio”,

Importanie observar a garantia da atenglio individual parn crianga dentro de seu coletivo,
Com o objetivo de promover a autonomia ¢ sua individualizagfio do cuidado, eixos que deveriio
ser desenvolvidos e trabalhados.
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Deste modo, ¢ evidente a importincia da creche como ambiente transformador social e
educacional, que em parceria com a familia, promoverd a formagio da crianga, inserindo no
meio socinl escolar.

Na creche valonizamos a individualidade e o protagonismo de cada crianga. Priorizamos
atividades gue incentivem as interagdes e o brincar, fundamentais para o desenvolvimento
integral dos pequenos, segundo Tizuko Morchida Kishimoto, “para a cnanga, o brincar ¢ a
atividade principal do dia a dia”, € ¢ através do brincar que a crianga significa e ressi gnifica o
mundo, constituindo suas praticas culturais.

MNosso ambrente ¢ planejado para que as criangas explorem, descubram e aprendam de
maneira lidica e espontiinea.

Proporcionames um espago seguro e estimulante onde cada crianga tem a oportunidade
de ser protagonistas de suas proprias experiéneias. As atividades sdo elaboradas para promover
a cunosidade, a cnatividade ¢ a autonomia, respeitando o ritmo e as necessidades de cada uma.

As experiéneias lidicas e significativas na creche sdo fundamentais para o
desenvolvimento integral das criangas, o aprendizado através do brincar é indispensdvel, pois
¢ por melo das brincadeiras que as criangas exploram o mundo ao seu redor, desenvolve
habilidades cognitivas, sociais ¢ emocionais, construindo conhecimentos de maneira natural e
prazerosa

Conforme Hom (2004, p 71), “o brinquedo satisfaz as necessidades hdsicas de
aprendizagens das criangas, como, por exemplo as de escolher, imitar, dominar, adquirir
competéncias, enfim de ser ativo em um ambiente seguro, o qual encoraje e consolide o
desenvolvimento de normas e valores soeimis™ As eriangas que brincam nos diversos espagos
oporiunizados de mformagdes ¢ se interessam pelo brincar, adquirem conhecimentos e
compariilham conhecimentos, na interagio com seus pares, Para tanto, a organizacio do espaco
escolar precisa ser de acolhimento, descoberta, convivio e brincadeiras, favorecendo o
desenvolvimento pleno e a construgdo da aprendizagem dos estudantes, sendo assim o espugo
fisico ¢ um elemento indispensdvel a ser observado.

“A organizagio deste espago deve ser pensada tendo come principio oferecer
uim lugar acolhedor e prazeroso para a erianga, isto &, wm lugar onde as criangas
possam brncar, crinr ¢ recnar suas brincadeiras sentindo-se nssim estimuladas

e independentes. Diferentes ambientes s constituem dentro de um espago”.
Horn (2004, p. 28)
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Para tanto, for realizado uma pesquisa com a comunidade local em relagio 4 educagdo
centrada na aprendizagem, & responsabilidade pela educagio, ae aprofundamento da realidade
local e da propria comunidade, articulando ao Projeto Politico Pedagégico da escola, buscando
como se pode contnbuir para interferir na realidade social, para transforma-la, para construi-la
nuimia direglio estabelecida em conjunto por todos os que panticipam da instituicdo, (CADERNO
n® D5/2015),

O resultado for satisfatdrio, dentro da pesquisa, sendo possivel detectar sugestdes e

tracar de forma democratica Agdes Educativas que desenvolvam aspectos integrais de toda
comumnidade escolar local,

A partir destes dados, percebemos a necessidade em abordar os quatro temas abaixo
para sanar as dificuldades encontradas e promover um desenvolvimento integral e bem estar
das criangas, atendendo em 06 salas 100 criangas publico alve de 0 (zero) & 03 (irés) anos nas
etapas de Creche |, Creche 11 e Creche I11:

s Alimentagio;
o  Higiene;

=  Musicalizacio;
= Sentimentos

Em nossa instituiglio concebemos que o sujeito se constroi na relagio com o outro. Que
0 desenvolvimento das criangas ¢ consideravelmente favorecido pelas interagdes socials,
vinculado do contexto cultural no qual o individue se insere ¢ a influéncia que ¢ ambiente
excrce sobre a formagdio fisica, cognitiva, emocional, social e afetiva da crianga. Segundo o
Marco Referencial as criangas sfo protagonistas do seu processo de aprendizagem, onde a
Institusg@io Educacional ¢ o espago que valoriza seus saberes, suas singulandades, suas
potencialidades e que garante a oportunidade para o exercicio pleno de seus direitos,

Procuramos refletir d luz de pesquisadores como Henri Wallon ( 1869 — 1962), Vygotsky
(1896 — 1934}, Jean Piaget (1896 - 1980) enire outros, seguindo as onentacdes do Marco
Referencial

A partir dos projetos a escola ird contribuir para o desenvolvimento e a consolidagio de
aprendizagens, atuando de forma complementar a educacio da familia X comunidade.
proporcionande aprendizagens significativas no que se diz respeito 2o desenvolvimento integral
nos seus aspectos fisico, afetivo, psicolbgico, intelectual ¢ social (at. 29 - LDB)
Desenvolvendo assim as habilidades ¢ competéncias previstas na Base Macional Comum

Pégina 7

g



A0
bl e o gy
Nk i Btk s sl

Curnicular para faixa etdna das criangas, de forma a realizar ateridimento humanizado na
educagilo, praticando escuta atenta com atengdo e empatia, entender os problemas questionando
¢ ouvindo opimides, crniando uma politica de feedback.

Na perspectiva Walloniana, a escola deve conceber a crianga como ser total, ativo e
concreto. Suas priticas, por sua vez, devem se manter em permanente contato com o meio social
(Wallon, 1989),

Ressaltamos que Educar € Cuidar sigam juntos, de maneira que sejam incorporados,
considerando os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais da crianga,

A escola tem a missio de educar sem deixar de lado sua parcela de responsabilidsde na
tarefa de promover 2 facilitar os processos de desenvolvimento e socializaglio da crianga

Consideramos a importdncia de assegurar agbes pedagogicas intencionais que
considerem a crianga em seus contextos ambiental ¢ sécio cultural. Essas relagdes educativas
sio perpassadas pela fungdo mdissocidvel do educar/cuidar, tendo em vista as necessidades ¢
o8 direitos proprios das eriangas.

Quanto ao cuidar, Oliveira (2004) diz:

O primeiro sentido da palavra “cndar” ¢ pensar. Significa ter uma ideia a
respeito de algo e tomar uma atitude a respeito dela. O cuidar deve ser parte
integrante do contexto educativo, pois ¢ um ato em relagio ao outro ¢ & 5
propnoe, que mmplica procedimentos especificos, relacionados aos aspectos
bioldgicos do corpo - alimentagio - sadde — e inclui saber o que a crianga pensa,
sente ¢ o que sabe sobre si mesma ¢ o mundo, contribumdo pam o sew
crescimento @ sein desenvolvimenio, compreendendo sun singularidade,
identificando suas necessidades ¢ respondendo a elas, pmpliando conhecimento
das saas habilidades, possibilitando a construgiio da sun nutonomia

Assegurar 0 brincar na educagiio infantil significa propor situagdes organizadas ¢
intencienais, respeitar as caracteristicas proprias dessa faxa etina.

E imprescindivel refletir sobre os lempos € 05 espagos do brincar na educagdio gue
devem ser permeados pelas cem linguagens, compreender o brincar enquanto forma de
conhecimento, reconhecer as linguagens enquanto “formas de constituigdo dos conhecimentos
e das identidades™ pnncipios para a construgdo dos significados, concentos, relagtes, condutas
¢ valores que a escola quer transmitir, desenvolver e construir com as crangas. {SOROCABA.
2012, p. 95)
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F fundamental o planejamento de atvidades prazerosas e ladicas, visando o
entretenimento e a diversiio contribuindo para o desenvolvimento intelectual dos alunos,
respeitando a faixa ctina. Estaremos garantindo e estimulando a autonomia para promover o
desenvolvimento saudavel da cnanca.

Importante ressaltar que a familia e a escoln slo instituigdes distintas, Embora sejam
parceiras na educagio das criangas e nos cuidados com elas, seus espagos sio diferenciados por
sua propna natureza, pelos objenvos, pelas responsabilidades e expectativas que lhe sdo
atribuidas,

A interagio familia-escola ja esta prevista no art, 19, do Estatuto da Cnanga e do
Adolescente, a0 pontuar gue cabe a familia assegurar o direito da cranca 4 educacdo, 4
convivéncia familiar e comunitdria.

E muito significativo estreitar as relagdes entre familia x escola, possibilitando abertura
de um didlogo em postura de empatia por parte da equipe escolar, no qual as familias possam
expressar anselos, opinides. além de compartilhar habitos alimentares, de higiene e socializagiio.
construindo diferentes aprendizagens.

Segundo a Constituiglo Federal 1998, a Edecagho Infantil € o primeiro espago de
educagiio coletiva da crianga, fora do ambiente familiar insere-se na base da construgio, da
cidadania e de uma sociedade democratica, hvre, justa, solidana e implicada na preservacio do
meto ambiente

ROTINA DE TRABALHO PEDAGOGICO

O} atendimento ds cniangas em periodo integral ocorre das 07h s 17h de segunda a sexta-
fetra

Por meio da rotina sera construido tempos de aprendizagem que promoveni a interagiio
dia cnanga com seus pares, com o conhecimento, com as brincadeiras e com as siluagdes de
cuidados, higiene, sadde ¢ alimentagdo.

Segundo Barbosa (2006, p 35), “rotina ¢ uma categoria que o8 responsdveis pela
Educagio Infantil estruturam para, a partir dela, desenvolver o trabalho cobdiano nas
instituighes de Edvcacho Infantil™ de forma sistematica ¢ regular, estabelecendo: o qué, onde e
por que realizardo determinadas acdes, assim como quanio lempoe serd dedicado a essas
atividades,

Piigina 9
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Apresenta-se, a seguir, uma propostz de rolina referente a organizagio do tempo
didatico, oportunizando 0s cinco campos de experiéncia da Base Nacional Comum Curricular;

ROTINA DA CRECHE

HORARIO :
07:00h s 08:00h | Entrada/ Acolhimento/Rodas de Conversa
| 05:00h Cabé da ManhiHigiene Bucal
08 20h Atividade PennanenteChamadinha/Leitura Didria F'!n_}:ju:[u
il (8300 | Parque/Brincar/Misica _ .
Atividades Pedagogicas envolvendo os 5 campos de experiéncia BNCC:
{= Orew, o outro @ o nis,
2- Corpo, gestos e movimentos:
3- Tragos, song, cores ¢ formas;
09: 20h 4- Escuta, fala, pensamento ¢ imagmagio; :
| J- Espago, tempo, quantidade, relagics ¢ ransformagies. |
103200 Admogo
| 10 50h TrocaHigienizacio
1100k Somo/Descanso
13Kk Colagio/Brincar
Atividades Pedagogicas envolvendo os 5 campos de experiéncia
BNCC:
J- 0 eu, 0 oulro ¢ 0 nos;
I Corpo, pesios & movimenlos,
B RE 3= Tragos, sons, cores e formas:
4- Escuta, fala, pensamento e inaginagio;
| Espago. tempe, quantidade, relagdes ¢ iransformagdes,
. 14:50h Jantar
| 15:15h TrocaHigienizagho
[ 16:30h ds 17:00h | Saida

O quadro citado € apenas um exemplo de organizagdo do trabalho pedagogico, todavia,
as vivéncus serfio organizadas seguindo as caracieristicas das modalidades organizativas:
atividade permanente, atividade sequenciada, atividade ocasional e projetos,

Resultados esperados: permitir o aprendizado por meio da convivéncia coletiva,
estimulando a autonomia e garantindo processos de apropriagdio, renovagio e articulagio de
conhegimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito @ protegio, &
saude, 4 liberdade. & confianga, ao respeito, 4 dignidade, 4 brincadeira, & convivéncia ¢ &
interagdo com oulras criancas.

Come forma de acompanhar e assegurar o desenvolvimento na Educagio Infantil o
artigo 31 da Lei de Diretrizes e Bases diz: “Avaliagio far-se-a mediante acompanhamento ¢

Pigina u(ff
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registro do seu desenveolvimento, sem objetivo de promogiio mesmo para o acesso 30 ensino
fundamental”, (BRASIL. 1994)

Scgundo a Resolugdo CNE/CEB n® 05/09 que fixa as Diretrizes Curricalares Macionais
para a Educagiio Infaniil, preconiza em seu artigo 10 que as instituicdes devem criar
procedimentos para acompanhamento do trabalho pedapbpico para  avalisgio do
desenvolvimento das cnangas, sem objetivo de seleglio, promogio ou classificacio,

D¢ acordo com ¢ Referencial Curmicular Nacional pars Educagiio Infantil - RCNEI -
(MEC, 1998) onenta que a avaliaglio, nessa ctapa da Educaglio Badsica, necessita ser
compreendida como um conjunto de procedimenios que possibilitem acs professores e
professoras refletirem acerca das condigdes de aprendizagens que estio sendo oferecidas is
cnangas de mancira a atender as suss necessidades. Como um elememo indissociavel do
processo educativo, a avaliagio “tem como fungdo acompanhar, orientar, regular ¢ redirecionar
€55¢ processo como um todo™ (RCNEL 1998, p. 59 apud SOROCABA, 2016, p. 12).

As Dhretrizes Cumculares Nacionais, no que se refere a Educacfo Infantil, assim como
demais legislagdes apontam que nlo devem existir praticas avaliativas de retenclio das criangas.

Elaborar ¢ implementar projetos pedagogico respeitando a realidade dos alunos e a
comunidade escolar para otimizar o processo de ensino e aprendizagem.

Para atender as cnangas fora da creche em Sorocaba. fremos implementar estratégias
para garanlir que cssas criangas recebam a atenglio e 0 suporte necessirio no seu pleno
desenvolvimento.

Segundo a Base Nacional Comum Curricular pretendemos formar alunos que sejam
capazes de construir uma sociedade mais justa, ética, democratica, responsavel, inclusiva e
soliddria.

A Base Nacional Comum Curricular cstabelece um conjunto de Competéncias Gerais
para a Educaglio Basica no Brasil, com o objetivo de formar cidadios criticos, participativos e
cticos, capazes de enfrentar os desafios do séeulo XX1. Essas competéncias sdo fundamentais
para o desenvolvimento integral dos estudantes abrangendo aspectos, cognitivos, sociais,
emocionais ¢ culturas.

Sendo as Competéncias Gerais da Educagfio Basica propostas pela BNCC:

[. Conhecimenio;

2. Pensamento Cientifico, Critico e Criativio;

3. Repertorio Cultural;

4. Comunicagio;

»
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5. Cultura Digital;

6. I'rabalho e Projeto de Vida,

7. Argumentagio,

8. Autoconhecimento e Autocuidado:

9. Empatia ¢ Cooperaciio:

0. Responsabilidade e Cidadama

Para assegurar os seis direitos de aprendizagem (Conviver, Brincar, Pariicipar, Explorar,
Expressar e Conhecer-se), ¢ essencial que as praticas pedagogicas se baseiem em eixos
estruturantes que promovam a integragio desses direitos no cotidiano escolar.

Conviver com outras criangas ¢ adultos, ¢m pequenos ¢ grandes grupos, utilizando
diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do ouiro. o respeito em relagio a
cultura e as diferengas entre as pessoas,

Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferemes e5pacos € lempos, com
diferentes parceiros (criangas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a produgies
culturais, seus conhecimentos, sua imaginagio, sua criatividade, Suas experéncias emocionus,
COTPOrAS, SENSONals, expressivas, cognitivas, sociais ¢ relacionais

Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do plancjamento da gestio
da escola ¢ das atividades propostas pelo educador quanto da realizaglio das atividades da vida
cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes, desenvolvendo
diferentes linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo ¢ se posicionando.

Explorar movimentos, pestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emogdes,
wansformagdes, relacionamentos, historias, objetos, elementos da natureza, na escola e fors
dela, ampliando scus saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as artes, a escrita,
a cidncia e a tecnologia

Expressar, como sujeito dialogico, criativo e sensivel, suas necessidades, emogdes,
sentimentos, ddvidas, poteses, descobertas, opinides, questonamentos, por meio de diferentes
linguagens.

Conhecer-se ¢ construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma
imagem positiva de si e de seus prupos de pertencimento, nas diversas expenéncias de cudados,
interagdes, brincaderras e linguagens vivenciadas na instituigdio escolar e em scu contexto

familiar ¢ comunitario.

;’}
Pigina |z(i_/

F.

'



(RE-. 1
iy b P i I '

Considerando os saberes ¢ conhecimentos, os campos de experiéncias formam um
arranjo curricular que acolhe as situagdes e as experiéneias concreta da vida cotidiana das
CTEANGAS.

Organizando-se em cincos campos de experiéncias estabelecidos conforme a BNCC,
sdo eles;

O en, 0 outro e o nds: Enfatiza o construgdio da identidade e subjetividade dos
ndividuos. As atividades devem priorizar o conhecimento de si ¢ a construgio das relagdes
com os outros, alem de buscar resgatar a importincia do sentimento de pertencimento, o
respeito ¢ importincia das tradigies culturais.,

Corpo, gestos e movimentos: E um Campo que foca na exploragio dos movimentios ¢
uso dos espagos. Dessa forma, busca-se construir referéncias para as criancas relacionadas 4
ocupagio do mundo. Também ¢ nesse Campo que o faz de conta ¢ valorizado, Em conjunto
com as brincadeiras, sdo responsdveis pela inferugio do cotidiano com a fantasia ¢ as linguagens
literdrias, teatrais, musicais ¢ da danga. O intuito ¢ apresentar para as criancas diferentes
linguagens artisticas e ampliar o seu repenorio cultural

Tragos, sons, cores e formas: E um momento para valorizagdo da linguagem musical,
construglo de preferéncias sonoras, exploragio da misica, conheciments de misicas
tradicionais e festas populares. Nesse Campo os individuos devem ter acesso a novas
experiéneias de criagio musical, escuta ativa e vivéncias corporais. Além disso, também
enfatiza o contato com as linguagens visuais, envolvendo a pintura, desenho, colagem, etc.

Escuta, fala, pensamento e imaginacio: A linguagem oral € o foco de trabalho desse
Campo de Expenénciz. Por conta disso, as atividades devem informar e ampliar as diferentes
formas de comumcagio da sociedade, desde as conversas, is cantigas populares, brincadeiras
de roda, ete. Agui tambeém hi espago para realgar as experiéncias com contagfio de histérias e
letturas individuais para estimulo da fantasia, imaginagio ¢ criatividade. O Campo também &
composto pelo uso da eserita, scja da imitag@io de historias de outros autores ¢ através da
producdio propna do faz de conta.

Espaco, tempo, quantidades, relacdes e transformacdes: O intuito ¢ proporcionar a
construgio de espagos estiticos e dindmicos, nogdes de tiempo fisico, ordem temporal e historica.
0¥ eampo também enfatiza a importincia do aprendizado dos nameros como uma representagiio
de quantidades e possibilitar o aprendizado para contar objetos, comparar quantidades de
grupos, cto. Assim como, favorece o entendimento sobre outras culturys, outras vivéncias e
diferentes modos de viver.
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A Base Nacional Comum Curricular, an estabelecer essas competéncias e eixos

esiruturais, busca formar cidaddos preparados para enfrentar os desafios contemporineos com
conhecimento, ética, responsabilidade ¢ empatia,

Sendo assim, estaremos propondo os Prajetos descritos na tabela abaixo:

DIMENSAOQ

PEDAGOGICA OBIETIVO ACAOQ RESULTADO PRAZO |
- Construgdo de Horta,
I':-mz ::linsu:iemizar quanto  mos | - Oficina culindria; ‘
_ ciod @ a importincia de | - Preparo de receitas de .
uma alimentagho saudivel, | alimentagho saudavel Melhorar o5 hibitos
; ressaltundo o nocessidade de | - Jogos lidicos sobre o tema; Bl1l:t'nr.l1't.|1rm das !
Projeto higienizagio dos alimentos. - Canazes, i, Aen 8]
Alimentagdo = Deseovolver  coordenagio | = Teatro temitico; :ﬂm“i[_" e | —
molora ¢ percepedio; Visual, | - Explorar e descobrir as BT Ao
Titil, olfativa ¢ Gustativa, | propricdades dos alimentos sl
ampliando o vocabulinio, {odor, cor,  sabor e
temperatura)
= Fewra do banho;
- (aixa surpresa  com
produtos de higiene (nomesr
g explicar a finalidade de
- Estimular os olonos & | cada item); ;
perceberem a necessidade de |- Brincadeiras  lidicas :Ei“m““"d: "f‘““‘“’
adquiric  bons  habitos  de | estimulando: banho, y =y
Progeto Higiene | higiene, adotando hibitos de | escovagdo, trocas de roupas e Eﬂﬂm . '-E Bumestral
miocuidado, respeitando s | hbitos de higiene e ad o
possibilidades & o lmite do | Misicas  gestugis | = 2cionados asaide ¢
COTpo, rdncmnm:tas @5 partes do MRI AT
COrpHy;
= Incentivo do uso correto
dos sansarios.
- Favorecer o ) )
desenvolvimento da | - Instalugdes sonoras com
sengibilidsde, da criatividade, | materiais  acessiveis o E :
do senso ritmico, do prazer de | reatilizados: xplorar ‘e amplier o
Prajeto I-u.:ru'l-"i:r misica, da memdria, | - Enlrlﬂ.l:ﬂu de inm'mnmtusl m&j musm:;h
Musicalizocio conceniragdo, Iﬂlml;ﬂn do WUSKAS, . bl % Bimesiral |
respeito an proximo, ambém | - Cuvir musicas diversas, TS
contribuindo para wma efetiva | - Brincwr com objeios que ::h i ¥
consciéncia corporal e de | produzam sons; .
movimentagio. ' - Dangar liviemente,
| qul;mupurcn:mm momenios ;—: |- Cartases com a :ﬁ;ﬂw e mntml:
A meic de  brincadeira | B°125  que  domaonstrem timienic Bi al
Sentunenios N sentimentos  de  tristeza, | e " s
vivéncia, parficipagdo al el ; reconhecendo a =i
exploragio do  meig, g i ﬂf Proprio e aos pares. |
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desenvolvendo opinides. | - Caixa surpresa com espelho
expressies ¢ senfiimentos. no fundo (reconhecimento
de s proprio),
= Brmcadeiras estimulontes
para bebés e criangas bem
poguenas,
= Semaforo de emoglies com
EXpressies,
- Expressar  sentimentos
através de desenhos;
Construgdo  de  quebm-
cabevas de emoghes,
= Construgiio de bonecos
com  roste mdwvel  de
SR HES,
= Rindas de conversa;
- Validagdo dos sentimentos;
- Teatro de emogies.
= Plano de Agho de
CONsirugio; Promover
- Reunides; conhecimentos ;
- Pesquisas; respeitando as
. - Planejamento e avalisgio | diferengas e
= Desenvoly Proposta | P | : .
l’m:lng&giml mm?m:;_mn de | das atividades; o particulandades
documento, conhecida  por | SPiERhg e Mutposls: = | satabidlsomide
Plansjaments | todos: : ﬂr%:;m.ﬁ: de  ambientes dnlmz:s para -
T S penodicamente: valonzar as n
Institucionial ;?Eam' Acowpendar o Organizagho do tempo e | diferengas e combater
P : das atrvidades; a discnminagdo entre
;mﬁegllsw % PENCAS ) Registro  sobre  ss | brancos, negros  ©
: brincaderns, vivEncias, indigenas, |
I produgdes e aprendizagens; | homens ¢ mulheres ¢ |
- Documentagio ¥ | PUsS06s Caam
organizagio das criangas, deficiéncia
- Construir sua autonomia, = Cuidados didrios;
- Relacionar com o ambiente | - Disponibilizagdo de espago
natural & social, ¢ mateTiais para que as cnan-
- Poopiciar  experiéncias | ¢as engatinhem, rolem, sen-
agradaveis e suuddvels com o | tem, subam obstaculo e vi- | Garantir e estimular a
PripTio Corpa; | venciem desafios corporais; | organizagdo do |
Multiplicidade | - Expressar por meio de | - Brincadeiras com animais ¢ | tempo/espago, |
de  Experiéncias | diferentes linguagens, elementos da natureza; oferecendo Anual
e Linguagens - Proporcionar  expenéncias | - Cuidados de si mesmas e do | simultaneamente um |
agradivers, variadas & | proprio compo; Comjunio de
estimulantes com a linguagem | - Aceitagio ¢ scolhimento, | atividades diferentes.
oral e escnta; - Brincadeiras com sons, rit-
= Reconhecer suas identidades | mos, melodias, instrumentos
o valorizar as diferencas e | musicas ¢ outros objetos so-
L coaporagio TOTOS, |
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= Atvidades com pinturas,
desenhos, esculturas ¢ mate-
s diversos;

- Brmcadeiraz de faz de
conta,

- Participagio das criangas
phblico alvo da educagdo es-
pecial em todas as atividades
do cotidiano;

« Leitura de livros diaria-
mente, de diferentes géneros;
= Rodn de conversa;

- Atividades variadas: brin-
quedos, mobiles, fotografias,
livros, revistas, etc.:

- Orgamizagio dos  espa-
gos‘cuidodo com o priprio

ambrente,

Interaghes

- Respeitar o nimo das
cnangas, identidade, desejos,
inferesses, ideias, conguistas,
produgies,

= Promover a interaglio entre as
CrLAGAS.

- Atividades em diferentes
lugares ¢ ambientes;

- Atividades com os nomes;
= Cartazes coin sentimentos;
= Alividades com espelho,

- Exposiglio das atividades;

= DBrincadeiras  interativas
com  crangas  de  fuxas
etinas diferentes e cnangas
com deficidnea

Promover estratégas |
de |

diferenciadas
forma &8 garantr
conhecimento,

Promogio da
Salbde

Drrmensib,
BP0,
iruleTi ais
mobilianos

- Limpar, ligienizar
ambientes,

o5

= Use comete de lixeiras
susicntdvel;
- Limpeza dos ambienies,

Aozl

Ciarantic a higiene do
arnbiente e i
segritanga dos alunos,

Amnual

- Favorecer expeniéncias nos

¢ | espagos ¢ mobilidnios,

- Cantinho da leitura;

- Brinquedos acessiveis s
crlangas;
= Caixa
espelho.

SUrpresa  com

| Garantir

ambientes
que  estimulem  as

aprendizagens.

Anual

profissionais,

formagdio
continuada;

= Promover condiches de
trabalho adequada

- Planejamento, avaliaglo

das  praticas, letturas,
dizcusifies, pesquisas,
estudos sobre a inffmcia ©
sobre as praticas da educagdio
infanul, palestras,
semindrios,  orentagio e
apoio na inclusdo de cnungas
coum deficiéncia;

- Atendimento de acordo
com o numero de criangas:
um adulte para  cada

ugrupamento de 06 a 08

Garantir  capacitagio :

dos  docentes para
promover ensino de

qualidade.

Crarantir i
participagio da
equipe  CGestora em
todos as rounides de
trabalhe  convocadas
pela  Sccretaria  da
Educagdiio,

Anual
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cnangas até 02 anos/15 |

criangas até 03 mnos,

= Garantir o direito  das
familiass de acompanhar as
vivéncias ¢ produgbes das

Criangas,

=

- Reunides com os familinres

| pelo menos 4 veres por ano;

- Apresentagio de:
plangpumento;

- Dhscussfio para avaliar as
vivéncias ¢ produgtes das
CRIENCAS,

= Apresentacio ¢ ciéncia dos
relatorios de aprendizagens,
vivéncias ¢ produgdes das
CriAncas.

[EES-Y
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Conperagio e
roca  com A
familiag e
participago  na
rede de protecio
sncial

|
Administrativo

= Cumprir imegralmente os
dispostos  exigidos  pela

Prefeiiura Municipal
Sorocaba

-

de

Prormover
atendimento de
quahdade as familias,

Anual

- Alendimento de cniangas da
Educagdio Infantil — Creche,
utilizando prédio locado;

- Cumprimento do Calendi-
no Escolar da Secretaria da
Educagio Municipal de So-
rocaba aprovado pelo super-
visor de ensino;

- Seyuir diretrizes da politica
mumcipal de Sorocaba ¢ o
roteire do Mlano de Trabalho
Pedagiuico  desenvolvido
pela organizagio da socie-
dade cval;

= Quadro de fimcionano
mantido pela Organizagiio da
Sociedade Civil ¢ padrics de
qualidade dos servigos pres-
tados conforme Diretrizes do
Plane Municipal de Educa-
g0 ¢ Conselho Municipal da
Educagdio de Sorocaba;

- Atendimento de apoio pam
crisngas da educaglio espe-
cial de neordo com as neces-
sidades funcionais de acordo
com os critérios de atencli-
mento da Divisdio dy Educa-
o Especial;

- Aplicagio integral dos re-
cursos financeiros repassa-
dos;

- Gerenciamento administra-
tivo e financero dos recur-

| 508, inclusive no que diz res- |

pmtu s despesas de custeio,
de investimento ¢ de pessoal

previstas em lei especifica e

| (rmrantr o

Ciarantir o
CUMmprimento de
nOMas € prazoes |
estabelecidos  pela |
Secretana da |
Educagia,

atendimento de
quahidade aos alunocs
de acordo com @
proposti.

Anal
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na let de diretnizes orcamen-
= Apresenfacio mensal 4 Se-
crefana Municipal de Edoca- |
¢ho a8 Prestagio de Con-
tas/SOTS;

= Acesso [bcilimde aos di-
gdos competentes do Mum-
cipio e Tribunal de Contas;

- Agendamento de férias de
acordo com Calenddrio Fs-
coler homologado pela Se-
cretaria da Educago;

- Conta hanciria exclusiva
para movimentagdo dos re-
cursos recebidos;

- Zelar pelos bens mobilid-
rog & equipamentos;

- Cumprimento dos paga-
mentos dos encargos traba-
Mistn, previdencidgrios, fis-
cals, COMercigis e oulros;

= Apresentaglio mensal, junto
s Prestaglio de Contas, dos
alunos regularmente matri- .
culados e afendidos pela
08¢,

= Prestugiio de Contas ¢ docu-
| menios de acordo com o
' Plano de Trabalho da Orga-
nizago da Sociedade Civil,
obedecendo ds condigiies es-
tabelecidas pela Admmisira-
¢io Pablica e pelo Tribunal
de Contas do Estado de Séo
Paulo em vigéncia

L

Dimensido 1 - Planejamento Institucional

* Construir uma proposta pedagogica em forma de documento, conhecida por todos, es-
tabelecendo diretrizes basicas ¢ a linha de ensing,;

& Ter uma Proposta Pedagdgica elaborada e atualizada periodicamente com a participagio
dos professores, de mais profissionais e familias, considerando os interesses das crian-
sas, visando atendimento de qualidade;

s Estabelecer uma Proposta Pedagigica com diretrizes para valorizar as diferencas e com-
hater a discnminaghio enire brancos, negros e povos indigenas, homens ¢ mulheres e
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pessoas com deficiéneias;

Desenvolvimento de temas transversais por meio de projetos;

Estabelecer para que o para que o professor planeje e avalie as atividades docentes,
selecionando materiais e organizando os ambientes fisicos periodicamente, promovendo
aprendizagem significativa)

Estabelecer para que o professor orgamze o lempo e as atividades de modo a permitir
que as criangas bringuem todos os dias, na maior parte do tlempo, tanto nas dreas exter-
nas quanto internas, ampliando visio de espagos,

Estabelecer para que o professor auxilie as criangas na transicio de uma atividade a
outra de uma forma tranquila, garantindo aprendizagem;

Receber 0 apoio da Secretaria Municipal de Educagfio para supervisionar e avaliar o
desempenho da instituigio, garantindo atendimento de qualidade;

Criar condigdes para que as criangas também possam manifestar opinides na pratica de
planejamento ¢ avaliagio, promovendo o desetvolvimento identidade;

Estabelecer para que o professor faga registros sobre as brincadeiras, vivéncias, produ-
¢oes e aprendhzagens de cada crianga ¢ do grupo, garantindo a participagio, a historia
pedagogica de aprendizagem dos alunos, como forma de auxiliar na comunicagiio com
a familia ajudando-a a acompanhar o desenvolvimento do aluno, compreender comao foi
a mediagho do seu aprendizado,

Possuir documentaqlo organzada:

Matricula: certidio de nascimento da crianga, comprovante de residéncia em nome dos
responsavers, carteira de vacinagho atualizada, cartio SUS da crianga, CPF e RG ou
documento oficial com foto dos responsiaveis, comprovante judicial de guarda, se for o
cas0, laudo médico se for o caso, documento quc comprova participagdo em programas
soctis do governo (ex: Bolsa familia), se for o caso, comprovante de trabalho dos res-
ponsiveis s¢ for o caso, uma foto 3x4, (As vagas disponibilizadas conforme cadastro
Mumcipal Unificado - CMU - N” 26,419 de 20 de outubro de 20217;

Prontuario: Ficha de matricula, copia de certidio nascimento, copia de carteira de vaci-
nagdo atualizada, copia de comprovante de endereco, ficha deseritiva do aluno, relato-
rios especificos, guando necessdrio.

Acompanhar e asscgurar a frequéncia de todas as criangas (de 100 alunos),

Phigina 19



Tt b g
i e PP e s

* Proporcionar aprendizagens ¢ vivéncias enriguecedoras para 100% das criangas matri-
culadas em consondncia com os documentos norteadores elencados no edital n°05/2024
e as diretrizes da Secretaria da Educagiio;

Dimensiio 2 - Multiplicidade de experiéncias e linguagens

* Estabelecer para que os professores destinem momentos e disponibilizar sugestdes de
atividades para que as criangas engatinhem, rolem, corram, sentem-se, subam obsticy-
los, pulem, empurrem, agarrem objetos de diferentes formas ¢ espessumas e assim vi-
venciem desafios corporas;

* Estabelecer para que os professores considerem no planejamento atividades que possi-
bilitem contato e brincadeiras das criangas com animais ¢ com elementos da natureza,
como agua, areia, terma, pedras, argila, plantas, folhas e sementes;

* Estabelecer para que os professores planejem atividades com as criancas nas quais os
saberes das familias siio considerados e valorizados;

* Estabelecer pam que os professores criem oportunidades para que haja contato das cri-
an¢as com a quantificacdo e a classificagio das coisas e dos seres vivos por meio de
Jogos, historias, situagdes concretas ¢ sipnificativas;

* Estabelecer pam que os professores sugiram atividades que auxilicm as criangas a cuidar
de st mesmas e do proprio corpo;

s Estabelecer para que os professores proponham as cnancas brincadeiras com sons, rit-
mos e melodias com a voz ¢ oferecem sugestdes de videos com materiais onde existam
instrumentos musicais ¢ outros objetos sonoros;

= Estabelecer para que os professores proponham que as criangas ougam e cantem dife-
rentes tipos de misicas;

* Esabelecer para que os professores incentivem as criangas a produzir pinturas, dese-
nhos, esculturas, com materiais diversos ¢ adequados a faixa etaria,

» Estabelecer para que os professores proponham brincadeiras que explorem gestos, can-
¢des, recitagdes de poemas, parlendas;

= Estabelecer para que os professores plancjem atividades de brincadeiras de faz de conta;

* Estabelecer para que os professores encaminhem sugestdes de livros de diferentes pé-
THSrD5 PAra as Criancas,

= Estabelecer para que os professores planejem atividades que oferecem oportunidades
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prazerosas para o contato das criangas com a palavra escrita.

Dimensfio 3 — Interacies

Intervir quando hi conflitos entre as criangas ou sifusgdies em que uma crianga faz uso
de apelidos ou bnncadeiras que humilham outra crianga, os professores e demais pro-
Assionais;

Estabelecer pam que os professores organizem as atividades de modo que as ¢riangas
nio sejam forgadas a longos periodos de espera;

Plangjar momentos para que as cniangas possam dormir ou repousar, it ao banheiro ou
beber dgua quando necessitam,

Estabelecer para que ao longo do dia, os professores realizem atividades com os bebis
¢ criangas pequenas em diferentes lugares ¢ ambientes (Questdo que se refere apenas a
bebés e criangas pequenas);

Incentivar os professores e demais profissionais a chamar as criangas pelos seus nomes;
Observar e atender aos interesses e necessidades das criangas que sdo recém-chegadas,
estlio mudando de grupo ou sedes ligando da instituigio;

Estabelecer para que os professores ajudemn as criangas a manifestar s seus sentimentos
{Alegna, nsieza, raiva, ciame, decepgiio, etc.) ¢ a perceber os sentimentos dos colegas
e dos adultos;

Oferecer as criangas com deficiéneia, atendimento educacional especializado quando
necessitam;

Estabelecer para que o3 professores ¢ demais profissionais carreguem os bebés ¢ crian-
;as pequenas no colo ao longo do dia, propiciando interagfio, acolhimento e afetividade:
Estabelecer para que os professores observem como os bebés e as criangas pequenas se
comunicam pelo olhar, pelo corpo, pelo choro e verbalizages, a fim de compreender
seus inleresses ¢ plangjar o cotidiano,

Oyportunizar para gue os professores reconhegam e elogiam as criangas diante de suas
congquisias,

Estabelecer para que as produgies infantis estejam expostas nas salas de atividades ¢
ambienies da instituiglio;
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* Estabelecer para que os professores organizem diariamente espagos, brincadeiras & ma-
teriais que promovem oportunidades de interagdo entre as criancas da mesma faixa eti-
ria;

* Estabelecer para que os professores organizem periodicamente espagos, brincadeins ¢
materiais que promovem oportunidades de interagiio entre criangas de faixas etinas di-
ferentes;

* Estabelecer para que s professores organizem espagos, brincadeiras ¢ materiais acessi-
veis de modo a favorecer a interagdo entre as criangas com deficiéncia e as demais cri-
ANGAS,

Dimensfio 4 — Promocho da Saade

= Dispor de um cardapio nutricional variado ¢ rico que atenda ds necessidades das erian-
as, inclusive daquelas que necessitam de dietas especiais;

» Estabelecer para que os professores sigam um programa da mstituigiio para a retirada
da mamadeira ¢ a introduglo de alimentos solidos ( frutas, verduras, etc );

* Proporcionar que as salas de atividades ¢ demais ambientes internos e externos sejam
agradaveis, limpos, ventilados e tranguilos, com acistica que permite uma boa comuni-
cagdo,

* Plangjar para que o lixo seja retirado diariamente dos ambientes internos ¢ externos;

*  Possibilitar que sejam tomados os ewdados necessdrios com a limpeza ¢ com a higiene
nos momentos de trocas de fraldas ¢ uso dos sanitdrios (Lixeiras com pedal ¢ tampa,
retirada das fraldas sujas do ambiente imediatamente apés as trocas ¢ higiene das maos):

*  Propor que as tomadas elétricas estejam colocadas no alto das paredes e possuam tampas
proteloras sepuras,

* Fiscalizar para que o bowjdo de gas atenda ds especificagies de seguranca ¢ fiquem em
ambiente externo protegido,

* Possibilitar que os produtos de limpeza, medicamentos ¢ substincias toxicas sejam de-
vidamente acondicionados e mantidos fora do alcance das eriangas;

& Proteger todos os pontos potencialmente perigosos do prédio, para garantir a circulagio
segurn das cnangas e evitar acidenics;

* (Merecer procedimentos, preestabelecidos e conhecidos por todos, que devam ser toma-
dos em caso de acidentes.
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Dimensdo 5 - Dimensdo Espagos, Materiais e Mobilidgrios

Propiciar espago organczado para a leitura, como biblioteca ou cantinho de leitura, equi-
pado com cstantes, livros, revisias ¢ oulros matcrials acessiveis 45 criangas ¢ em quan-
tidade suficiente;

Possibilitar que as criancas tenham visiio do espago externo através da janela;
Proporcionar espagos e equipamenios acessivels para acolher as criangas com deficidn-
cia, de acordo com o Decrcto-Lel n® 5.296/2004,

Dhsponibilizar bebedouros, vasos sanitdrios, pias ¢ chuveiros em nimero suficiente e
acessivels ds criangas;

Disponibilizar mobilidrios ¢ equipamentos acessiveis para criangas com deficiéncia:
Disponibilizar moveis firmes para que os bebés ¢ criangas pequenas possam se apoiar
ao tentar ficar em pé sozinhos;

Disponibilizar diversos tipos de livros ¢ outros materiais de leitura em gquantidade sufi-
Crefile,

Disponibilizar brinquedos que respondam aos interesses das criancas em quantidade su-
ficiente e para diversos usos (de faz de conta, para o espago externo, materiais nio es-
truturados, de encaixe, de abrir/fechar, de andar, de empurrar, ete. );

Disponibilizar na instituigdo, ao longoe de todo ano ¢ em quantidade suficiente, materiais
pedagogicos diversos para desenhar, pintar, modelar, construir objetos tridimensionais
{(barro, argila, massinha), escrever e experimentar;

Disponibilizar brinquedos, mdbiles, livios, materiais pedagogicos e audiovisuais que
incentivam o conhecimento ¢ o respeito s diferengas entre brancos, negros, indigenas
e pessoas com deficiéncia;

Dispombihizar livros e outros matenais de |eitura, brinquedos, materiais pedagdgicos e
audiovisuas adequados as necessidades das cnangas com deficiéncia;

Disponibilizar objetos e brinquedos de diferentes materiais em quantidade suficiente ¢
adequados is necessidades dos bebés ¢ criangas pequenas (explorar texturas, sons, for-
mas € pesos, morder, puxar, por e retirar, empilhar, abrir ¢ fecher, ligar e desligar, en-
CalNar, empurrar, etc),

Promover espago que permile o descunso e o trabalho individual ou coletivo da equipe
que seja confortavel, silencioso, com mobilidno adequado para adultos ¢ separado dos
cspagos das criangas (para reumdes, cstudos, momentos deformagio ¢ planejamento;
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Dhsponibilizar banhero de uso exclusivo dos profissionais, com pia e vaso sanitirio;
Plancjar espagos especialmente para recepelio e acolhimento dos fanmlares;
Drsponibilizar fraldino/meswbancada na altura adequada ao adulto para troca de fraldas
de hebés e criangas pequenas, com seguranga,

Dimensio 6 — Formacho e Condicdes de Trabalho dos Professores e demais profissionais

Contratar professores com formagdo basica em Pedagogia;

Propor um programa de formagdo continuada que possibilita que os professores plane-
Jem, avaliem ¢ aprimorem seus registros ¢ réorientem soas priticas:

Oferecer formaglio continuada atualizando conhecimentos, promovendo a leitura ¢ dis-
cussio de pesquisas e estudos sobre a infilncia e sobre as praticas de educagio infantil,
Estabelecer e apoiar professores na inclusiio de eriangas com deficiéncia;

Incluir momentos formativos na jornada de trabalho remunerada dos profissionais;
Promover formagdo continuada gerando conhecimento ¢ discussiio sobre as diferengas
humanas;

Disponibilizar livros acessiveis aos professores parn criangas com deficineia;
[hspombilizar no minimo um professor para cada agrupamento de: Creche I 01 adulto
para U7 criangas, Creche |1 01 adulio para 08 criangas, Creche 111 01 adulto para 15
CriIangas,

Remunerar professores, no minimo, de acorde com o piso salarial nacional do magiste-
ria;

Conhecer e implementar procedimentos que visam prevenir problemas de satde dos

professores ¢ demais profissionais;

Dimensdo 7 — Cooperaciio ¢ Troca com as Familiss e Participagio na Rede de Proteciio

Social

Receber, acolher e tratar com respeito os familiares na instituigfio:
Incentivar familias ao respeito com os professores e demais profissionais;

Propor reunides e entrevistas com os familiares em horénos adequados 4 participagio
das familias,
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Propor condigdes para que os professores ¢ demais profissionais conhegam os familiares
das cnangas (seus nomes, onde trabalham, sua religido, onde moram, se as criangas tem
irmios);

Acolher bem os familiares das criangas com deficiéncia, conscientizando o direite de
seus filhos i educagio;

Fomentar a participagiio dos pais nas reunides convocadas possibilitando até 100% da
presenia;

Promover reunides com os familiares para apresentar plancjamentos, discutir e avaliat
as vivéncias ¢ produgies das cnangas;

Planejar para que os familiares recebam relatdrios sobre as aprendizagens, vivéncias e
produgdes das cniangas,

Propiciar atendimento & populagiio do campo e ribeirinha, quilombolas, povos indfge-
nas, a instituigiio respeita a identidade dessas populagbes, seus saberes e suas necessi-
dades especificas;

Avaliar semestralmente os professores envelvidos no processo de ensino ¢ aprendiza-
gem,

Elaborar relatorios de acompanhamento de 100% dos alunos;

Acompanhar a frequéneia das crniangas e investigar as raxdes das faltas:

Encaminhar ao Conselho Tutelar os casos de criangas com sinais de negligéneia, vio-
léncia domeéstica, exploragio sexual e trabalho infantil;

Comunicar 0s casos de doengas infecciosas is familias e ao Sistema de Sande;
Encaminhar para a sala de recursos multifuncionais as criangas com deficiéncia que
necessitam de atendimento educacional especializado;

Receber informagoes da Secretaria Municipal de Educagdo sobre os servicos de educa-
¢do especial existentes;

Estabelecer parceria com a Prefeitura Municipal de Sorocaba/SEDL com atendimento
de 100% de alunos

Us servigos oferecidos serfio monitorados pela equipe pestora ¢ pelos agentes educacionais
envolvides de modo peniddico, respeitando os prazos estabelecidos no item “formas de execu-
¢iio da atividade”™.



Para fal, a pauta abarxo serd utilizada como referéncia para processo de avaliagio, alme-
jando o cumprimento das atividades propostas em cada dimensio e verificandp o correto cum-
primento das atividades,

PLhNE.IM-lE lrﬂsrrrucmﬂll,

........

teresses das criangas, visando a lnm:hmmu:- de qualidade.
| Estabelccer uma Proposta Pedagogica com diretrizes para valorzar as diferen-
¢is © combater & discriminagio entre brancos, negros e indigenas, homens e
mulleres e pessoas com deficiéncias

| Desenvolvimento de temnas transversas por meio de projetos.

Fmbdm:.::r plu que o pnrt uie o pl'{rl'uum plmqu e nrlh:r a5 H.I:'-'Id.l.dﬂ e
centes, selecionando materizis ¢ organizando ns ambientes Asicos periodicn-
mente. promovendo aprendi zagem significativa
Estabelecer para que o para que o professor organize o lmpu- @ a5 stividades
de modo a permitir que as ciangas bringuem todos os dias, na maior parte do
lempo, tanho nas Areas eviemas quanto intemas, ampliando visio de sspagos.

Estabelecer para que o para que o professor auxilic as criangas na transicio de
uma atividade s oairn de uma formu tranquila, garantindo aprendizagem

Receber o apoio da Secretaria Municipal de Educagio para supervisionar & svi-
liar o desempenho da institwigho, garantinde stendimento de qualidade

Criar condigdes para que s criangas também possam manifestar opinides na
pritica de planejamento e avalingio, promovendo o desenvolvimento identi-
dade

Estabelecer para que o para que o professar faga registros brincadeiras,
vivéncias, produgdes e aprendizagens de cada crianga e do grupo, garantindo o
participagho, o histérin pedagogica de agrendizagem dos aluncs, come forma
de auxiliar na comunicagdo com a familia gudando-a a scompanhar o desen-

volvimento do aluno, compreender como foi a mediagio do seu sprendizado.
Possuir documentaglo organizada:

Matricula: cemidio de nascimento do crisnga, comprovante de residéncia em
nome dos responsavess, carterra de vacinagio amalizada, cartiio SUS da crianga,
CPF ¢ RG ou docamento oficial com foto dos responsaveis, comprovame judi-
cial de guarda. ¢ for o caso, laudo medico se for o caso, documento que com-
prova panicipagho em programas sociais do govemno jex: Bolsa familia), se for
O caso, comprovante de trabalho dos responsaveis se for o caso, umia foto 3x4
| (As vagas disponibilizadas conforme Cadastro Municipal Unificado - CMLU -
N* 26,419 de 20 de outubro de 2021).

Prontwirio: Ficha de matricula, copia de cenidio nascimento, copia de carneira
de vacinagdo atualizada, copin de comprovante de endereco, ficha descritiva

do alune, relalinios especificos, guando necessirio,
Acompanhar ¢ assepurar & fregquencia de wudas as criangas (de 100 alunos).

Proporcionar aprendi sagens ¢ vivéncias enriqueced oras pars 007 das criancas
matnicudadas em consonancia com os decumentos soreadores elencados no
edital n°5/2024 ¢ a5 diretrizes da Secretaria da Educagio
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Esabelecer para que os professores destinem momentos & disponibilizar suges-
tides de atividades para que as criangas engatinhem, ralem, corram, sentem-se,
subam ubstiu.llm. pulem, empurrem, agarem ohjetos de diferentes Formas e
_espessuras ¢ assim vivenciem desafios corporais,

Estabelecer para que os professores conssderem no planejamenta atividades fque
possibilitem contate e h-m-r.'.ujam: d#s criangas com animaiz @ com elementos

_da matureza, como igoua, arcia, term, pedras. argiln, plontas, folhas e sementes.

Fstabelecer para que os professores plangjermn atvidades com as criancas nas
quais s saberes das familias sio considerados e valorizadios

e e s

Estabelecer para que o3 professores criem oportunidades para que haja contato
ikas criangas com a mnnﬁm;;iu € n I:ilﬁﬂlﬁﬂli-ln :ha::-mm.e dos geres vivos
i

i ] i
Eﬂuhclmﬂpnmqu:mpmfmas sugiram lh\'ld-ﬂd:a- que auilien a3 criangas
Emldud:mmmnsedu AT O COrpo

Eut.ul:-r.lm para que 04 professores proponham ds tnmr.u hnnc:d-ur:s nurl
sans, ritmos, ¢ melodias com a\-m:nf'h'mn sugestides de videos com mate-
His onde existam instrumentos musicais € putros uly_m SODOTOS,

Emb:.lumpm que 08 pu'ni‘ma-m-ns proponham que As CIANGAS OUWCAM ¢ Cantem
| diferentes tipes de misicas. o

TR .|-
Estabelecer para que os pufu:rm incentivem as cnangas g producir pinturas,
desenhos, esculturas, com materiais diversos ¢ adequados # faixa etiria.

Estabelecer para que os professares proponham brincadeiras que exploram ges-
tos, cangles, recitagbes de poemas. parfendas.

Estabelecer parn que os professores plangjem atividades de brincadeiras de faz
|:|u nmr.a.

F..i-t&bulmﬁ pun ql.uu 08 wufmnplmam iividades 1 qur.- oferecem npnrru
| nidades prazerosas para o coatalo das criancas com apalavrea escrita

Inservir quau:hﬂ- hi ::cmﬂuh:m :ulrn B4 mu;.u o :qmlpq‘.-:n I LS WA :n.a.n.u..p
fax mdnip-eltdaim brincadeiras que humilham outra crinngn, os professorcs
a dm- L gumnmE !

Emabelocer n. uut 0% m:f'mmrs nfglmum u Mltll‘l.udﬁ d.: maodo que a4
| criangas nio sejum forgadas & longos periodos de tspera

Plangjar momentos para que as =nu1m possam doMmir oo Tepousar, it ao ha-
riheire ou beber dgus quando necessitam,

Estabelecer para que a0 longo do dia, os professores realizem atividades com
08 bebds e cnangas pequenas em diferentes II'.I;E.HI'H! e ambsentes (Questiio que
ﬂ:rcfm Ay auhuh!u:n

b aa T l.—|-|fr-|.|-:.|- -|..|u.|__
e RIAN-
ERESSE ICRIAN-

Tl

| Incentivar os pmfcamrcsedmn pmﬂmumﬂ: l-:h-mura.g mumpdmm 1
| momes.
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(tbservar e mender mos interesses ¢ necessidades das criances que sdo recém-
| chegadas, estio mudando de grupo ou sedes ligando da instiigio.
Estabelecer para que os professores ajudem as criangas 4 manifestar 05 seus
sentimentos { Alegria, irisies, raiva, ciome, decepgio, etc ) e aperceber os sen-
| timentos dos colegas e dos adultos
| Oferecer as criangas com deficiéncia atendimento educacional upa:wlm:tn
quando necessitam

Estabelecer para que os professores ¢ demats profissionais carmeguem os bebis
& crangas pequenas no colo ao longo do dia, propiciando interagio, noolhi-
menio & afetividade

Estabelecer para que os professores observem como os bebés € as criangas pe-
wwmmurdﬂm pelo olhar, p::ll:l corpo, pelo chore e verbalizagbes, o fim

e

ﬂpuu.mlm para que os pmfmnm [ -11 as criangas
e muas conguisias,
Mmumqwamlmhtlumqmnmmmum

i dhades -timblemﬁ da i

Eﬂﬂrllmlr para qutul]:ml’um organizem dummm m brincadei-

TAS & maeniais que promovem oparfumidades de inferac@o enire as criangas da

| mesma faixa ctina

Eﬂd}dmmrlqutm professores organizem perioadicamente espagos, hrinca-

deiras ¢ materiais que promoevem oportunidades de interaglio entre criancas de
farxas etinas diferentes
Estabelecer para que o8 professores organizem espagos, brincaderas e maseriais
acessiveis de modo a fevorecer a inferaglio entre & crigngas com deficiéncia ¢

rnnmnﬂu DA EM'JIIE

Mispor de win cardageo nutncional variado

das criangas, inclusive daquelas que necessitam de distas especiais.
Estabebecer pam que o professores sigam um programa da instihagio pam o
retiradn da mamadein ¢ a introdugio de dlimentos solidos (Frutas, verdoras,

' 3 STy e
Pfﬂptmnﬂllqitu salns de atividades e de mais nnbunlmjnlum nt:thus

sejam agradiveis, limpos, ventilados ¢ iranguilos, com acodica gue permite

uena hoa comunicacio o

Planejar para que o lixo sefn retirado disnamente dos smbientes insernos e ex-

IgTnns.

Posabalitar que sgjam tomados os cukdados necessarios com & limpezs  com a

higiene nos momentas de trocas de fraldas e uso dos sanstanos (Lixeirss com

pedal & mnpa. rctiradn dns fraldas sujas do ambiente imediatamente apos as

P‘mpmqu:um:dn ﬂm:a'tqim nuluudumﬂmhnpnmﬂue pos-
_Ser [MpAs Profeiorss sepuras
HH-‘HIHTPI[‘E“DIHI]]IU dle gas atenda s especificagtes de seguranga e fica
em ambienie exieme prijegido.
Pussibilitar que o8 produtos de limpeza, medicamentos ¢ substincias toodicas
| _sejam devidamente acondicionados e mantidos fora do alcance das criangas

rimzs %



Proqeger todos os pontes potencialmente perigosas do prédio, para garantic a
_circulaglo segura das criangas ¢ evitar acidentes

Oferecer procedimentos, precstabelecidos e conbecidos por 1odos, que devem

ser lomados em caso de acidentes.

nr s m g

DIMENSAO ESP.-\.EI'JE. MATERIAIS E ‘I-IDI]-ILMIII'I:IS

P'm-plul.r Hpn.m n-rglnh:uln pm (] |=hm1, como Mhlum: ou mnnm de lei=
ture, equipndo com estantes, livros, revistas ¢ outros maseriais acessiveis s oi-
| angas e em quantidade suficiente.
Possibilitar que as crinngas tenham visio do espage externo araveés da jancls

Proporcionar espagos @ equipamensos acessivels pars acolher as criangas com

deficséneia, de acordo com o Decreio-Lei n® 52962004
Disponibilizar bebedouros, vasos sanitarios, pias e chuveiros em numero suli-
| ciente e acessiveis as crinngas i
Disponitalizar mobilidrios e equipamentos acessiveis para criancas com defici-
éncia,
Di sponibilizar movels firmes para que os bebés e eriangas pequenas possam se
potar lulnmuf'mm: p nhm.

e . 2 o

Di ipnmhh.nr dl"-':r!ﬂ! 'lip:u dr: In-rm & outros materiais de lera em qu:rm- |
dade suficiente .
Dl.lpmlhthm mis instituigdo, a0 longo de todo ano e em qunn-ﬂdm suficiente, |
materinis pedagogicos diversos pars desenhar, pintar, modelar, construir obje-
\os tridimendionais (barro, argila, massinha), escrever ¢ experimentar,
Disponibilizar brinquedos, mabiles, livros, materiais pedagogicos ¢ audiovise-
#is que incentivam o conhecimento e o respeito is diferengas entre brancos,
| negros, indigenas e pessons com deficiéncia
Dispomibilizar objetos e bringuedos de diferenses materiais em quantidade su-
ficieme ¢ adequados ds necessidades dos bebds e crl:mn:m pequenas {explomr
Iexiuras, sons, funnas € s, mesrder, puxar, por e retirer, empilhar, abrir &
f-ﬂdll.r L

Frumuw uplm que |:-nmu: o dmnm &0 man:rndmdmI o c.-.uhun Vi d:p,
eduape que seja confortaved, slencioso, com mobilidrio adequado para adulios
& separado ﬂﬂﬁ espacos das criangas (para reunides, estudos, momentos defor-

Dispondbillzar banheiro de uso exclusivo dos profissionais, com pia e viso sn-
it

Planejar espagos especialmente para recepgio ¢ acolhimento dos familiares.

Digpemibnlizar fraldariomesabancada na alturn adequads ao adulto para trom
de fraldas de hebds & criangas pequenss, com seguranya;

FORM&EAI! E E‘ﬂHIJIE‘ﬂ'ES DE TRABALHO DOS FIIDFF.SEDRES E DEMAILS PROFISSIONAILS

— -
'_
"1
S __._

E"“F“ um F’ﬂﬂrmmd#ﬁ:-nmﬂu pre o que pmmhﬂm (e o8 professores

plangjen. avaliem e aprimorem seus registros € rearieniem suas pracicas
(Merecer f&rm&ﬂn continuada atualizendo conhedmentos, promovendo a lei-
tura ¢ discussiio de pesguisas ¢ estudos sobre a infincia e sobre as praticas de
educagho infan]
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Estahelecer e apoiar professores na inclusio de criangas com deficiéncia

Inciuir momientas formativos na jormada de trabalho remunerada dos ;:mﬁ'a;u;
nais

Promover formagio continuada gerando conhecimento e discussiio sobre as di-
ferencas humanas,

Disponibilizer livros sogssivieis aos professores para criangas com deficiénoa.

Brisponsbalizar oo mfnime um profesior para cada agrupamento de: Creche | 01
adulto para 07 criangas, Creche 1 01 adulto para 08 criangas, Creche 111 01
adulio pam 18 aiancas;
Remunersr professres, no minime, de acordo com o piso salanal nacional do
| magistéric S ——
Conhecere |r|11:||:mt:1tu plrmnd:mmnns que visam prevenir problemas de sadde
_dios professores & demais profissionais

COOPERACAO E TROCA COM AS FAMILIAS E PARTICIPACAD NA REDE DE

rHﬂTE{:hﬂ EﬂCML

- T rE
T . T 4 I n a I
S 1':||"I,|L-_.'|rt.r "-_—',."',.r'llﬁ-f.-l = - -

Flu::h:r .IEDUZIH c n.'m:mu respeito o5 familiares na mmmlﬁu

Incentivar familias ao respesto com o8 professores ¢ demais profissionais,

Propor rewnibes ¢ entrevistos com o8 familiares em honinos adeguados & perti-
cipagho das familias

Propor condigdes para que os profesones ¢ demas profissionns conbegam os

Familinres dos crinngas (seus nomes, onde traballam, sua religido, onde moram,

s 08 crinngas tem (rmilos)

Acolher bem os familiares das crisngas com deficiéncia, conscientizando o di-
reifo de seus filkos & educacio
Fomentar a puuﬂpnﬂn dos pais nas reumides convocadas possabilitando até

Planejar para que os familianes recebam relatorios sobre as aprendizagens, vi-
véncias ¢ produges das criancas.

Fn:rpici'.u atendiments a populagio do campo e ribeirinha, quilombolas, povos
indigenas, a instituigho reapeita & identidade dessas populagies. seus saberes e

suas necessidades especificas.
Avaliar semestralmente os professores emvolvidos no processo de ensino e
| aprendizagem .

Elaborar r:lli:'m'm de scompanhamento de |00% dos alunos

= L.._,"_. ROTECAD DOS |

Am;mnha - das CIANGAS & lrr'..'uugu % I.'tl.ﬁﬂ. h faltas

Em::rl'nhlr ln{.'uudl'm Tutelar os casos de criangas com sinais de negligén-

T T r—— a__u_n.n..._.

Encaminhar para a sals de recursos multifuncionais as erisncas com deficiéncia
quee nesesstam de atemdimenta educacional especializade

Reoceter informagdes do Secretaria Municipal de Educagdio sobre os servigos de
educacio especial existentes,

Estabelecer parcern com a Prefesura Mumcipal de Sormeaba/SEDU com alen-
dimento de 100% de alunos
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LEGEMDA

Verde: Se as praticas, atitudes ou siuagdes estlo consolidadas na escola.

Amarelo; Se as priticas, atitudes ou situagdes ocorrem, mas ndo podem ser consideradas recoren-
tes ou consolidadas.

Vermelho: Se as praticas, atitades ou situsgies s50 inexistentes ou quase inexistentes.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Quanto a erinnea:

*  Alimentagio: a alimentagio € oporunizada pela Divisio de Alimemtaglo Escolar da

Secretana da Educagio de Sorocaba, com um cardapio equilibrado e sauddvel. A QSC

deve garantir a alimentagio das cnangas no periodo de permanéncia na creche e

mcentivar 0s bons habitos alimentares;

Asgim, cabe ds instituipbes favorecer os momentos de alimentagiio,
considerando-as como pratica socul, de companheinsmo, afetividade,
colenvidade, rica de experigéncias ¢ aprendizagens. Ressaltamos que
todos o8 funciondsios da Unidade Escolar educam e cuidam, devendo
estar envolvidos com a metodologia da alimentagdo, pois; cuidar e
educar significs compreender que o direito i educagiio parte do
principio da pessoa em sua esséncia humana. Trata-se de considerar o
cuidado no sentido profundo do que seja o acolhimento de todos (., )
{Dnretrizes Curriculares Nacionais pera Educagio Basica, 2013, p.17).

Para adequade atendimento do programa de Alimentagio Fscolar, a unidade escolar
converada rd dispor de despensa, cozinha e lactinio (quando necessanio), adequados e
exclusivos para armazenamento ¢ preparo de refeigies aos alunos matriculados na SEDU, em
cumprimento ao Programa Nacional de Alimentagiio Fscolar (PNAE).

A dispensa, cozinha ¢ lactino (quando houver}, serio equipados ¢ geridos por empresa
lerceinzada, conforme contraio de terceirizagio definido pela PMS, de acordo com as
exigéncias legais para aplicagio do PNAE.

Os ambientes destinados ao preparoe de refeigies estario em boas condigies de uso, e
adequados conforme resolugies sanitdrias vigentes — Portaria CVS 5, de 09 de abril de 2013,
Resolugdio n® 216, de 15 de setembro de 2004,
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A unidade escolar conveniada mantém 10(%s do atendimento publico, ndo realizando

atendimento ao publico privado.

Higiens: os cuidados com a higiene slio considerndos essenciais para promover a salide
das criangas. Propiciar e efetivar uma rotina saudivel com banho, lavagem e
higiemzagiio das milos, higiene bucal, aprender a manusear a escova de dente e a fazer
o5 movimentos corretos, quantidade correta de creme dental,

Atividades Pedagogicas deverfio ser ministrada por professor habilitado conforme a Le
de Diretnizes ¢ Base da Educaciio Nacional N® 9394/1996: realizar rotina de trabalho
pedagosica que promova o desenvolvimento infantil sadio e harmonioso com atvidades
de musica, pintura, leituras, movimentagio corporal, linguagem, coordenagiio motora
entre as criangas e adultos, comemplando os cinco campos de expenéncia: O eu, o outro
¢ 0 nos, Corpo, gestos e movimentos, Tracos, sons, cores ¢ formas, Escuta, fala,
pensamento ¢ imaginagio, Espago, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes. E
importante salientar gue para que o conhecimento cientifico transforme em contetdo
escolar, € necessino gue ele seja transposto didaticamente. Essa transposigdo didatica
ocorre quando os saberes cientificos se tornam aptos a serem ensinados ao estudante
para que ele construa determinado conhecimento. Para tanto, os conteudos devem ser
contemplados de maneira integrada e significativa ¢ a aprendizagem ocorre por meio da
inleragdo ¢ da bnincadeira.

Sone. os momentos do sono também devem ser considerados no planejamento do
docente, compreendendo-se as inameras agbes que englobam, desde a organizagio da
rotina do ambiente, como também alguns cuidados, como a limpeza e higienizagio de
espagos © mateniais. Os colchdes devem ser dispostos com distanciamento um dos
outros ¢ as cnangas colocadas em posigles opostas de moedo a evitar o contato direto
entre elas. Incentivamos o repouso como momento de descanso, respeitando a opgdio da
cnianga ( dormir ou ndo dormir).

Vinculos: imporante ressaltar que o vinculo afetivo entre criangas ¢ adulios no espago
escolar € essencial, por meio da construgio de uma relagio afetiva e acolhedora, que a
changa se senie scgura ¢ disponivel para as atividades entre pares e o desenvolvimento
de suas possibilidades, desenvolvendo boas relagdes inlerpessoais, crianga ¢ adulios,
crianga e coanga, dentro do espago escolar,

Outras atividades necessinas para garantir a efetividade do processo de ensino e
aprendizagem integral da cnanga de (Wzero) a 03 (trés) anos, matriculadas na OSC, ¢
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que estelam contempladas nos cinco campos de experiéncia da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, sendo: 1) O eu, 0 outro e o nos, 2) Corpo, gestos e movimentos; 3)
Tragos, sons, cores ¢ formas, 4) Omlidede ¢ escrita; §) Cultum, investigagio e

conhec imenio

CGuanio a Gestlio e Administracio da Unidade escolar:

Plangjar & organizar o sistema educacional de acordo com as diretrizes da Secretarin
Municipal de Fducagio:

Realizar a geréncia dos recursos humanos: diretor educacional, coordenador pedagogico,

docentes, auxiliares de classe, auxiliares administrativos, profissionais de apoio,
profissional de limpeza ¢ vigias,

Atuar ativamente para a melhoria da pritica educativa sempre em consondncia com o
que ¢ precomzado na rede municipal de ensino da eidade de Sorocaba;

Elaborar e implementar projetos pedagdgicos;

Definir metas junto a sua equipe escolar para otimizar a relagiio de ensino/aprendizagem,
Controlar os recursos financeiros de acordo com o apresentado no Plano de Trabalho ¢

Termo de Colaboragiio;

Gerir a parte educativa ao estabelecer as diretrizes do ensino, metas a serem atingidas e

os conleudos desenvolvidos e trabalhados:

Realizar as contrataghes ndo podendo exceder a média de valores praticados no mercado,
levando em conta os padries e condiges de trabalho compativeis com a qualidade do
alendimento as criangas,

Outras atividades necessirias para garantir a efetividade do objeto da parceria,

OQuanto ao atendimento:

Atender exclusivamente os alunos encaminhados pelo Cadastro Municipal Unificado;

Manter a orgamizagio das turmas nas Umidades de Educacio Infantil, obedecendo os
criténos de faixa ctaria.
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Ouanto a0 modulo Adulto/Crianca:

* Garantir que todas as turmas estejam com Professor habilitado e auxiliares de classe,
conforme disposto com o5 mddulos, atendendo a Deliberagiio CMESO n.® 06/2020
loads 202006/ Delibe

Quanto ao Hordrio de funcionamento e calendirio escolar:

e Obedecer as diretrizes da Secretania da Educaglio quanto ao horario de funcionamento
da unidade escolar sendo das Th as 17h a fim de atender a comunidade;

*  Cumprir o Calendério Escolar de acordo com as instruges da Secretaria da Educacio ¢
aprovado pelo Supervisor de Ensino.

Quanto & Equipe Gestora:

« Garantir a participagio da Equipe Gestora em todas as reumidies de trabalho convocadas
pela Secretania da Educagio. As reunides 1ém como finalidade a orientaglio ¢ o apoio
referente & Legislagio Educacional ¢ #s Diretrizes da Secretaria Municipal da Educaciio
&'ou capacitagiio em servigo,

Quante & documentacio escolar:

* Manter orgamizada a documentacho dos alunos atendidos pela parceria, conforme
Decreto Cadastro Municipal Unificado (CMU) N.° 26,419 de 20 de outubro de 2021,
Sdo o5 documentos previstos para a realizacio de matricula:

* Certiddo de nascimento da crianga;

* Comprovante de residéncia em nome dos responsaveis,

* Carteira de vacinagdo atualizada:

* Cantdo SUS da crianca;

* CPF e RG ou documento oficial com foio dos responsaveis;
* Comprovante judicial de guarda, se for o caso;

* Laudo médico, se for o caso;

&
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* Documento gue comprova participaglio em programas seciais do govemno (Ex: Bolsa
IFamilia), se for o caso;
* Comprovante de frabalho dos responsdveis, se for o caso;
* 1 foto 3x4.
A Equipe Gestora da Unidade Escolar deve organizar os prontuarios de alunos com, no minime:
* ficha de matricula;
* copaa da certidiio de nascimento;
* copia da caneira de vacinagio,
* copia do comprovante de endereqo;
* ficha descrtiva do aluno,
* relatonos especificos, quando necessédno.
Apos o aluno ser matriculado na Instituigdo, serd realizado o cadastro no sistema GIER e
SED.

Quanto a formacéo Integral e processo de aprendizagem da Crianga:

* Promover o desenvolvimento da autonomia e identidade;

* Promover o desenvolvimento do movimento;

* Possibilitar o exercicio de escolhas;

» Utihizar a metodologia de wrabalho de Acordo com as Diretnzes da Secretaria da
Educagiio,

* Realizar plangjamento e registro da pritica pedagogica;

* Acompanhar o desenvolvimento das cnangas por meio de relatdrios de aprendizagem;

* Plancjar situagbes orientadas para que as criangas se expressem por meio de diferentes
linguagens,;

o Planejar situaghes que visem ao desenvolvimento das linguagens visual, oral e eserita,

Cabe a institugdo o controle dos recursos financeiros de acordo com o apresentado no Plano

de Trabalho ¢ Termo de Colaboragiio.

wﬁ
2
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METODOLOGIA A SER EMPREGADA NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As atvidades a serem desenvolvidas visam desenvolver priticas pedagdgicas de
maneira intencional ¢ planejada, destacando a importincia de uma abordagem integrada que
eovolva o Cwdar, Educar ¢ Ensinar. Na pritica pedagogica com criangas de creche é
fundamental adotar metodologias que promovam o desenvelvimento integral, respeitando as
especificidades e necessidades.

A escola estani conduzmdo atividades que atendam as especificidades da crianga,
prionzando interagdes ¢ brincadeiras, propiciando o protagonismo infantil por meio de
atividades ludicas, interagbes sociais, estratégias pedagdgicas, ambiente de aprendizagem e
parceria com as familias.

segundo Tizuko Morchida Kishimoto, “para a crianga, o brincar ¢ a atividade principal
do dia 2 dia”, e através do brincar que a crianga significa e ressignifica o mundo, constituindo
suas praticas culturas.

Conforme as direinzes estabelecidas pela Base Nacional Comum Curricular & essencial
que as metodologias adotadas considerem as necessidades lisicas, emocionais e cognitiva das
enangas promovendo um ambiente seguro, acolhedor e estimulante,

Para implementar essas praticas, algumas metodologias ativas sfio especialmente
eficazes, tais como. Aprendizagem baseada em projetos, Brincadeiras ¢ jogos, Exploragio
sensorial, Roda de conversa e contaglio de histonias, Interagdes e relagbes, Experiéncias,
investigagies, Interagdes ¢ brincadeiras; favorecendo o desenvolvimento pleno ¢ a construgio
da aprendizagem das criangas, promovendo o protagonismo infantil, envolvendo aprendizagem
¢ ludicidade, conhecimentos, saberes, valores, cuidados ¢ atenclio.

Segundo Hom 2004, “o brinquedo satisfaz as necessidades basicas de aprendizagem da
crianga, como por exemplo as de escolher, imitar, dominar, adquirir competéncias, enfim de ser
ativo em um ambiente seguro, o qual encoraje e consolide o desenvolvimento de norma e
valores socials”. As criangas gue brincam nos diversos espagos oportunizados de informagio e
se interessam pelo brincar, adquirem conhecimentos ¢ compartitham conhecimentos, na
INIETRCAD COM Seus pares.,

Mo que se diz respeito ao processo avaliativo com criancas de O {zero) a 03 (trés) deve-
se valonzar os avangos demonsirados por elas, considerando seu tempo e suas especificidades.

Para que a avaliaglio possa se constituir como um processo voltado a orientacio da
pratica educativa, ela precisa ocorrer de forma sistemdtica ¢ continua, ao logo do Processoy -
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concomitantemente as agdes pedagogicas. E importante se pautar em critérios que possibilitem
observar ¢ registrar o desenvolvimente das criangas em diferentes linguagens e as interaches
com elementos naturais ¢ sociais da cultura em que estdo inseridas, com vistas a construgdo de
sua wdentidade ¢ autonomia. ressaltando a construgiio de conhecimento da crianca de forma
dindmica, cada uma em seu ritmo.

Deste modo, o avalisgdo serd por meio de registros como: Pauta de observagio,
Relatonios, Fotos, Didrio de campo, Painel, Portfilio, etc., dessa forma ¢ possivel observar o
desenvolvimento da crianga

As metodologas adotadas devem garantir gue o cuidar, educar e ensinar s¢jam praticas
indissocidveis promovendo o desenvolvimento integrl das criangas, respeitando as
particularidades ¢ contnibuindo para o bem-estar e o crescimento saudavel

O desenvolvimento das atividades admimstrativas e pedagogicas serdo desenvolvidas
de forma integrada, estabelecendo e operacionalizando o sistema de monitoramento ¢ avaliagio
que permita avaliar regulamente os servigos prestados identificando dreas em consondincia.

As atividades realizadas pela instituigio na excursio do objeto da parceria serio
pautadas nos scguinles documenios:

* Lei de diretnzes e bases da educagio - Lei n® 9394/96 ¢ suas alieragdes:

* BNCC - Base Nacional Comum Curncular;

* Curniculo Paulista;

Marco Referencial,

Caderno n” 04 [hretrizes para Documentagio Pedagdgica na Educacio Infantil,
Caderno n® 05 Diretrizes para a Construgdio do Projeto Politico Pedapopico;

Caderno SEDU-GS 102019 - Orientagdes Creches Gestdo Compartilhada;

Manual de Aplicagio de Recursos e Prestagiio de Contas,

Leis, decretos e orientagdes educacionais que surgirem pos-data deste Projeto Basico.
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METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS, PARAMETROS, INDICADORES E

PERIOMCIDADE
METAS DADE
DUANTITATIVAS E PARAMETROS INDICADDRES I;lﬂnim!t i
DUALITATIVAS CAO
DAS METAS
I. Crrantir que as anvidades | - Manual de aplicagio de
e projetos  do Plano  de | recarsos @ prestagiio de
Trabalho sgjam executados | contas,
dentro dos prazos | - Plano de robalho
eufabelecidog. ( 1M%%) - Leis de Diretrizes & Bases —
e sugs alteragdes — (LDBYL
- Baze Macional Comum
Cumicular (BNCC).
- Cerrigulo Paulista,
- Marco Referencial, - Demonstrar por meio  de
= Caderno n® 4 - Diretrizes relatdrio  de  execugdo  do
para documentagio projeto.
Pedagdpica na Educagio -  Apresentar  prestagdo  de ezl
Infantil, contas. e
- Cademo n® 5 — Diretrizes - Participacdo integral nas agies
para Construgdo do PPP. proposta pela SEDL,
= Cademo SEDU-GS 1072019 | - Cumprir calendano escolar,
— Onentagies Creches Gestdio
Compartilhada.
= Atender cnangas  da
Educagiio Infannl - etapa
creche  utthzando  prédio
alugadc
- Atender dispostos e
diretrizes do edital SEDLUGS
0~ 052024,
2, Aplicar o©s  recursos = Cumprir infegralmenie o Plaso
repassados o Mumnicipio de Colaboragio
:umrmmnfl desitro pdu - Usa do 'ﬂ“':’;“ de mﬁ" - Planilhas orgamentirias,
proposta ida Planilha ?:I ah-nmga::: i o [ Aplicar  integralmente  os
Crrgamentaria. | 100%) . Planilha  Orgamentiria | TOOU05 ﬁnanccimsh_n:pﬂssadm Mensal
aprovads, na execogdo do servigo.
I - Regulamento de compra ¢
coniratedio de pessoal.
3. Assegurar que & gestdio da | - Dhretnizes da Secretaria da | - Plana de trabalha.
unidade  escolar  esteja | Educagiio. - Plano de aula.
alinhada com as politicas, | - Leis de Diretrizes e Bases - | - Relatonio de desenvolvimento,
onentagbes e normas | e suas alteracdes (LDBL - Portifiblic,
estabelecidas pela Secretaria | - Base Macional Comum = Reymigo die HTPC,
dn Educagdo, garantinde o | Curricular (BNCC), - Caliiliio: pacolir homobasnds Mensa
implemeniacic  eficaz  das | - Carmriculo Paulista pela SEDU
diretrizes cducacionais ¢ | - Marco Relerencial: = Reunifes,
promovendo o qualidade do | - Cadermno n* 4 — Dirctrizes - Participagdio em convocaghes
ensino. { 100%:) para documentagio realizads pela SEDLUL




conhecimento & habihidades,
{ 1041%)

= Cademo n® 4 - Diretrizes
para documentscdo

= Coleta de trabalhos e projetos
dos alunos

[
g g sy e s e
Pedagogica ne Educagio
Infantil
- Cademo n® 5 - Diretnzes
para Construgdo do PPP,
- Cademo SEDU-GS (V2019
Dirientagties Creches Gestio

Compantilhada

4, Fommeniar 0

desenvolvimenio integral das

CTanGs, reict o L :

CXPETIEncias F:!ﬂlft.ih:munis i —Pru_[:t.u Palitics Padnghgicn, - Participagio de
o « Reunido ¢om famihas. , g .
atividades que estimulem | Reanid : pais‘responsiveis na  wvida
suas capacidades cognitivas, p : .m,fd m;::' escolar do pluno ¢ processo

emocionais ¢ fisicas, visando edagdu: JCITHISTANVA: | wising e aprendizagem,
(] desenvolvimento | SR 2% == TS | Reunides Meas
harmonicss ¢ equilibrado, e I;ﬂm . dmg:mm - Registro em ATAS
preparando-as pars enfrentar mﬁﬁ'ﬁ"‘m o oo | Lista de presenga
o8 desafios  futuros  de )
itiandi audavel & confiante.
{ 100%%)
- Desenvolver [
Iin:jplﬁncnhrﬂd atividades | - Plano de trabalho Plasis e sitla
udicas e ucativas que | - Projetos. - T
PromHFvam & l:.'l'iﬂ.l‘-'ll:l.lll:'::: o |- Base Nacional Comum |, . waain . ki 9%
aprendizado das  cnangas, | Curncular Wi Cudes, i
mcentivando a cuncsidade, a | - Plano Mumicipal  de mz d:ﬁva::iﬂl:sdi' ; Nesgal
expressio artistica, o | educagdio - Lesn® 10,133 de | 0. A S
rciocinic  logico &  as | 25 de junho de 2015, = 1skaityde claase,
habilidades sociais, através | - Cademno SEDU-GS 102019 | - [oMole:
de sbordagens interativas e | - Orientapdes Creches Gestdo | V2120 continua.
divertidas. { [00%) Compartilhada.
6. Implementar wm progeio | - Base MNacional Comum
educncional integrado, que | Curticolar
inclun contedados ¢ pratieas | - Leis de Diretnizes e Bases
podagdzicas voltados para a | e suas alteragdes (LDB) Pre
etica, autonomid, | - Cumiculo Paulista. : Fm{ljr.;bﬂ;-:ﬂ
respotisabilidade, = Marco Referencial; e
saliduriodad, - Caderno n° 4 - Direriges, |  Caiendério homologado pela A
sustentabulidade ambiental e | para documentagio :
a valorizagio da diversidade | Pedagogica na Educagio ~ S e itk ooanm
cultural. [ 100%) Infantil
- Cadernon™ 5 - Direlrizes
para Construcio do PPP,
7. Desenvolver e utilizar | - Cademo SEDU-GS 1072019 | - Portifialio.
forramentas  de  avalingfie | — Onemtaglio Creches Gestfio | - Observaciio Sistematicn
diversificadas, que permitam | Compariilbhada. - Entrevista com 05 pais.
monitorar o progresso dos | - Base Nacional Comum | - Registro de desenvolvimento, Mensal
alunos em diferentes drcas de | Curricular, - Avaliagdo continna.
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Pedagogica na Educagio
Infuntil.

= Cademo n® 5 - Dircinzes
para Construgio do PPP.

-  Eesolugdo CNE n®
2302006 (Avaliagio do

Diesenvol vimento [nfantil)

- Len 806990 Estatuto da
Crianga & do Adolescente.

- Curricnlo Paulisia,

B, Crar planos de ensino
mdividualizados  basendos
nas avaliagdes, para atender
a8 necessidades  especificas
de cada aluno e promover seu

= Leis de Diretnzes o Bases
e suas alteragdes (LDB)
= Codemo n® 4 = Diretrizes

= Materiais Diddticos adoptados,
- Monitoramento e ajuste
continue.

- Analise da aprendizagem.
-  Eegisro  sistemdfico o

desenvolvimento  integral | para documentagio progresso.
{ 1041%) Pedagogica na Educagio = Avaliagho continua do Plano,
Infantil. - Suporte Educacional
- Cademno n® § - Diretrizes | Especializado,
para (Construgdo do PPP. . Planejamento de Memnsal
= Caderno SEDL-GS 1V S | desenvolvimento individisal.
= Orentagfio Creches Gestio | - Formagio e capacitagdo da
Compartilhada equipe.
= Curmicalo Paulista, - Reumides
= Base MNacwnsl Comum |- Revisio de Planos
Curmicular Individualizadao.
- Registro continug
- Participagio dos pais.
9. Elaborar estratépias ¢ | - Leis de Diretrizes ¢ Bases -
priticas  pedapdgicis  que | e suas aleragtes (LDE)
garantam o acolhimenio de | - Base Nacional Comum
todos(as) ogfas) estudantes. | Cumicular,
{100 = Curriculo Paulista
= Caderno n® 4 = Diretrizes
P dociomeniacia - Plasio de auly
wm i - Relatorio  mensal  de
g atividades. :
- Marco Referencial; - Diicio de clasie Continuo
= Caderno n® 5 — Diretrizes - Portifilio :
para Construgdoe do PPP. '
- Cadermno SEDU-GS 1002019
— Orientaghes Creches Gestiio
Compartilhada.
- Parecer CNECEB 20009
Diretrizes da Secretaria da
Educagio.
10, Plancjar um ambienie de | - Leis de Dirgirizes ¢ Bases — | - Certificar-s¢ que as criangas se
aprendizagem, que leve em | ¢ suas alteragdes (LDB) sntam confortavels ¢ seguras.
consideragio os trés aspectos | - Base Nacional Comum | - Cerificé-se que as criangas Mensal
fundamentais: o aspecto | Curricalar demonstram SCLUTANGR
fisico, emockoml e | - Curriculo Paulista emocional
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miclectual, a fim de
favorecer o desenvolvimento
das criangas. { 100%:)

= Cadermno n” 4 - Diretrizes
para documentagio
Pedagdpica na Educagio

T fantil.

- Marco Referencial;

= Coderno n® 5 - Diretrizes
para Construgio do PTP.

= Cademo SEDL-GS 1072019
— Orientagdes Creches Gestdn
Compartithada,

- Parecer CMEACEER 2009
Diréinzes da Secrctana da
Educagio.

= Promover ambiente de
COOPETREio & respeito

Propiciar  desenvalvimento
cogmitive e criative,
- Estabelecer que os educadores
adaptem ensino as nocessidades
individuais.

Ciaranfir qu¢ a5 Criangas

desenvolvam hatilidade sociais
@ emodinnais

Grarantic imEerians i

cquipamentos adaptados.
- Assegurar materials ¢ recursos
educacionais diversificados.

Assepurar ooeréncia  enire

objetivos ¢ priticas.

= Plangjamenio

- Carantir que 08 materiais
estejam em boas condighes

Diezemvolver ashividades  de

acorde com o olyetivos de

aprendizagem

previsto o

BNCC,

11, Assgpurar  lodos os
direitos da infAncia,
conforme  previsio  nas

lemislaghes vigentes, { 100%)

= Constituigho Federal  de
1988,

- Estatuto da crianga ¢ do
adolescente L n®
8.069/19490,

- Mano Nacional de Educagiio

(PME) - Led 1300572014,

- Leis de Diretrizes ¢ Bases —
e suas alteraghes (LDB),

= Base Maciongl Comim
Curricular

= Curriculo Paulista.

- Monitorsmento; Pedagdgico,
alimentaglio/satde.

- Plangjamento Pedagdpico.

- Formagdo dos professores.

= Avaliscdo Penddica

- Garandit ambienies seguros ¢
ACCESIVTLS,

11, Desenvolver estratégias ¢
prifticas pedagopicas que
promovam a aprendizagem ¢
o desenvobimento  das

criangas, considerande suas

= Marco Beferencial, ; Memsal
Caimo . D || SO 0 pernud e
para documentacdo ; =
Pedagicion s Edicas ;ﬂmlm na escola (0 a 03
mEL, -R I:u.tiflrim de hamento
- Caderno n® 5 — Diretrizes F: I d:mmpan '
para Construgdo do PPP, - Protocolos de seguranga,
= Cademo SEDU-GS 1072019
— Omientagdes Creches Gestio
Compartilhada, ¢  demais
legislaghes vigentes.
- Asscpnrar a valorzagio da
gi'r*am'idlde & di mclesio,
= Leis de Diretriees e Bases — | - Plano de aula,
¢ suas alteragdes (LDB). = Relatorio  mensal  de
- Base Nacional Comum | atividades. Mensal
Curnicular. - Diano de classe.
- Cummiculo Paulista - Pontifidlio.
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diferentes  etapas  ctanas;

= Marco Referencial

dispostos na BNCC e no
Curriculo Paulista. { 100%6)

hehis, criomons bem | - Caderno 0" 4 - Divetrires
pequenas & criangas | para documentagio
pequenas. { 0% Pedagogica na Educagio
Infantil.
= Cademo n® 5§ — Dirctrises
para Construgfio do PPP,
= Caderno SEDU-GS 1(V2019
= Unientagies Creches Gestiio
Compartilhada,
13,  Fundamentar-se nos | - Base Nocional Comum
campos  de  experiéncias | Curricular:

0 EU, O OUTRO E O NOS

s Construgio da identidade e
dn automnomis,

s Respeito o diversdade ¢
convivencia cm gripo.

CORPO, GESTOS E

MOVIMENTOS

= Valonzagio da saide fTsica
© emocional.

= Avaliagiio formativa,

= Formagio continuada,

- Integragdo com a famiha.

= Plancjamento das atvidades.

e Desenvolvimento das | - Acompanhimento continug,
habilidades motoras. - Portifilio,
ESCUTA, FALA, | - Compartilhamento e resolugdo
PENSAMENTO E | de conflitos em anvidades.
IMAGINACAD - Atividndes colpborativas. Mensal
o Desenvolvimento da | - Desenvolvimento motor.
linguagem oral e da| - Expressfio corporal,
expressio criativa. = Coanvidade ¢  expressio
TRACOS, S0NS, CORES E | artistica
FORMA Linguagem oral e
* Exploragio das linguagens | comunicagiio,
artisticas sensoriais. - Desenvolvimento  logico e
ESPACO, TEMPO, | matematico.
QUANTIDADE, RELACOES E
TRANSFORMACOES
s Exploragiic e mteragio
com o munde exieror,
objetos e pessoas,
= Curniculo Panlista,
14, Garantir que os espagos | - Caderno SEDU-GS 1002019
da unidade escolar estejom | - Orientagoes Creches Gestiio | - Observaciio didria
organizados ¢ equipados | Compartilhada, - Compm de malenais de
adequadamente, conforme as | - Rotina escolar pedagdgica. limpeza e higiene
nomas de seguranga e |-  Maleriais paa o - Compra de  materiais
acessibilidade, pura | desenvolvimento pedagbgico | pedagigicos.
proporcionar um ambiente de | e administrativo. - Manutenglo preventiva e hinme
ensing seguro ¢ fancional Carantir  quadro  de | regular dos equipamenios
para todos o5 alunos e | funciondnos completo, - Cronograma de impeza.
Funcionarios, { 100%) Garantir ambientes | - Cronograma de rotina.
higienizados,
Garantir  mobiliaros
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A 5. Implementar um programa | - Leis de Divetrizes e Bases
abrangente  de  formagdo | & suas alteragdes (LDB).
contimun & desenvobamenio | - Base Macionnl Comum
profissional que atenda 100% | Curmicular. Planei
dos profissionais envolvidos | - Curriculo Paulista e i
na parceria, com foco em | - Marco Referencial, —Tr-::im it At
APTITAEL competénaas | - Cadermo n® 4 - Dircirizes -F el P::iugm
teenicas ¢ podagogicas, | para documentagio Pm M
promover a  imovagio e | Pedagdgica na Educagio - Seminkel
melborar a qualidade da | Infantil. S T .
educacdo oferecidn. (100%) | - Cademo n° 5 - Diretrizes. | Cheniagbes ¢ apoio
oars Construglio do Ppp, | Dclmsde  de  crianga com Continuo
- Caderno SEDU-GS 10,2019 | defeitncias
. Ovientacdes Creches Gostda . ﬂl:ndlmﬂrll.:l:rth:amrducmn i
Compantilhada, nlero fe comges,
- Plano  de formagho —Eiﬁ-:mals prAcEs
personahizado T, L
Disgnostico dsl| - F'_nrmna oo especialistas.
R - Tecnologas cducaconal
ntegraglo com pratica | - CUrS0s online/presencial
didiria
- Capocitagiic  técnica e
— pedagdgica
16. [mplementar um sisiema - Prostaglo de contas, conforme
integrado  de pestio  que manual  de  aplicagfio  de
dssepure a  fransparfncia, | - Relatdno de execugdo. TeCUrSas,
ehiciéneia ¢ otmizagio dos | - Monitorar ¢ coordenar | - Sistema SGTS.
TeCUrsos fingnceiros, | recursos humanos, materiais | - Reunidio Pedapdgica.
materiais ¢ humisnos. { 100%6) E::l';l:.'-s, financeros ¢ | - Reunifio Administrativa.
(s = Contrafar recursos humanos
- Demonstragies contibeds. | com grau compativel com a e
= Cwadre  de  recursos | funglo a ser desempenhada
humanos previstos no edital, | - Manter  matenais  para
cori forme deliberagio | execucio diovs SEIVIgOS
CMESSD N® 062020, estgbelecidos de acordo com o
modelo adotudo pela SEDLL
17, Estbelecer processos | - Manual de Aplicaglo de | _p, bl dhis ek
regulares  de uuditari_a €| Rocursos ¢ Prestagho  de | . Sistema SGTS. '
mmmln:eu ::ﬁrat .E.:m::;u: [‘mFt.us. e - ?guj;i-ﬂﬂ.ﬂ ?jm&w“
apl'l doe  eeatide _.I.-ﬂl::u'aq.!i:}. plano de | = Lon . e de fona.
“u'm:“j': auditoria. - Venfieaglio de  processos
= Definir processo de controle b e m:hmdns i =h G
intemo para fiscalizagho e o | F;‘Hquusafk SAnaIAERD ntoma Contion
: - Transparéncia na prestagfo de
TR, N contas {site da instituigio)
- LE:l‘I“" &;m“"'m - Capacitagho ¢ treinamento
TeLEL g conias | continuo,
bancanas, =aldo de cuxa | - Utilizmgio de ferramentas de
despesas. tecnologia.
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identificande  dreas  de

= Base MNacionsl Comum

- Wisita de monitoramento
SEMI.

e
(L ]
S il &b s el

- Ealm;ni _ -
= Planilha orgementans,

18, Estabelecer e | - Caderno SEDU-GS 10/2019

operacionalizar wm sistema | - Orneniagdes Creches Gestdo

nhrangente de | Compartilhada.

monitoramento e avaliagdo | - Reunides paisresponsivels, ; ,

que permita avaliar | - Reunides intemas. ::’f‘m;ﬂﬁ Municial de

regularmente a qualidade dos | - Leis de Diretrizes ¢ Bases - 5 e hat it

BTVIGDS prsdos, | e suns alieragdes (LIDBR), i

melhona ¢ implementando | Curricolar ; : Menzal
agies corretivas, (100%) - Curriculp Paulista. = VERquiAE g At Eapdo,
- Reunides

= Marco Referencial, _ATAS

- Caderno n” 4 - Diretrizes _”ﬂ“:ﬂ" -

paca dosumentaglo - F.Illll'li:r demhn}.

Pedagogica na Educagio '

Infantil,

= Cadermo n® 5 - Diretrizes

= para Construgio do PPP.

19, Crimr ¢ Operacionalizar | - Demonstrativo de
instrumentos de participago | prestaghes de  contas  em
comunitaria que assegurem a | quadros informativos - Kite da transparénein
transparéncia e a prestaghio de | - Plano de rabalho acessivel, | - ATAS das reunides. :
contas nas wedes da unidade | disponibilizado em quadros | - Planilha orgamentéria. Continme
escolar, (1009:) informativos. - Participagiio da comunidade.

- Reumdes de consetho

escolar

A DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA

O Centro Educacional Apascentai de A¢fio Social estd localizado na Alameds das
Lilicinias, n® 249, no bairro Jardim Simus, na Zona Oeste do Municipio de Sorocaba/SP,
3 bairro possw boa infracstrutura, com ruas bem pavimentadas e diversos servigos

disponiveis, como: mercados, padarias, papelaria, unidade basica de sadde, igrejas, materis

para construgdo,

A presenca de escolas de escolas publicas e privadas atendendo a demanda educacional
dos moradores, desde a Edvcagdio Infantil ao Ensino Médio.
A cidade de Sorocaba possui uma formagiio caltural diversificads, sendo assim. o
Jardim Simus reflete essa caracteristica com uma populagio composta por diferentes origens ¢

tradigdes. O bairro conta com pragas e dreas verdes que disponibiliza pontos para eventos

comunitarios ¢ atividades de lueer,
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Ha um sentimento de comunidade forte entre os moradores, que frequentemente estdo
envolvidos em iniciativas para melhorar a seguranga € o bem-estar local, O bairro continua a se
desenvolver jumto com Sorocaba, atraindo novos moradores ¢ investidores que visam melhorar
ainda mais a qualidade de vida da regifio

Com base em pesquisas ¢ didlogo com moradores do Simus, levando em conta suas
caracteristicas socioecondmicas ¢ culturais, alguns problemas e oportunidades podem ser
destacados como priorntanos segundo a comunidade. Sendo:

|. Infraestrutura e Transporte — embora a infracstrutura seja considerada boa,
pode haver a necessidade de melhorias em certas vias e no transporte pablico,
principalmente em horario de pico,

1. Seguranca - a questio de seguranga pode-se aumentar atreves de vigilincia
COMUNITAria

3. Sadde - segundo os moradores o acesso ao servigo de satde ¢ satisfatorio.

4. Eduecaciio — oferece uma de qualidade, mas necessitando da ampliagio do

atendimento em creche
Pégina %
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A demanda por vagas em creches em Sorocaba tem sido um desafio crescente parm a
Administragio Municipal, por esse motivo, se faz necessinio a ampliagio do stendimento,
surgindo a importincia da parceria da Prefeitura Mumicipal ¢ da Organmizagdo da Sociedade
Crvil, com o objetive de aumentar & oferta de vagas nos bairros mais necessitados.

Atgalmente no municipio, ha cerca de 1.945 (um mil novecenios ¢ quarenta ¢ cinco)
cnangas em fila de esperm por uma vaga em creche (sistema GIER ~ Gestdio Inmeligente da
Educacio Responsdvel, 12/07/2024),

As parcenas decorrentes do edital SEDLVGS n® 052024, contarfio com a oferta de 1.400
{um mil e quatrocenios) vagas.

O Centro Educacional Apascentai de Aglio Social, im ofertar o nimero de 100 (cem)
vagas, respeitando a deliberagio CMESO n® 06/2020.

A expectativa ¢ que com a conclusdo da nova creche ¢ a expansdo das parcenas, o
numero de cnangas fora das creches seja significativamente reduzido nos proximos anos.

[nante da analise exposta, este projeto almeja contribuir para superacio dos desafios
enfrentados pela comumdade local, por meio da oferta de Educagio Infantil Pablica e de
quahidade social, superando as situsgdes problemas existente na comumdade ao colaborar para
construgio de uma sociedade ética, justa e inclusiva.

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAQ

METAS QUANTITATIVAS ACOES DOCTUMENTOS PARA
E MESURAVEIS INICIO E TERMINO VERIFICACAD
1. Garantir que s atividades e | - Exccutar agies ¢ objetivos - Avaliagio Institucional;
prajetos do Plano de Trabalho | em consondncia com objeto = Relutérios;
sejam executados dentro dos | da parceria em conformidade | 24 meses a partir da data | - Planilha orcamentdria;
prazos estabelecidos. (100%) | com o plano de trabalho de assinatura do Termo | - Prestagio de contas;
- Executar servigo de acordo | de Colaboragio. - Projeto Politico Pedagdmco;
com as propostas - Relatorios de execuglo de
pedairaricas, atividades
2. Aplicar o0s rocursos | - Cumpnr a aphicwdo dos :
repassados  pelo  Municipio | recarsos financeiros | 24 meses a partir da data | ;m:::cmarin
cometamente,  dentro  da | repassados no Termo de | de assinatura do Termo E].L ﬂm- '
proposta da Planitha | Colaboragio, conforme | de Colaboragio. i o de f‘h
Drcamentiria. {100%) Plano de Trabalho = Prestagho do Conitas,
3. Assegurar que a gestdo da | - Acompanhar a  pritica - Plano de trabalho
unidade escolar estejs alinhada | docente; - Projeto Politico Pedagbgico;

24 meses a partir da data | ATy i

com as politicas, onentagdes ¢ | - Garantir o desenvolvimento :
normas  éstabelecidas  pela | que contemplem todns  as iﬁ;;m o tonmo | Relatirio de execugdin das
Secretania  da  Educagilo, | dreas de  desenvolvimento s atividides,

parantindo  a _implementagho | {cognitiva, social, emocional - Avalisgio institucional,

!
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eficar das diretrizes
educacionais ¢ promovendo a
qualidade do ensino. { 100%)

¢ fisica) com objetivos claros
¢ anividades diversificadas;

- Fornecer uma variedade de
materigis e TECUrsos
adequados a faixa etiria;

- Promowver atividades que
envolvam a  parbcipagio
ativa das Criangas,
meentivande a exploragio, a
curinsidade @ 8
aprendizagem stravés  do
brincar;

- banier registros defalhados
do desenvolvimento de cada
Criangs,

- Formagdo continuada dos
professores;

- Promover parcena com as
familias ¢ comunicagio
transparentes;

= Analisar regulamente os
dados coletados sobre os
desenvolvimentos das
CriAnGas;

= Plangjar agdes com hase nas
avaliagies;

= Cumprir o8 docuimnentos
norteadores de acordo com
as diretrizes da Secretaria da
Educagdio

- Portifalio;
= Feedbacks das agibes.

4. Fomentar o desenval vimento
mliegral deiz= CrliEngas,
proporcionando  experidéncias
educacionnis ¢ atividades que
estimulem  sums  capacidades
CORMIfivAs, emocionss ¢
fisicas, visando o
desenvolvimento hammonioso =
equilibrado, ¢  preparando-as
para  enfrentar o5  desafios
futuros de maneira saudavel e
confiante, (100%)

= Priticas docentés que
considerem o crianga como
sujeito ativo.

-Promover desenvolvimenio:
Cogmitivo, emocional, [Tsico.
imtepral, mtegral-faniliar ¢
social, apoio psicoldgico ¢
educacional.

24 meses a partir da daa
de assinatra do Termo
de Colshoragho

= Mano de Trabalho;
= Projeto Politico Pedagigico)
- Relatdrio de execugdo das
atividdes;

- Sistema SGTS,;

- Relatonos;

= Renmdes.

5. Desenvolver e implementar
atividades lidicas o educativas
que promovam a criatividade ¢
o apwendizado das  crinngas,
incentivando a curiosidade, a
expressdo artistica, o raciocinio
lGgico e as habilidades socias
nraves dee abordagens

inferaivas e divertidas. (100%)

- Mropigar abividades de
criatividade e  expressiio
artistica;

= Promaver aprendizagens de
experiencias ¢ cunosidades;
= Promover desenvolvimenio
de raciocinio loeico;

= Promaver desenvolvirmento
de halnlidades socims;

24 meses a partir da data
de assinamra do Termo

de Colaboragiio

= Relatone de execucio das
atividades:

- Planejamento,

- Reunidies;

- Relatorio de
acompanhamento,

= Avaliagdo continua.
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- Propiciar  abordagens
interativas ¢ divertidas;

- Promover webalho com
Propetos.

6. Implementar wm  projeto
educacional  miegrado, gue
meclua conteddos e praticas
pedagogicas voltados para a

- Prosmover privticas
pedagopicas considerando a
CRANGHE Somo sujeito ativo;

= Promover objehivos claros

cada aluno e promover seu
desenvolvimento intepral
(1080 %)

para cada crignga;
- {Merecer adaptagio

carricular s necessdnio;

24 meses a partir da data
de azanaturs do Termo
die Colaboragho,

&lica, mutONOMIA, | pars os temas;
responsabilidade, = Desenvolver  projetos
solidariedade, sustentabilidade | integrados, - Relatorio de execugdo de
ambiental ¢ o valorizago da | - Promover projetos  gue atividades;
diversidade caltural. (100%) incentivem i . - Projeto Politico
responsabilidade social. 3: m& a:::;md:: 'E!I'dﬁfmm Pedagogico,
Utilienr  plataformas de Cola = Registro fotograficos;
digitais; - Portifilio;
- Promover uwm  ambiente - Acompanhamento individual
social onde a diversidade e coletivo.
cultural seja respeitada e
celebrada;
- Implementar politicas de
inclusdo;
T. Desenvolver e unilizar | - Definir  claramente o5
ferramentas de  avalisgio | objetivos de aprendizagem
diversificadas, que permitam | para cada drea;
monitorar 0 progresso  dos | - Promover um sistema de
alunos em diferentes dreas de | observagdo  que  permuia ; .
conhocimiento ¢  habilidades, | registrar o comportamentio ¢ ‘Rﬁgm.r? rﬂm‘-
{10095} o desenvolvimento  das _E:Lmli:jzi: . i
criangas; 24 meses a partir da data -H l.nm T]:nm
= Promover atividades de | de assinetura do Termo :Fﬁ;itﬁ; d?:::?:pc
;L“L]f‘?*“'“' e olstormto - Dhservagdes sistematicas;
izar observacio < Ailionion
regulares e estruturais das :
crinngas,
- Promover oficinas para
monitoramento;
-  Promover atividades
fidicas ¢ jopos
8 Cnar planos de ensino | - Avalingio diagnostica; = Planejamento;
mdividualizados baseados nas | - Definir ohjetivos claros: - Plano de Descnvolvimento
avaliaghes, para atender as |- Criar wm  Plmmoe de Individual;
nccessidades  especificas  de | Desenvolvimento Individual -  Reélatdrio  de

acompanhamenio;
= Relatomio de execugiio;

- Registros fotopraficos;

- Envolver famihas ne - Plano de trabalho;
processn de enginG- - Registro reflexivis,
aprendzagem; = Pormifolio;
- Monitorar o progresso de - Avaliagio,
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CRS Criangn;
- Bevisar e pjustar oz planos
de ensine,

- OHerecer formagio
comtinua.
%. Elaborar esrabégias | - Promover o

praficas  pedagdgicas que
gamantam o acolbimento  de
fdosias) os{as) estudantes
i 104

desenvolvimento de praficas
pedagbpicas que prionzem
situagdes de aprendizagem
gue garanta o acolhimento de
tondovs;

- Estabelecer rOniS
oonsistentes pare 85 Criamcas
8E SETBLRETT IMATS g uras;

- Reunifio com as familing:
= Avahagio Institucional;

= Formagho ¢ sensbilizagio - Remistros fotograficos;

da equipe; - Mangyumento,

- Promover amtacnic - Flano de trabalhio,

acoificdor com cantinhos, - ; - Bislema SOTS,

" orumia sopuos com | 2 o dd | 17

maderiais  parantindo  que de Colsborsxo - Lasia de presencas,

sejam acessiveis, : - Dagrio de classe;

- Garannir  abividades que - Portiflio;

considerem diferentes perfis; - Pauta de observagan;

= Garantir curriculo flexivel e = Relatbrios,

adaptivel, - Avaliagiio das estraléginsg,

= Manter camal de

comumcagio consianie com

ps familiag;

- Promover shwidade de

expressiio emocional  ©

souializagio,

= Promover bem-gstar e

soolhmmento de todos,
10. Plancpr um ambiente de | - Promover organzagio do - Relatonio de execugho das
aprendizagem, que leve em | trabalho pedagdgico, atividades,
consideracio os irds aspectos | - Promover  ambiente - Reunifio com familias;
fundamentais: o aspecto fisico. | acothedor, - Checklists de verificaclio
gmocional ¢ intelectual. a fim | - Promover organizagio do do ambiente fisico;
de favorecer 0 | ESpago; = Redatono de observagio e
desenvolvimento das crinngas. | - Promover rofing e avaliagho emocional;
[ T2} presvisibilidods; - Imario de observagio;

- Propiciar  estimulos ; = Plano de atvidades

oty xploio ¢ 33 TSP 008 | g

mtenomia, de Colal E - Ficha de observacio,

= Plangjar ¢ proisover : = Portifoho individuahzado

mmbiente de sprendizagem de aprendizagem;

SR, afetivo e - Reunido de avaliagdo

infelectualmente estimulante, predmGuca;

= Propiaar ambiente interno - ATA de reunido;

e externos  que sejam - Lista de presenga;

prrnddvens;

- Orgamizar éspagos com
materiais  garantindo  que

= Plange de aghes de

melhonas
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= Promover bem-sstar @
acolhimento em fodos os
aspectos;

- Venficar ambente fisico
para possiveds melhorins,

11, Asscgurar iodos os direifos
da infimcia, conforme previsto
nas  legislaghes  vigentes,
{ 10001 %)

= Promover  ambientes
seguros ¢ acolhador;

- Assegurar protocolos de
SEEUranGa;
= iCinr atvidades
pedagogicas de acordo com
as legislaghes vigentes,

- Promover  avaliacho
comtmum;

= Asgepurar  planejamento
pedagdgico inclusivo;

24 meses a partir da daia
de assmatura do Termo

- Projeto Politico
Pedagdeico:

- Planejamento do professor;
= Portfohe do aluno:

- Registros fotograficos;

- Relatonios de execugido de
uhividades;

= Assepurar adapiagho de
atividades para diferentes
FIfmTos & estagios;

- Estimular a criatividade;

= Propiciar projetos;

- Desenvolver aprendizagens
cooperativas ¢  habilidades
SOCHAS,

- Promover observacio ¢ . Felatdrio de
registro de desenvolvimento; ds Colaboragha: acompanhamento individual;
= Propiciar aprendizagens ¢ -  Reumides  de
vivencias enriguecedoras, acompanhamento;
= Implementar sistema de - Entrevista com os pais;
avalisgio continua; - Avalisgo de apendizagens.
- Carantin 1odos os direilos
de uprendizagem,
= Assecurar direitos a vida a
sagpde,  alimentagio, a
educago, ao lazer etc.

12, Desenvolver estratégias e | - Assepurar orgamizagio do

praticas  pedagogicas  que | espago,

promovam a aprendizagem e o | - Prahcas  pedageicns de

desenvalvimento das cnangas, | acordo com & legiglagho

considerando  suas  diferentes | vigentes,

etapas etarias: bebés, criangas | - Promover  brincadeiras

bem pequenas e cnangas | livees ¢ simbolicas;

pequenas, {100%) Prosmover explorngio
v , - Pojen  Politico
d o : A Pedagoerico;
S : - Planejamento do professor;
linguagem ¢ comunicagio, 24 meses a partir da data | Relatiaio de exseuido dns
- Propiciar  incentivo  a | de assinaturs do Temo | Lo L
autonomia e autocuidado, de Colaboragio. N aIiE;In S
Lﬁsmgu.r:r a valn:rrizaw;&l:rldn - Portfalio: ¥
FIRCAT COMD pratica L
podspigica; Feedbacks das agdes.
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1}. Fundamesitar-s¢  nos | - Incentivar nieraghes e
campos  de  expenéncias | brincadeiras;
dispostos na BNCOC ¢ no |- Incentivar o
Curriculo Poulista, {100%) desenvolvimento motor,
- Estimular a criatividade e a
CNPrEssio artishic, i ;
- Propiciar doserrvolvimento ;lﬁ?d?dﬂ:&?s de execugiio de
linguishico e cognitivo, - Portfslio:
= Assegpurar  nogbes  de 141Th¢r'_-tﬁapw'tirdadﬁa -Reg.-iﬂmrlil R
materndlica, de mssinamra do Termo . Projos Politico Ped 'I, b
= Enfatizar a autonomia e & | de Colaboragio. - Portifslia: :
agdo afiva dos alunos no -PEmejm&m-
processo de aprendizagem; Brant o :
= Assegurar e focar no ’
desenvolvimento  humano
pleno;
« Promover cummiculo que
respeite  a  diversidade
cultural, étnica e social
14. Garantir que o espagos do | - Assegurar ambiente  de
unidade  escolar  estejam | qualidade e seguranga;
orpanizados e equipados | - Assepurar o manutengfio de
sdequadamente, conforme as | fodos os ambientes;
nommas  de  scguranga  © | - Clwantic que os espagos
acessibilidade, para | sciam higienizados;
proporciong wm ambiente de | - Propomcionar espagos €
ensing seguro ¢ funcional para | equipamentos acessiveis
indos 05 alunos ¢ funciondnios. | para  acolher  alunos e
{ 1000 funcionarios, _
Do o ¢ it i
h““"‘.’"’_‘hﬁ de Fhf:r:nt'l:ﬁ 24 meses a partir da data | atividades:
INNIEFIALS PATA A5 CTIANGAS, | 3. sssinatura’ do Temo | - Projoto Politios Pedagbgioo;
- Garautic  circulaclo segumm | o 0 fohovacgo : Reunides de
das criangas e funcionamento " &
ni prédio; ’ v
- Treinar profissionais  da
croche para stender ¢ acolher
enangas com deficiénen;
- Craranbir espagos adaptados
quando necessinos;
= Garanbr que fodas  as
criancas, funciondrios ¢
visitmies  tenham  scesso
igualitério.
15, Implementar wm programa | - Capacitar a  equipe - Projeto Politico
abrangente  de  formagdo | pedagigica e téenica; Pedagigico,
continua < desenvolvimenio | - {_E-nfamiT aplicagdo _dr.' Wk R - Planejamento;
grnusfuﬂma_l que Hm_ 1D priu::.a_al g diretrises AR AT e vFEIann:rl:iel.1'.ﬂl:n|llm:_r1
profissionais envolvidos na | pedagogicas conforme plano do Colabioco - Formagio continuada de
parceria, «<om foco em | de ensino; : ’ professores/equipe;
AprimoTar competéncias | - Criar rede de spoio de - Relatomos;
IECTLICHS - pedagiucas, | mentoni;
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promover & movagds e - Proporcionar cursos  de
melhorar a  quahdade da | formacio  pedagogica e
oducacio oferecida. (10094) tecmica;
= Treinnr equipe;

- Execotar acdes ¢ objetivos
e comsonkncia  ¢om o
ohjeto da parceria e em
conformidade com o plang
de trabalho.

16. Implementar um  sisterma
mtegrado  de  pesiio  que
assopare @  transparéncia,
eficiencia ¢ otmizagio dos
recursos financeiros, materiais
g hmanos. { 100%)

= Aplicar integralmente 03
FCCUTEOS financeiros
reprassados na execugio dos
SETVIGOS,

- Responsabiliza-se  pelo
integral  cumprimento  de
oddas s obmigagies
trabalhistus, previdencidrias
e fiscais,

- Contrmingi#o e conservagio
de recursos humanos com
quilificaghio compativel com
a fungdo a sCr
desempenhada;

= [Dispomibilizar  recursos
IMALETIAIS NECessanios;

- Comprr com a plamilha
orgameniana;

24 meses a pariic da daia
de assinatura do Tenmo

de Colaboragin,

= Planila orgumentari;

= Prestagio de contas,

- Proposia de prego;

= Lista de funciondrios com
nome, cargo/fungdo ¢ hordrio
de mrabalho,

= Plano de wrabalhao,

17. Estabelecer processos
regulares de  suditonia e
confrole  para  parantir  a
fransparéncia ¢ 8 cofeta
aplicagio dos recursos, (100%)

- Elaborar plano de suditona;
- Desenvolver programa de
auditoria;

= Definir  cniénos  de
auditonia;

= Publicar relaidnios
periddiess;

- Divulgar processos de
aquigigdo ¢ contratagho;

- (Capacitar equipe;

24 meses a partir da dats
de assimaturd do Termo
de Colaboragio

= Plamilha orgamentaris;
= Prestagdo de contas;

= Sistema SGTS,;

- Reunides,

- Relatbrios;

- Plangjamentao,

= Plano de trabalio.

=  Avaliar @ revisar

COTENIMTIET S
15, Esgabelecer el - Planejar avialighes
operacionalizar  um  sidemnp | regulanes, - Feunides;
abrangente de monitcramento @ | - Analissr dados e relatono - ATAS;
avaliaglio que permita avaliar | de desempenho; - Lista de presenqn;
regularmente a qualidode dos | -  Formawr  equipe  de . - Relatdono de execugdo das
SETVIgOS prestados, | avalingio; i: Eﬁml; d?ﬁ m:i\':il:lmlca'._
identificando dreas de melhora | - Capacitar com  base nos de Colal i -hutmv.ulawﬁn:,
o implementando aedies | resultados; , - Avaliagdo mstitucional;
comretivas, ( 100%5:) - Revisar ¢ stunalizar sisterma - Pesquisa de satisfagho,

de monitoramento;
hlomitorar

prestados

SETVIG0E

= Pluno de trubalho;
- Projeto Politico Pedagogico,
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19. Crar & Operacionahzar | - Assegorar assemblein @

mstrumentos  de  participagiio | reunides  repulares com n

comuniting que sssegorem 4 | comunidade;

fransparéncia @ a prestagio de | - Planejar agdes com o

contas nas agdes da unidade | conselho de escola;

escolar { 10%5) - Propiciar  pesquisa  de
opinido ¢ feedback continuo;
=  Expor relatorios  de - Avaliagho institucional |
atividades e linangas, = Relotorio de scompanhs-
= Criar comissdio de prestachio | 24 meses o pantir da data | mento dos processos;
de contas; de assinatura do Termo | - Planilha orgamentinia;
= Cumprir tenma de | de Colaboragho. = Prestagdo de contas,
colaboragiio; = RegIstros escritos;
= Possibilitar as familias o = Sistema SGTS.
acompanhamento das
prestacdes de contas;
- Aplicar integralmente os
TECUrs0s fmancerros
repassados;
= Envolver a panticipngiio das
familins em avaliagies.

Processo de Avaliagiio ¢ Reavalingiio das Metas Quantitativas ¢ Mensuriveis

Cada uma das metas acima =erd avaliada e reavaliada considerando oz documentos de

verificagdo ¢ indicadores descritos neste projeto. Para tal, a avaliaglo aconteceri de modo

coletivo, pelos agentes envolvidos, com os seguintes valores de referénen:
Verde: 5Se as praticas, atitudes ou situagoes estio consolidadas na escola.

Amarelo: 5e as priticas, atitudes ou situagdes ocorrem, mas nio podem ser consideradas

recorrentes ou consolidadas.

Vermelho: Se as praticas, atitudes ou situaghes sdo mexistentes ou quase inexistentes.

Apos a reflexiio do alcance das metas, em consondncia com o Projeto Politico Pedagdgico da

unidade escolar, serfio construidos bimestralmente planos de agdes, seguindo o refendo modelo

abaixo:
COMO?
ACOES NAD DR PORQUEM? | OQUANDO? i Desericho das
o .![ET:EWI‘H Eﬂﬂﬂg[&lﬂhm INTERVENCOES (respomsdveis | (prazo parn | estratégias para |
ANTIT NECESSARIAS pelas Muturas | comprimente | consolidagio das
INEXISTENTES aciies) das agdes) mEtas )

{Modelo de p&ﬁi‘a e ﬂiﬂfﬂ-‘:ﬂniﬁi ménlv]:
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PREVISAQ DE INICIO E FIM DA EXECUCAQ DA PARCERIA

Vigéncia da parceria: 24 meses, contados a partir da data de assinatura do Termo de
Colaboragfio.

Podendo ser prorrogada por periodos iguais ou inferiores, sempre de acordo ao periodo
do ano no qual sho desenvolvidas as atividades escolares efetivas, a crniténo da Administrago
Publica, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante a apresentagdo, andlise ¢ aprovagio de
planos de trabalho especificos para cada exercicio, além das obrigagdes com relagiio i prestagio

de contas dos recursos recebidos.

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

De acordo com a Politica Nacional de Educagio Especial na perspectiva da Educagdio
Inclusiva a nclusio escolar ¢ assegurada para todos os estudantes com deficiéneia, ranstomos
globais do desenvolvimento e alta habilidades/super dotagio (MARCO REFERENCIAL
2019),

A Constituigho Federal estabelece o direito de a3 pessogs com necessi-
dades especiais receberem educagio, preferencialmente na rede regular
de ensino (...} como forma de sssegurar o mais plenmments possivel o
direito de integragio na sociedade.

A Educagdo Inclusiva parte do principio de que todos/as podem aprender e de que suas
diferencas devem ser respeitadas, pois @ na convivéncia e interaglio com o outro, que a
aprendizagem ocorre, (MARCO REFERENCIAL)

A Instituigiio se compromete a contratagio de Profissionais de Apoio, para criangas
Publico Alve da Educagdo Especial, oferecendo suporte ds atividades de locomogio, higiene,
alimeniagho e comunicagio, prestando auxilio individualizado, ou pequenos grupoes, que
apresentam limitagdes funcionais (severa/grave) de ordem fisica /ou mental de cardter
[EMPOMAno ou permanente.

O prédio locado possui infragstrutura apropriada a natureza das atividades a serem
desenvolvidas, com espago fisico compativel a quantidade de vagas a serem ofertadas, comando
com banheiros adaptados, corredores ¢ espagos amplos ¢ interligados que garantem o fluxo com
acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, ofertando condictes de
alcance ¢ utilizagio, com seguranga e maior autonomia.
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ORJETIVOS GERAIS

Arender, conforme orientagdes vigenles, as cniangas encaminhadas pela Secretaria da
Educagdio, considerando a demanda da umdade escolar, conforme disposto no Cadastro Muni-
cipal Unificado, proporcionando um ambiente seguro, acolhedor e estimulante, que promova o
desenvolvimento integral das criangas, garantindo seu bem-estar ¢ aprendizado, por meio de
uma gestio colaborativa entre 0 Poder Pablico, Instituigdo e Comunidade, assegurando a parti-
cipagio ativa de 1odos os envolvidos na criaglio de uma base solida para o futuro educativo ¢
social

Desenvolver nos bebés, criangas bem pequenas ¢ criangas pequenas o desenvolvimento
imtegral nos seus aspectos fisico, afetivo, psicolégico, intelectual e social, complementando a
agdo da familia ¢ da comunidade (conforme preconizado no artigo 29 da Lei de Diretrizes e
Base da Educagiio Nacional, n” 9394 de 1996), visando atender 100 glunos na faixa etéria de 0
a 3 anos de segunda a sexta-feira em periodo integral no horano das 07h00 as 17h00, atendendo
o namero de alunos conforme a demanda da Unidade Escolar encaminhada pela Secretana da
Educagio, atendendo ao disposto no Cadastro Municipal Unificado.

Garantir, segundo a Base Nacional Comum Curricular, o desenvolvimento dos direitos
de aprendizagens, conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se ¢ conhecer-se por meio
dos campos de expenéncia
= O eu, 0 outro ¢ 0 nos,

- Corpo, gestos e movimentos,

- Tragos, sons, cores e formas;

- Escuta, fala, pensamento ¢ imaginagio;

- Espagos, tempos, quantidades, relagies e transformagdes.

Oferecer vivéncias alicergadas na concepglio que permeia o processo de ensino/apren-
dizagem com uma abordagem socio interacionista, que entende a relagiio do meio com o sujeito,
tendo como objetivo a construgdo da identidade e autonomia das cniangas, articulando cuidados,
brincadeimas ¢ educagio para proporcionar uma aprendizagem significativa, com énfase em ha-
bilidades & competéncias & serem construidas ao longo da Educagdio Infantil, conforme orienta
o Marco Referencial da Rede de Ensino Municipal

Desenvolver agdes educativas no que se diz respeito o cuidado com a saude, higiene e
alimentagiio de nossos alunos, contribuindo para o desenvolvimento integral da crianga ( fisico,
social, emocional, cultural e intelectual), enfatizando a concretizagiio das finalidades previstas

Vi
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no Art. 2° da LA, “a educagio, dever da familia ¢ do Estado, inspirada nos principros de
liberdade e nos ideais de sohidanedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exerclcio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho™,

ORJETIVOS ESPECIFICOS

1. Garantr a boa e regular aplicagdio dos recursos recebidos, de acordo com a Planilha
Crpamentana, evitando gualquer oneragio financeira ao Municipio,

2. Genir 3 Unidade Escolar em consondnecia com as Diretnzes da Secretana da Educagio
& 0 Manual de Aplicagio de Recursos e Prestagio de Contas;

3. Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, dentro da proposta da
Planilha de Composigiio de Custos;

4. Manter o quadro de recursos humanoes previstos no Edital SEDL-GS n® 05/2024;

5. Manter organizada ¢ atualizada a documenta¢io da Umidade Escolar das criangas
atendidas e dos funciondrios;

6. Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho;

7. Garantir a organizagiio de todos os espagos para o pleno funcionamento da unidade
escolar;

8. Garantir condizdes, ambientes e conservagio dos espacos adequados para o bem-estar
e 0 desenvolvimento integral de todas as criangas atendidas;

9. Manter a impeza e higiene de todos os ambientes do Centro de Educacio Infantil a fim
de assegurar wm ambiente de qualidade para as criangas:

10. Implementar ¢ manter instrumentos de participagio da comunidade, garantindo
transparéncea nas agdes da Unidade Escolar;

11. Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas, a pratica do didlogo e
o compariilhamento de responsabilidades entre a Instituiglio de Educagiio ¢ a familia:

12, Acompanhar ¢ tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéneia de todas as
criancas:

13. Garantir a qualidade das atividades com as criangas ¢ para “elas” em consondncia com
o5 documentos noreadores ¢ as diretnzes da Secretana da Educagiio;

14. Garantir a realizagiio das priticas educativas que tenham como tripé: cuidar, educar ¢
ensinar,

15. Proporcionar aprendizagens ¢ vivéncias ennguecedoras para 100% (cem por cento) das
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criangas matriculadas, em consonidncia com os documentos norteadores ¢ as diretnzes
da Secretana da Educagiio;

16. Atender as criancas da Educagio Infantil encaminhadas pela Secretana da Educagiio de
forma que o atendimento seja de qualbidade, orientado por processos de aprendizagem
de cunho pedagipico em todos os momentos € rotinas estabelecidas pela unidade escolar
garantindo seus direitos de aprendizagens e desenvolvimento;

17, Garantir & crianca matriculada na unidade escolar o seus dirgitos bdsicos como:
brincadeiras, cuidados, higiene, seguranga, alimentaglio, interaglio ¢ desenvolvimento
educacional e integral;

18. Favorecer 4 crianga, por meio das oportunidades. uma educacio de exceléncia, com
propostas que Tespeitem o8  pnncipios  éticos, valonzando a  aulonomia,
responsabihidade, solidanedade ¢ o respeito ao bem comum, a0 meio ambiente e ds
diferentes culturas

19, Garantir direitos de aprendizagens a partir das diversas vivéncias propiciadas aos
estudantes, explorando os campos de expeniéncia:

* () eu, 00ulro €0 nos;

* Corpo, gestos e movimenlos,

# Tragos, sons, cores ¢ formas;

o Escula, fala, pensamento e imaginagiio;

20. Desenvolver uma imagem positiva de si;

21. Conhecer-se, apreciar-se € cuidar de sua saide fisica ¢ emocional, compreendendo-se
na diversidade humana e reconhecendo suas emogdes e a dos outros, com autocritica e
capacidade para hdar com elas;

22, Estabelecer vinculos afetivos com as familias e as cnangas;

23, Estabelecer ¢ ampliar cada vez mais as relagdes sociais, psicossociais de apoio ao
estudante e a familia;

24, Brincar expressando emogdes. sentimentos, pensamentos, desejos ¢ necessidades, de
diferentes tormas e em diferentes locais;

25, Unlizar as diferentes linguagens,

26. Formar estudantes autbnomaos, criticos, refllexivos ¢ participatives, polencializando a
compreensio do seu papel na sociedade e no mundo do trabalho, no exercicio da
cidadania e valorizagio da diversidade ¢ da diferenga;

27. Exercitar a empatia, o didlogo, a resoluglio de conflitos ¢ a cooperagiio, fazendo-se
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respertar ¢ promovendo respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento ¢
valonzagio da diversidade de individuos e de grupos socials, seus saberes, suas
identidades, suas culturas e suas potencialidades, sem preconceito de qualquer natureza;

28, Respeitar o5 estigios de desenvolvimenio da cnanga considerando e valonizando os
conhecimentos histonicamente construidos sobre o mundo fisico, social e cultural (ter
como eixos de aprendizagem: aprender a conhecer, aprender a ser, aprender a conviver
¢ aprender a fazer), por meio da oferta de vivéncias de aprendizagens estruturadas na
brincadeira ¢ na interaciio;

29, Desenvolver cstratégias para acolher os estudantes relacionados ds questdes emocionals
de forma constante, de acordo com a faixa etiria respeitando as peculiaridades;

30, Unhzar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual - motora, coma libras, @ escrita),
corporal, visual, sonora ¢ digital bem como conhecimentos das linguagens artisticas,
matematica ¢ cientifica, para se expressar e partilhar informagies, experiéncias, ideias
e sentimentos em diferentes contextos, além de produzir sentidos gue levem ao
entendimento mituo,

31. Estabelecer ¢ ampliar as relagdes sociais, aprendendo, aos poucos, a articular seus
interesses ¢ pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e deseavolvendo
atitudes de colaboragiio;

32, Oferecer as criangas com necessidades especias atividades com a adaptagio curricular,
respeitando os mesmos conteddos, garantinde scesso igualitino ¢ oportunidades de
desenvolver habilidades ¢ competéncias;

33. Promover o pleno desenvolvimento da crianga na coordenaglio viso-motora, motora
ampla, motora fina, percepgdo sensorial, auditiva, gustativa e titil, descobnr e conhecer
o corpo, comunicagio e expressiio, higiene e de nutniglo, linguagens oral, musical e
plastca, contalo com o meio ambiente, contato social, vinculos afetivos,

34, Planejar aghes e atividades de acordo com a politica municipal € a legislagho
educactonal vigente;

35, Fortalecer vinculos entre familias ¢ a comumdade;

36, Fortalecer e apnmorar as relagdes de intermgio educador-cnangas;

37. Reconhecer atitudes ndequadas para o meio ambiente;

38, Sensibvlizar de forma ludica o uso sustentivel dos recursos naturais através de suas
aches;

39, Reconhecer elementos prejudiciaiz ao mewo ambiente,
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40. Proporcionar momentos agradavers e de prazer estimulando o trabalho em grupo;

41. Conviver com outras cnangas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando
diferentes linguagens, ampliando conhecimento de si e do outro, o respeito em relagio
a cultura e a5 diferencas as pessoas;,

42. Observar, relatar e descrever incidentes do cotidiano e fendmenos naturais (luz solar,
vento, chuva, etc);

43, Elaborar projetos integrando escolas X familia para atender necessidades das criangas ¢
familias atendidas

ESPECIFICACAO DO LOCAL DESTINADO A EXECUCAO DO AJUSTE

Prédio locado, localizado no enderego: Rua Alameda das Glicinias, n® 249 — Bairro
Jardim Simus, CEP: 18055-250 - Sorocaba/SP, para atendimento de estudantes residentes neste
munecipio por meio de Parcena — Admimistragio Piblica — InstituigSo.

Mo horano de funcienamento do prédio e atendimento dos alunos das 7h as 1 7h.

INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS

Atualmente no municipio a cerca de 1945 (um mil novecentos ¢ quarenta ¢ cinco)
criangas em fila de espera por uma vaga em creche (sistema GIER - Gestdo Inteligente da
Educagiio Responsavel, em 12/07/2024). As parcenas decorrenies deste edital contaram com
oferta de 1,400 (um mil quatrocentos) vagas, o Centro Educacional Apascentai de Aglio Social,
estara ofertando ao mumcipio 100 {eem) vagas, conforme tabela abaixo:

TOTAL DE ALUNOS
QUANTIDADE DE ETAPAS DE
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR OBSERVACAO
TURMA
CRECHE | 25 Etapas de atendimento
varam dependendo da
é CRECHE 11 25 projegdo’'demanda,
CRECHE Il 25
CRECHE 11 25
TOTAL DE ALUNDS 1M
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RECURSOS HUMANOS
JORNADA
- DE HORARIO DE FORMA DE
CARGO QD OLARIDADE | VRABALHO | INICIOE FIM DA | CONTRATACA
SEMANALE JORNADA O ADMITIDA
MENSAL
40 homs
|01 | Ensmo Médio Completo i &h s 17h CLT
! HETAgIS
40 homs Jornada admirda entre
Th e | Th, garantmda
‘“"‘a‘:lsﬁf 0% Ensmo Médio Completo m quie baga pu‘fﬁ:siuml na CLT
Ry dbertura ¢ fechamento
do prédio
Mivel Superior em Cuiso
de Graduagio em
Pedagoga oo cursoe que
atenda po disposto no an
fid da Lea die Dhretnizes e
Bases da Educagio
& 7 . NF::DF?L NI e :; :_f_n}m Thas 16h
Pedagdgico ezl ‘.’"““"”“’ 160 horas i bl
profissionws das 40 horas i Bh s 1Th
Mmensais
semands 160 horas
mensais Th ds [6h ou Bh
#5 1Th CLT Pigina 28 de
33 Secretana da
Fchucagio
MNivel Superior em Curso
de Craduagdo em
Pedagogia ou curso que
atenda ao disposto no art,
_ 64 da Lei de Diretrizes e | 40 horas Th s 16k
i ﬁm”“mi i ol Bases da Educsgdo m ou CLT
Macional, no que se e Bh iz 17Th
refere & formaglio dos
profissionads da
Educagio. |
Cuaragy le F:{l'perim' 27 horas |
04 com as habilitagdes em SetTarRis
{I..HI'I.H. Edl.l.tl!.ﬁ-hf.‘l.‘l.'rﬂlﬂ-'lj £ ances 110 horas Tw{ﬁgh
Professor par muciais do Ensmo MENsais 'F'Erﬂr CLT
cada | Fundamental oucursode | (permitido 12h s 1 Th
taria) Licenciatura em dobrade |
| Pedagogia com as perindas) | -
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| hatulitactes em Educagan
Infasil e anos inicids do
Ensing Fundamental ou
Licenciasura em
Padagngia que, nos
termos da legislacio
vigente, destmna-se a
formacio de professores
para exercer fungies do
magistérin na Educacio
Infantil & nos anos
iniciais do Ensino
Fundameatal
Curso Mormal Superior
com as habilitaphes em
Educacao Infaniil & anos
iniciais do Ensing
Fundamenial ou curso de
Licenciatura em
Pedagogia com as
hahilitagtes em Educagio 22 horas
i semanals
Professor {para Infantil & ancs iniciais do P Manha:
atendimento as Ensine Fundamental ou 7Thasl?
CHE as com o Licenclatum em mj’ Tarhe:; CLT
deficiéncial Pedagogla que, nos T:E?ﬂ: 12k as 17h
termos da legislacio periodos)
vigente, destina-se i
fowmacio de pmfessores
para exercer funges do
magisiério ng Educaio
Infantil & nos anos
inirdals do Fosino
Fundamental.
Jusmadta admivida enine
Profissional de . " sty | s 1Th. garanir o "
Apaio (i Ensino Medio Complem 160 haras amﬂmlenmu_n alunes CLT
i com necessidades
tspeciars
A horas Jomzda admitida entre
Protissional da 02 Ensino Fundamental SEMANars (s L, garntindo o CLT
Limpeza Completo 160 horas stendimento da unidade
MENSAIS escolar
22 horas
i semanaky Manhi:
Cerente | Ensino Superior 110 Mo Thisiih Ewm acoedo com o8
Administrative W Comgles I:;TISU Tarde: Normas vigentes
Aok e 12h e 1Th
e ——— perindos)
* D¢ acovdo com & Dediberacdo CMESD 82020, incliindo suxiliares oe classe volames,
Fasinn 2 (.
- A
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Quadro de Funciondrios

PROFISSIONAL

ATRIBUICAO |

Auxiliar Administrativo

- Exceutar servigos de apoio nas aress de recursos humanos, n-ui':'ﬁinimar;ﬂm -
finangas & logistica;

- Atetuder pessoas. fornccer e receber informagdes sobre a escola e os alunos; |
tratar de documentos varados e cumprir todo o procedimento necessirio |
referente aos mesmaos.

Auxiliar de Classe

Cuidar de bebés e criangas, a partir dos ohjetivos estabelecidos para a5 diversas
fanxas etinas confonme disposio no projeto politico pedagdgico das Instituigtes
Educacionars; zelar pelo bem estar, sande, alimentagiio, higiene pessoal, culfura,
recreacio e laser;

- Desenvolver atividades que estimulem as criangas a adquiriremn habitos de

higiene ¢ saide; exccutar, orientar, acompunhar ¢ complementar a higiene das
crinngas apés a defecagio ¢ micgdo, durante o banho, escovagdio de dentes, troca _
de vestuldrios e outras atividades da rotina disria;

- Colaborar na organizagio ¢ desenvolver atividades ladicas e culturais de forma
miegrada; respeitar a crianga, zelando ¢ acompanhando-adurante o
SO TePousD;

- Oferecer, scompanhar e cuidor da alimentagio da cnanga, de acordo com as
orientagles recebidas dos setores competentes; zelar pelo uso adequado do
capapo, dos mateniais e bringuedos;

- Elaborar relatono das  anividades desenvolvidass quando  solicitado,
submetendo-o A apreciagio superior,

- Regustrar as ocorréncias do dia e levar ao conhecimento do professor ¢lou da
! diregdo da escols qualquer incidente ou dificuldade apresentada; levar ao
conhecimento do professor ou da diregdo da escola a necessidade de realizar
qualquer tpo de comunicagho verbal ou escrita. nos pais;

= Respeitar a crianga nio a submetendo a nenhum tipo de constrangimento ou
humilhagio, seja por violéncia verbal ou fisica;

- Facilitar o desenvolvimento integral da crisnga nos seus diversos aspectos e
dimensdes, por meio de agbes de cuidados ¢ brincademras, estabelecendo uma
relagho sepura, estivel ¢ afetiva que conmmbua para sus formagio social,
emocional e fisica;

Phigina
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I‘Mclpﬂ de reunides. Gﬁpﬂl:ﬂk}ﬂﬁ & CUrsos, uuu;in convocados: auxiliar a |
diregao e professores na recepedo dos alunos e dos pais, nos trabalhos de rotina
escolar @ nag atividades que envalvam a comunidade,

- Auxiliar no atendimento e na organizacio dos alunos, nas dreas de circulagio
intema ou extema da escola, ¢ no deslocamento para outros, espagos;

- Auxiliar no stendimento aos alunos que apresentem necessidades educacionais
especiais, de scordo com deferminaghes dos profissionais especializados da
Secretona da Educagdo,

- Giaran ter uma auxilhar de classe para cada turma, conforme deliberagio CMESO
W D6S2020,

Coordenador Pedagogico

. processo de ensino e aprendizagem;

- Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de
projetos  pedagogicos, aplicando metodologins ¢ tdenicas pama facilitar o

- Viabthzar o trabalho coletive, cnando mecanismos de participagio em
programas ¢ projetos educacionais, facilitando o proceésss comunicativo entre
a comunidade escolar ¢ 33 associag®es o ela vinculadas,

Diretor Educacional

- Plangjar ¢ avaliar dtividades educacionms; coordenar  atividades |
administrativas ¢ pedagdgicas; gerenciar recursns finmmceiros;

- Paricipar do plangjamento estratégico da insthuigdic e interagir com a
comunidade e com o setor pablico,

Professor

Lei de Duretrizes e Bases 9.394/96

An. 13, Os docentes incumbir-se-iio de:
| - Participar da elaboraglo da proposta pedapdpica do estabelecimento de en- |
sin,
Il - Elaborar ¢ cumprr plano de trabalhs, sepundo a proposta pedagbgica do
estabelecimento de ensmo;

Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV = Estabelecer estratépias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;
V= Ministrar os dias letivos e homs-sula estabelecidos, além de participar inte-
gralmente dos periodos dedicados a0 planejamento, 4 svaliagio e a0 desenvel-
vimento profissional.

VI = Colaborar ¢om as atividades de articulago da escola com as familins ¢ a
eomunidade.

- Promover [ educngio em sua intcgralidade, entendendo o

cundado como algo indissociavel a0 processo educativo, incluindo, entre outras,
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as segumtes atribuigdes: parhcipar o &u_éfahumm da proposta pedagigica |
da unidade escolar, claborar e cumprir plano de wabalho segundo a proposta
pedagogica da Institvigio Educacional;

- Utilizar metodologias por meio de aghés que parantam o ensmo ¢ &
aprendizagem das criangas, estabelecer & implementar estratégiasde
atendimento aos estudantes  que apresentem menor rendiments; cumpnr as
horas da jornada de trabalho de docéncia em sala de aula ¢ hordrio de trabalho
pedagogico, de scordo com o horano estabelecido pela direglio  da Instituicho
Educacional;

- Pamicipar integralmente dos periodos dedicados ao plangiamento, 4 avaliagio
e ao desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades de
articulagiio da escola com as familias e a comunidade;

- Desempenhar as demais tarefas indispensivels a0 atngimento  dos
fins educacionais da unidade escolar € ao processo de ensino e aprendizagem.

Registra o de ensino e aprendizagem. Registra o vivido com as  criangas ¢
elabora relatdrios que evidenciam a trajetonia da CRAngE  no s
singularidade.

- Zelar pela frequéncia ¢ permanéncia da crianga na escola,

- Garantir um professor por turma, conforme dehberagio CMESO N? 06/2020.
Professor (para atendimento a5 | - Responsaveis pela elaboragio ¢ pela execugio do Plano de

criangas com deficiéncia) Desenvolvimento Individual.

comunicagho, prestando auxilio individualizado, ou pequenos grupos. que

Profissional de Apoio
apresentam limitaghes funcionmis (severn/grave) de ordem fisica ¢/ou mental de

CArdler femporano ol permanenie.

- Executar servigos de apoio 4 limpeza e lavagem dos enxovais, bem como da
Profissional da Limpeza estrutura predial em &1, compreendendo os espagos de uso comum internos, tis
e banheiros, solnas, areas ndminisirativas ¢ assemelhadas,

- Responsivel pela gestdo da equipe, elaboragio de relatorios gerenciais, |
condugdo de reunides de recursos marerials e financeiros.

Gierente Admmstrative
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RECURSOS MATERIAIS E SERVICOS NECESSARIOS PARA A CONSECUCAQ
DO OBJETO

s  Aquisiciio de bens de consumo destinados direta e indiretamente & crianca

a) Materiais de higiene e limpeza: tais como alcool liquido, dlcool pel, desinfetante, detergente,
limpa vidros, papel higiénico, sabio em po, pa de lixo, vassouras, papel toalha bobina, copo
descartavel, luvas descartaveis, esponja dupla face, saco alvejado, dgua sanitaria, saco de lixo,
rodo, aromatizador de ambiente, sabonete, removedor, balde, mangueira, luvas de vinil, escova
sanitana, hxeira, hmpa azulejo, prendedores, esborrifador, bota E P 1, entre outros:

b) Matenais para utilizagio em pequenos reparos predial e de equipamentos conforme
necessidade;

¢) Material de expediente para uso na drea administrativa da unidade escolar tais como papel
sulfite, canetas, lapes, clips, grampos, papéis diversos, entre outros;

d) Materiais pedagogicos tais como DVDs, livros, bonecas, jogos educativos adequados 4 faixa
etarm, fantasias ¢ outros materins destinados ao trabalho pedagogico;

e) Matenal para o trabalho de corpo e movimento realizado com as criangas,

f) Aquisigdo de tecidos para confeccdo de matenial pedagowico fantasias, cortinas para sala de
aula, toalhas para recinto dos alunos e para mesas de refeitonio € outros que se destinem ao bem-
estar das criangas;

&) Aquisigiio de tapetes, colchdes, colchonetes, roupa de cama, mesa e banho, cortinas, capas
para colchiio e colchonete destinado ds enangas;

h) Outros materiais que o Instituiglo considere pertinente & pratica pedagogica
2 - Aquisicio de bens permanentes destinados direta ¢ indiretamente & crianca:

a) Ventiladores, impressoras, geladeira, maquina de lavar roupa, entre outros equipamentos que
a Instituigiio considere pertinente para a execugdo do objeto da parceria

3 - Servigos destinados direta e indiretamente & crianca:
a) Servigos e'ou produtos de desinsetizagio. dedetizaclio & ou desratizaciio:
b) Unhdade publica: agua, luz, internet e telefone;

€) Servigos de contabilidade;

Pigzina
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d) Locagio de equipamentos;
e} Manutengdo civil, hidraulica, elétrica, pintura, entre outros;

N Manutengio de maquina de lavar roupa, secar, fogio, geladeira, freezer, recarga de extintores,
@ Dulros;

£) Manutengio de¢ mobilianos,
h) Manutengiio de equipamentos de informética e eletroeletrinicos;
i) Manutengiio de brinquedos de playground,

1) Servigos terceinzados tais como portana, limpeza e profissional de apoio,

FORMAS EMPREGADAS DE FISCALIZACAO

O Termo de Colaboragio devera ser executado ficlmente pelas partes, de acordo com
suas clausulas pactuadas e as legislagdes pertinentes, respondendo cada um dos participes pelas
consequéncias de sua inexecugio, seja cla total ou parcial.

A hiscalizagio pela Secretania da Educagiio serd realizada da seguinte maneira

* Compete ao Gestor, nomeado pela Portaria SEDU n.® 24/2022, ou por quem venha a ser
designado em eventual alteragio posterior, o controle ¢ fiscalizagio da execugiio
admimstrativa do Termo de Colaboragio,

» Compete aos Fiscalizadores, nomeados pela Poraria SEDU n.® 24/2022, ou por quem
venha a ser designado em eventual alteragdio posterior, suporte ao gestor junto i
tiscalizaglio

* Compeie 4 Divisio de Alimentagio Escolar coordenar e fiscalizar as obrigaghes
decorrentes do fornecimento de alimentagio,

o Compete i Divisiio de Educaglio Basica promover o controle da quantidade de alunos
atendidos pela parcenia.

* Compete 4 Divisdio de Educagio Especial andlise e onientagio quanio ac atendimento
das criangas elegiveis aos servigos da Educagiio Especial.

* Compete 4 Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagio, nomeada pela Portarnia SEDLU n®

34/2024, auxiliar a fiscalizagdo do Termo, realizando o monitoramento ¢ avaliagdo



el e ST g A et

técmica e pedagogica desta parcena, atraves da andhise qualiativa dos servigos, com a
apresentaglio de relatonos tnmestrais ao Gestor,

Os procedimentos de monitoramento € avaliagdo ocorrerdo através de:

a) Visitas técmicas in loco, com acesso imestnte aos locais de execugdo do servigo,
b} Reunides de monitoramento, individuais e'ou coletivas:
¢) Estrategias de avaliaglio dos servigos junto aos usudrios.

O Gestor emitird parecer periodicamente quanio ao servigo executado. Concluindo o
parccer pela aprovagio da execugde do servigo em acordo com o Termo de Colaboragho
respectivo Plano de Tmabalho, proceder-se-d com a manutengdo integral dos repasses da
parcena. Concluwindo o parecer pela aprovagio parcial da execugdio do servigo em acordo com
0 Termo e respectivo Plano de Trabalho, proceder-se-a, proporcionalmente aos apontamentos,
com o repasse da parcena. Concluindo o parecer pela reprovagio da excouglio do servigo,
proceder-se-a com a suspensio do repasse e aplicagiio das medidas cabiveis,

Cabe a0 Centro Educacional Apascentai de Agfio Social, apresemtar mensalmente a
Secretana de Educagio a prestagiio de contas pertinentes acompanhada de relatorio de execugdio
do objeto elaborado pela OSC, contendo atvidades e projewos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados.

Encaminhar mensalmente junio prestacio de contas, quadros de vagas, relaglio dos alunos
regulamentes matnculados e atendidos pela Centro Educacional Apascentai de Agiio Social.

Consta disponivel na instituigdo i feco visivel, quadro de documentaglo ¢ Placa
Informativa nos termos do artigoe 58 do Decreto Mumeipal n® 26.317/2021 com: nome da
organizagio, nome da atividade pactuada por meio da presente parceria; e a frase “Servigo
executado por meio de repasses publicos da Prefeitura de Sorocaba -~ Secretana da Educaciio”
para verificagio da comunidade, SEDU, colaboradores ¢ tniburml de contas,

A instituigio estara realizando semestralmente uma pesquisa de satisfaglio, junto as familias
¢ comumidade quanto a qualidade dos servigos prestados com o municipio de Sorocaba. O
resultado desta pesquisa sera utilizado como parimetro para andlise de qualidade de satisfagiio
dir chente, visando o cumprnimento das metas ¢ caso necessano adequago e ajusies.

Garantir pagina eletrdnica (vi#¢) atualizada com os documentos pertinenies ao termo de
colaboragfio, prestagdo de contas, quadro Funciondrios, relacho de prestador de servigos, atas,
estatuto, regimento interme, demonstrando total transparéncia do servigo executado,
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ACOES INDISPENSAVEIS

Assegurar 0 cumprimento das exipéncias e parimetros da Secretaria da Educaghio,
olerecendo um atendimento de qualidade e exceléncia, viabilizando o processo de construgio
e desenvolvimento dos alunos.

Garantir a contatago da equipe pama desenvolver um trabalho pastado no cuidado,
respeito ¢ vinculo afetivo

Outras formas de aghes indispensdveis serfio asseguradas como!
| — Visitas técnicas in loco, realizadas no mininoe quadrimestralmente;

IT — Reunides de monitoramento anualmente;

[Tl - Estratégias de avaliagho dos servigos junto aos usudnos bimestralmente;

IV — Anilise da exccugiio do objeto em relaglio ao termo pactuado, respectivo plano de trabalho,
despesas previstas ¢ normas que regulamentam a maténia anual mente.

Sorocaba, 02 de dexembro de 2024

|
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]
Kaique Cesar Afonso de Almeida

Presidente

Pdgina 68




HE TiY
(RS R

L T R T ]

REFERENCIAS

BARBOSA M. C. 5. Por amor e forga. Rotinas na Educacdo Infantil. Porto Alegre: Arimed,
20006,

BRASIL. Constituigio da Repablica Federativa do Brasil. Brasilia, DF. Senado Federal:
Centro Grafico, [988.

BRASIL. Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional. Lei n® 9 394/1996, de 20 de derembro
de 1996 FEstabelece as diretrizes ¢ bases da educagio nacional, Disponivel em site
http:// portal mec gov br/seesp/arquivos'pdfilei®394 Idbnl pdf. Acesso em: 20 jun. 2024,

BRASIL. Ministéno da Educagio. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2017.

BRASIL. Ministénio da Educagio, Secretaria de Educagio Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educaciio Basica. Brasilia MEC, SEB, DICEI, 2013

Caderno de Orientaghes para Creche ¢ Gestio Compartilhada - SEDU/GS o 10/2019,

Caderno n” 04 Diretrizes para Documentagio Pedagogica na Educacio Infantil
{hitp://educacao. sorocaba. sp.gov_br/cademos/wp-content/uploads/sites/3/2019/03  /cademno-
(4. pdf)

Caderno n® 05 Diretrizces para a Construgiio do Projeto  Politico Pedagigico
(hitp:educacao. sorocaba. sp gov_br/cademos/wp-content/uploads/sites/3/201903  /eademo-

03 pdf)

Caderno SEDU - GS 1002019 Caderno de Orientacies para as Creches da Gestiio
Compartilhada. 0],  ed  Sorocaba: [« m], 2019, Dispogivel em:
https://educacao sorocaba. sp. gov . br/cademos/ wp-

content'uploads/sites/3/ 20191 2/cadernosedugs 1020 | orientacoescreche-
gestaocompartilhada pdf Acesso em: 20 jun. 2024,

Caderno n® 14: Orientacbes para o Plancjamento, Sorocaba 2023, Disponivel em:
hitps:/feducacan, sorocaba. sp.gov bricademos/wp-content/uploads sites/3/2022/ 1 2/caderno-de-
orientaces-para-o-plangjamento-n-14. pdf. Acesso em: 20 jun. 2024,

DA CRIANCA, Brasil Estatuto et al. Estatuto da Cnianga e do Adolescente; lei n. 8069, de 13
de julho de 1990 In° Estatuto da Crianga e do Adolescente: lei n. 8.069, de 13 de julbo de
1990. Lei n, 8242, de 12 de outubro de 1991, 2003  Disponivel em:
htips://www.planalto.gov.br/ceivil_03/1eis 18069 htm. Acesso em: 20 jun. 2024,

ESTADO DE SAQ PAULD. Curriculo Paulista: Fiapa Educaglio Infantil. 2019, Disponivel
em: hitps://etape educacao. sp. gov. br/curnculopauhsta’wp-content/uploads 201909 curriculo-
paulista-26-07 pdf-. Acesso em: 20 jun. 2024

Pigina 69 0?



ey g i B o

JOBRNAL CRUZEIRO DO SUL. Ano letive comega em fevereiro para 123 mil alunos de
escolas piiblicas. Disponivel em:
hitpe:/Sowew jornaleruzeiro. com be/sorocaba/noticias/2024/0 1/ 72775 1 -ano-letivo-comeca-em-
fevereiro-para- | 23-mil-alunos-de-escolas-publicas html. Acesso em: 25 jun. 2024,

HORN, Mana da Graga de Sousa. Sabores, cores, sons, aromas. A organizaciio dos espacos
na Eduecacio Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004

ULIVEIRA, V. B. de. Jogos de regras e a resoluciio de problemas. 2 Ed Petropolis: Vores,
2004

QEDU. Dados do Censo Escolar de Sorocaba. Disponivel em.
hitps.//gedu org br/municipio/3552205-sorocaba/censo-escolar, Acesso em: 25 jun, 2024,

SOROCABA. SECRETARIA DA EDUCACAO. Marco Referencial, 2012, Disponivel
emi http:/leducacao sorocaba. spgov br/cadernos/wp-
content/ uploads/sites/3/2019/03/marcoreferencial 2016, pdf) — Acesso em: 20 jun. 2024

SOBRAL, Suzana Santiago; RIBEIRO, Sonia Inés Sanches, A importiincia do brincar na
educagio infantil-a perspectiva de Piaget, Vyvgotsky ¢ Kishimoto. 2022,

WALLON, H. Origens do peasamento na crianca. S3o Paulo: Manole, 1989

T
."i- LY

'{‘ﬁ:"}'



